LIETUVOS PSICHOLOGY SAJUNGOS LGBTQIA+ PSICHOLOGIJOS GRUPES
NUOSTATAI

1. Bendroji dalis

1.1. Lietuvos psichology sgjungos LGBTQIA+ grupés (toliau — Grupé) tikslas — didinti
sgmoningumg LGBTQIA+ (lesbie€iy, géjy, biseksualiy, transly€iy, queer, interseksualiy,
aseksualiy ir kt. asmeny) klausimais psichology bendruomenéje ir visuomeneéje, Sviesti apie
esant poreikiui atlikti mokslinius tyrimus LGBTQIA+ klausimais; burti psichologus ir kitus
specialistus, dirbancius su LGBTQIA+ Zmonémis ir lytiSkumo temomis patirties pasidalinimui
bendradarbiaujant nacionaliniu ir tarptautiniu lygiu; atpazinti ir reaguoti j diskriminacines
LGBTQIA+ atzvilgiu praktikas ar iniciatyvas tiek psichology bendruomenéje, tiek vieSoje
erdvéje; teikti rekomendacijas psichologus ir kitus specialistus rengian¢ioms institucijoms dél
su LGBTQIA+ susijusiy klausimy jtraukimo j studijy programas; skatinti LGBTQIA+ psichology
gerovei palankios darbo aplinkos kirima.

1.2. Savo veikloje Grupé vadovaujasi Lietuvos psichology sgjungos (toliau — LPS) jstatais ir
Siais nuostatais.

2. Grupés struktira ir formavimas

2.1. Grupés nuostatus patvirtina LPS valdyba.

2.2. Grupés nariais gali tapti LPS nariai, dirbantys su LGBTQIA+ Zmonémis ar IytiSkumo
temomis, besigilinantys | LGBTQIA+ Zmoniy psichologijg, poreikius ir iSSUkius.

2.3. Pirmas Grupés susirinkimas yra Grupeés veiklos pradzia.

2.4. Asmenys, norintys tapti Grupés nariais, pateikia praSyma Grupés vadovui. Grupé
susirinkimo metu priima sprendimus dél naujy nariy jtraukimo j Grupe.

2.5. Grupés sudetis ir jos nariy veiklos sritys skelbiamos vieSai LPS interneto tinklalapyje.

2.6. Narystés grupéje pabaiga

2.6.1. Grupés nariai turi teise nutraukti savo dalyvavimg Grupéje. Grupés narys, nusprendes
nutraukti savo veiklg Grupéje, apie tai informuoja Grupés vadova.

2.6.2. Narysté Grupéje nenutriksta, jei Grupés narys nustoja baty LPS nariu, taCiau iSsaugo
LPS partnerio statusa.

2.6.3. Narysté nutriksta nariui mirus.

2.6.4. Grupé gali nutraukti nario naryste Grupéje:

2.6.4.1. jei jis bent metus nedalyvavo nei viename Grupés susitikime;

2.6.4.2. jei jo veikla kenkia Grupei ir / ar jos reputacijai.

3. Grupés vadovas

3.1. Grupés vadovo i8rinkimas:

3.1.1. Grupé pirmame susirinkime balsavimo budu iSrenka Grupés vadova 1 mety kadencijai.
3.1.2. Grupés vadovu gali bati renkamas tik LPS narys.

3.1.3. Grupés i8sirinktg vadova tvirtina LPS Valdyba.

3.1.4. Likus bent ménesiui iki Grupés vadovo 1 mety kadencijos pabaigos, Grupé balsavimo
bddu iSsirenka vadovg kitai 1 mety kadencijai.

3.1.5. Grupés vadovui atsistatydinus, Grupé ne véliau kaip per 2 ménesius iSsirenka naujg
vadova.



3.2. Grupés vadovo funkcijos:

3.2.1. Ne reciau kaip kartg per puse mety organizuoja grupés susirinkimus.
3.2.2. Atstovauja grupe LPS ir visuomengje.

3.2.3. Priima naujy nariy praSymus.

3.2.4. Sudaro ir atnaujina Grupés nariy sgrasus.

3.2.5. Protokoluoja Grupés sprendimus ir protokolus pateikia LPS biurui.
3.2.6. Pateikia LPS metine Grupés veiklos ataskaitg.

4. Grupés veikla

4.1. Grupés susirinkimuose gali dalyvauti Grupés nariai arba kviestiniai asmenys, jeigu tai
nepriestarauja Grupés veiklai.

4.2. Grupé gali inicijuoti ir organizuoti vieSas diskusijas, seminarus, konferencijas,
kvalifikacijos kélimo renginius grupés nariams ir kitiems specialistams, inicijuoti ir vykdyti
mokslinius tyrimus.

4.3. Grupé gali teikti rekomendacijas ir siGlymus LPS nariams ir kitiems specialistams su
LGBTQIA+ psichologija susijusiais klausimais.

4.4. Grupeés nariai, kurie yra LPS nariy sgrasuose, gali dalyvauti kity organizacijy, institucijy
komisijose, komitetuose kaip LPS atstovai.

4.5. Grupé galiinicijuoti ir parengti vieSus pareiSkimus, susijusius su Grupés veikla, LPS vardu
bei sitlyti juos tvirtinti valdybai,.

4.6. LPS nariai gali kreiptis j Grupe iSkilus klausimams, susijusiems su Grupés veikla.

4.7. Vykdydama veiklg Grupé skatina tarpdisciplininj bendradarbiavima tarp specialisty, savo
darbe susidurianciy su LGBTQIA+ Zmonémis, lytiSkumo temomis.

5. Sprendimy priémimas

5.1. Grupéje sprendimai priimami susirinkime dalyvaujanciy Grupés nariy balsy dauguma.
5.2. Jei Grupés nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Grupés vadovo balsas.

5.3. Balsavimas laikomas galiojanciu, jei jame (gyvai ar virtualiai) dalyvavo bent 1/3 Grupés
nariy.

6. Grupés likvidavimas

6.1. Grupé gali bati likviduojama LPS Valdybos sprendimu, jei:

6.1.1. Grupéje lieka maziau nei 3 nariai;

6.1.2. Grupé neiSsirenka vadovo per 2 ménesius po ankstesnio Grupés vadovo kadencijos
pabaigos ar atsistatydinimo;

6.1.3. Grupé nevykdo veiklos vienerius kalendorinius metus.

7. Nuostaty jsigaliojimas ir keitimas
7.1. Sie nuostatai jsigalioja patvirtinus LPS valdybos posédyje.

7.2. Grupés nuostatai kei¢iami Grupés sprendimu ir patvirtinus LPS Valdybai.

Patvirtinta LPS valdybos posédyje 2021 m. geguzes 18 d.



