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Kazumi Sugimura.
Emerging adulthood in Europe and Japan

In many post-industrial societies, demographic trends towards a longer time in
education and a late age of taking on adult roles have led to the rise of a new life stage at
ages 18-29 years, which developmental psychologists term ‘emerging adulthood.’ In this
lecture, the background to, features of, and debates over emerging adulthood are first
introduced, then findings from research on the perceptions of emerging adulthood in
Europe and Asia are presented. Further on the issues relating to identity formation, which
is one of the key features of emerging adulthood, in Europe (including Lithuania) and
Japan are discussed. Overall, the lecture invites the audience to share a common picture
on the light and dark sides of emerging adulthood that young people in Europe and Japan
now face, even though the two areas are geographically far apart.

K. Sugimura yra Hiroimos universiteto Svietimo mokyklos raidos
psichologijos profesorée. Zurnalo ,Emerging Adulthood* redaktoriaus
pavaduotoja, Tarptautinés tapatumo tyrimy asociacijos (ISRI)
programy komiteto naré, Japonijos jaunimo ir paauglystes
psichologijos asociacijos valdybos naré. Jos pagrindine tyrimy tema —
tapatumo raida paauglystéje ir vélesniame amziuje, o taip pat
kultdriniai skirtumai Sioje srityje.

PLENARINIAI PRANESIMAI
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Rita Zukauskiené.
»Kas as esu?” Tapatumo raida paauglystéje

Jaunimas, kaip socialiné grupeé, atskira visuomeneés dalis, iSsiskiria ne tik dél amziaus
ypatumy bei tam tikry iSskirtiniy savybiy, bet ir dél jiems badingy specifiniy problemy. IS
jauny Zmoniy yra tikimasi, kad jie jgis tapatumo jausma, t.y. iSsiaiSkins sau, kuo jie nori
bati ir kg jie nori daryti su savo gyvenimais, kas jiems yra svarbu, kokig profesija jie jgis ir
su kuo jie norés dalintis savo gyvenimu (Schwartz, Zamboanga, Meca, Ritchie, 2012).
Tapatumo paieSka paauglystéje ir tapsmo suaugusiu periode ypacC akivaizdis
VakarietiSkose Salyse (Buhl & Lanz, 2007; Nelson & Barry, 2005), Europoje ir JAV, taCiau
tokiose greitai besivystanciose Ryty Europos ir Ryty Azijos Salyse kaip Lietuva ir Japonija,
duomeny apie tapatumo paieSkos ypatumus paauglystéje ir tapsmo suaugusiu periode
néra daug. Be to, tiek Japonija, tiek Lietuva, dél pokyCiy visuomenese, nors ir atsiradusiy
del skirtingy priezasCiy, IS kolektyvistinés kultiros vystosi link individualistinés, ir tie
vertybiniai pokycCiai labiausiai matomi 18-29 mety amziaus grupéje. Tapatumo paiesSkos
siejamos ne tik su kultdra, bet ir su artimesne jaunam Zmogui aplinka, t.y. rySiais su tévais,
kurie Siame amZiuje kinta. Sie sudeétingi procesai, vykstantys 18-29 mety amZiuje,
neiSvengiamai daro jtakg ir jauno Zmogaus gerovei, t.y. jo adaptyviam psichologiniam
funkcionavimui ir saves, kaip suaugusio, suvokimui. Siame pranesime bus aptariami
bendrumai ir skirtumai, naudojant testiniy tyrimy duomenis, atskleidziantys, kokie
individualUs ir aplinkos veiksniai medijuoja/moderuoja paaugliy ir 18-29 mety asmeny,
esanCiy tapsmo suaugusiais periode, tapatumo procesy rySius su psichosocialiniu
funkcionavimu Lietuvoje ir Japonijoje. Bus aptariami ir abipusiai rySiai tarp tapatumo,
depresiSkumo ir vieniSumo, leidZiantys nustatyti ty rySiy kryptj ir pokycius laikui bégant tik
Lietuvos imtyje, bei Seimos veiksniai, artimai susije su tapatumo raida.

R. Zukauskiené yra Mykolo Romerio universiteto Psichologijos instituto profesoré.
Vadovavo ir vykdé moksliniy tyrimy projektus tiek Lietuvoje, tiek bendruose projektuose su
uzsienio partneriais. Vadovavo dviems testiniy tyrimy projektams, kuriais buvo tiriama
jaunuoliy raida nuo paauglystés iki tapimo suaugusiu. Siuo metu
vadovauja tarptautiniam projektui “IDELIJA”, kuriame kartu su Japony
ir ltaly partneriais tyrinéja tapatumo raidg. Prof.dr. Rita Zukauskiené
yra 5 knygy autoré ar bendraautoré, parenge keletg apzvalgy Europos
komisijos projektams, knygy skyriy. Jos ir jos bendraautoriy moksliniy
tyrimy rezultatai paskelbti daugiau kaip 90-tyje moksliniy publikacijy,
kuriy vyraujanti tematika — raidos ypatumy analizé nuo vaikystes iki
jaunystes. Daugiau informacijos http://rzukausk.nome.mruni.eu/

PLENARINIAI PRANESIMAI
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Eugenijus Laurinaitis. .
Ar taip labai klydo Freudas? Siuolaikiné neuropsichoanalizé

Vienas i$ fundamentaliy Freudo teiginiy apie samoningg ir pasgmoningg psichikos
veiklg ir Siy procesy kilme bei pasekmes musy gyvenimui kelia vis naujas ir labai
karybingas diskusijas, siejanfias smegeny raidos, jy fiziologijos tyrimus su
psichoanalitinémis idejomis (M. Solms, J. Panksepp). Kitas labai gyvas ir kontraversiskas
Freudo karinys yra ,Mokslinés psichologijos projektas“ — knyga, iSspausdinta tik praéjus
nemaZai laiko po Z. Freudo mirties. Siame kdrinyje Freudas bandé spresti nuo Antikos
laiky iki dabar daug gin¢y keliangig problema — kas yra pirminis: materija ar sgmoné. Sis
klausimas domino Freudg visg jo gyvenima, jis buvo keliamas ir kituose jo darbuose,
pradedant nuo kartu su K. Breueriu paraSyty ,Isterijos studijy* (1895). ,Projektas” kelia
daug minciy ir idejy ligi Siy dieny, parodo didziulj Freudo indélj j naujos smegeny veiklos
sampratos formavimasi (K. Pribramas; Z. Lothanas). Apie Sig Simto mety senumo idéjy ir
naujausiy neurofiziologiniy tyrimy bei koncepcijy saSauka ir bus diskutuojama
pristatomame praneSime.

E. Laurinaitis yra Vilniaus universiteto Medicinos fakulteto Psichiatrijos klinikos
docentas, medicinos daktaras, Mykolo Romerio universiteto Psichologijos instituto
docentas. Gydytojas psichiatras, psichoterapeutas bei grupiy terapeutas, Lietuvos
psichoterapijos draugijos prezidentas, Europos psichoterapijos asociacijos (EAP) valdybos
narys, EAP prezidentas (2013-2015), EAP generalinio sekretoriaus pavaduotojas (2015 -
2017), EAP Generalinis sekretorius(2017), Pasaulio psichoterapijos
tarybos (World Council of Psychotherapy) vykdomojo komiteto narys
(2015), Lietuvos grupinés analizés draugijos (LGAD) garbés narys,
Latvijos psichodinaminés psichoterapijos draugijos garbés narys,
Estjos grupinés analizés draugijos garbés narys. Zurnaly
.international Journal of Psychotherapy”, ,Skausmo Zinios" ir ,Lietuvos
medicina“ redkolegijy narys.
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Goda Perlaviciate.

Visuomenés nuomoné apie energijos Saltinius, sistemas ir politika;

JZvalgos iS aplinkos psichologijos

Energijos Saltiniai ir efektyvus energijos vartojimas Siais laikais yra itin aktualus
klausimas, susijes su paciomis jvairiausiomis kasdienio gyvenimo sritimis. PraneSime bus
pristatomos naujausios teorinés pozitrio j energijos Saltinius ir su jais susijusius klausimus
tyrimy kryptys bei jzvalgos. Bus aptarta dabartine aplinkos psichologijos padétis
sprendziant energijos vartojimo klausimus bei ateities tyrimy perspektyvos Sioje bei
susijusiose srityse.

G. Perlaviciate yra Groningeno universiteto, Elgesio ir socialiniy
moksly fakulteto, aplinkos psichologijos docenté (Assistant professor
in Environmental psychology). Domisi visuomenes poZzilrio | energijos
Saltinius, sistemas ir politikg tyrimais, o taip pat teorijos taikymu
sprendziant opias aplinkos ir energetikos problemas.
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Jirraté Aleknavicite.
Streso asis: hormonai, emocijos, sutrikimai

Zmogaus psichologija yra neatsiejama nuo jo fiziologijos. Pranesimo metu bus
siekiama atsakyti j klausima, ar stresiniy situacijy sukeltas emocinis suzadinimas lygus ir
fiziologiniam suzadinimui. Kaip endokrininé ir autonomine nervy sistemos atsako | stresg.
Taip pat, kaip Sis atsakas pasireiSkia kritinése situacijose. Del kokiy priezasCiy Sios
sistemos yra bdtinos Zzmogaus bendrajai, fiziologinei ir psichinei adaptacijai. Kokios yra
priezastys musy skirtingy reakcijy j stresines situacijas? Ar dél to galime kaltinti lytinius
svyruojanCius hormonus? Ir kaip emocijy valdymo sutrikimuose pasireiSkia fiziologiniy
reakcijy skirtumai?

.

vyresnioji moksliné darbuotoja. Biologines ir klinikinés psichologijos
tyrimy specialiste.
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Ala Petrulyté.
Mokyklos kaita jtraukiojo ugdymo link ir psichologo vaidmuo

ala.petrulyte@leu.It LPS edukacinés psichologijos komitetas

Jtraukiojo ugdymo siekiamybé — sekmingas ugdymas(is) ir psichologiné gerové
kiekvienam besimokanciam. Numatoma diskusija apie psichologo vaidmenj jtraukiojo
ugdymo (angl. inclusive education) kontekste. Klausimai diskusijai. Mokiniy paskirstymas |
klases pagal pasiekimo rezultatus, pvz., klaséje mokosi geriausi ir / ar turintys nestiprig
negalig kartu; ar vaiky galimybes ir savirealizacija, ar socialine atskirtis? Jtraukiosios
partnerystés veiksniai: kokia institucijos bendruomenés ir Seimos saveika, kokios
psichologo kompetencijy ribos ir sunkumai, bendradarbiaujant su kitais ugdymo proceso
subjektais ir teikiant besimokantiems pagalbg? Bus aptariami psichologo gerosios patirties
pavyzdziai jtraukiojo ugdymo(si) kontekste.

Antanas Mockus.
Nuo "psicho” link "terapijos"
mockus.antanas@gmail.com Vilniaus Gedimino technikos universitetas

Nuo "psicho” link "terapijos". Psichoterapijos raida rodo, jog judama nuo "psicho" link
"terapijos": maziau "psicho"”, reiSkia maziau diagnozavimo, interpretavimo ir pastangy
keisti kitg (klienta); daugiau "terapijos”, reiSkia daugiau saves jsisgmoninimo per santykj su
kitu (terapeutu). Filosofija nuo Sokrato antikoje iki M. Buber ir fenomenologijos teikia
teorinius modelius tokiai terapijos praktikai. Diskusijos dalyviai: Gediminas MilaSius -
filosofas, Siuo metu studijuoja gestalto psichoterapijg "Dialogo” institute, konsultuoja
suaugusius ir paauglius; Antanas Mockus — Klinikinis psichologas, Vilniaus Gedimino
technikos universiteto lektorius, privati praktika.



mailto:mockus.antanas@gmail.com
mailto:ala.petrulyte@leu.lt

LPK2017 VILNIUS:MRU [GEGUZES 11-13 D.] puslapis 16 i§ 77

Ausra Mockuviene.
Depresijos gydymas be vaisty: neiSnaudotos galimybés
ausra@depresijosgydymas.|It Depresijos gydymo centras

Diskusijoje praneseja pasidalins savo Ziniomis ir patirtimi sitGlant klientams
nemedikamentinius ir moksliSkai pagrjstus efektyvius depresijos gydymo badus: Sviesos
terapijg, fizinj aktyvumg, Omega-3 ruagstimis prisotinta mitybg, miego higieng, socialinj
aktyvumg ir kt. PraneSeja pasidalins savo poZiariu | tai, kada verta klientui sialyti
medikamentinj gydyma, o kada — jo alternatyvas. Kolegos bus kvieCiami pasidalinti savo
patirtimi, Ziniomis ir matymu dirbant su depresija serganciais klientais.

Marija Miselyté, Jurgita Lazauskaité-Zabielskeé, Giedré Genevicitité-Janone.
Naujos/lanks¢ios darbo formos - galimybés ir iSSukiai psichologo
Zvilgsniu

organizacine.psichologija@psichologusajunga.lt LPS organizacines psichologijos

komitetas

Koks lanksciy darbo formy poveikis darbuotojo gerovei, savijautai ir produktyvumui?
Ar jmones gali tiketis nuotoliniu badu dirbanCiy darbuotojy lojalumo ir jsipareigojimo? Ar
esamos motyvavimo sistemos vis dar efektyvios? Ar atrenkant darbuotojus pakanka
vadovaultis tais paciais atrankos kriterijais? Diskusijoje kvieCiame dalyvauti organizacinius
psichologus ir visus ja besidomincius.
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Janina Klimantaviciené.
Psichologinés pagalbos sistema ir resursai tenkinant visuomenes
sveikatos stiprinimo ir aktualiy problemy sprendimo poreikius.

klimantaviciene@gmail.com LPS sveikatos ir klinikinés psichologijos komitetas

Siandienos visuomeneéje iskilo problemos, kuriy prigimtis psichologing, o sprendimo
kelias — sisteminis. Kaip psichologai gali integruotis | egzistuojancia psichologines
pagalbos sistemg (jei ji egzistuoja), prisideti prie jos tobulinimo ir realiai padeti Zmogui
kasdieninuose sunkumuose? LPS sveikatos ir Klinikinés psichologijos komitetas
pastaraisiais metais atliko apklausa, kurios rezultatai leido apzvelgti psichology praktines
problemas, apibendrinti poreikius. Taip pat dométasi moksline Sio klausimo analize.
Diskusijos metu norima dalyvius supazinti su Sia, tikimes, aktualia informacija, Vienos
didziausiy problemy Siandienos visuomenéje — agresija, priklausomybeés, smurtavimas.
YpacC skaudziai tai lieCia vaikus. Diskusijos iniciatorius Sveikatos ir klinikinés psichologijos
komitetas tikisi, kad nuomoniy iSsakymas Siuo opiu klausimu gali padéti jvardinti ne tik
agresijos, negatyvumo, smurtavimo iStakas, bet ir surasti budus jveikai. Vienas iS
uzdaviniy baty pazvelgti | egzistuojanCig sistemg - kaip sveikatos politikos, praktikos,
Zmoniy gyvenimo buado, kultdros - vienove, identifikuoti smurto "aktyvatorius” ir prisideti
prie nesmurtinés, taikos kultdros kdrimo. Taip pat tikimasi paliesti sveikatos, kaip
visuminés zmogaus geroves, aspektus sveikatos apsaugos sitemoje, formuluoti
konkrecCius sitlymus valstybinéms institucijoms dél gerovés strategijos, konkreciy teisés
akty karimo. Diskusijoje planuojama akcentuoti laikmecio visuomenés prioritetus: sveikg
gyvensena; ligy, priklausomybiy, savizudybiy prevencijg; asmenybés harmonija.
Diskusijos metu numatoma iSkelti probleminj klausima: kiek psichologai yra pasiruosSe
prisideti prie Siy tiksly jgyvendinimo, prisiimant eksperting (specialisty) atsakomybe ir
jvertinant realias galimybes sisteminiame kontekste. Diskusijos metu komitetas tikisi
iSgryninti psichology nuomone bei sukonkretinti gaires komiteto ir visy psichology veiklai.
Idéjas iSsamiai komitetas planuoja analizuoti spalio mén. vyksianCioje sveikatos ir
klinikinés psichologijos konferencijoje.
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Jurgita Lazauskaité-Zabielske.

Darbuotojy geroveé organizacijoje: teorija ir praktika.

Employees’ well-being in organization: Theory and practice
jurgita.lazauskaite @fsf.vu.It Vilniaus universitetas

Siuolaikinés organizacijos tikisi darbuotojy proaktyvumo ir iniciatyvos, jsipareigojimo
aukstiems veiklos standartams, asmeninés atsakomybes uz savo karjerg. Darbuotojy
indélis | organizacijos veiklg tampa esminiu organizacijos sékmeés veiksniu, todel vis
daugiau demesio skiriama darbuotojy gerovei organizacijoje uztikrinimui. Pastaraisiais
metais intensyviai gauseéja tyrimy, nagrinejanciy darbuotojo geroves veiksnius ir svarbg
organizacijoje (Taris, Schaufeli, 2014). Todel atsizvelgiant | temos aktualuma, pristatomas
simpoziumas, skirtas Lietuvoje atliktiems darbuotojy geroves tyrimams ir tuo tikslu
organizacijoje taikomoms personalo valdymo praktikoms apzvelgti. Simpoziumo
praneSimuose pristatomos ir analizuojamos personalo valdymo sistemos ir jy vaidmuo
darbuotojy gerovei, empiriSkai nagrinéjami svarbiausiy Siuolaikinés pozityviosios
psichologijos organizacijoje iSskiriamy geroves rodikliy — jsitraukimo ir perdegimo -
prielaidos ir padariniai bei jy mechanizmai, analizuojamas darbo ir organizaciniy veiksniy
poveikis darbuotojui uz organizacijos riby, siekiant atkreipti démesj | Siuolaikingje
organizacijoje vis svarbesne tampancig darbo ir asmeninio gyvenimo derme.

Giedré Geneviiiité-Janoné, " *Auksé Endriulaitiené?
Kodél darbdaviui verta rupintis psichologine darbuotojo gerove: profesinio

pervargimo analizé.
Why employers should care about employee well-being: The analysis of professional burnout

‘g.geneviciutejanoniene@gmail.com *Aleksandro Stulginskio universitetas, *Vytauto
DidZiojo universitetas

Jvadas. Siuolaikinéje nuolat besikei¢ianc¢ioje darbo rinkoje darbuotojams keliami vis
nauji kvalifikacijos, tarpasmeninés komunikacijos ir kiti reikalavimai, o ir patys darbuotojai,
siekdami bati sekmingi ar pelnyti didesne materialine gerove, dirba intensyviau ir ilgiau
(Suki, Suki, 2011). Visa tai darbuotojams neabejotinai kelia jtampa, o ilgainiui patiriamas
ilgalaikis stresas gali paskatinti iSsivystyti profesinj darbuotojy pervargima. Si psichologiné
blsena, priskirtina prie svarbiausiy darbuotojy gerovés rodikliy, sutrikdo tiek darbuotojo
sveikatg ir funkcionavimag, tiek ir kokybiSka darbo atlikima, taigi brangiai kainuoja
organizacijai (Burke et al., 2010; Schaufeli et al., 2009). Todél bandant atkreipti darbdaviy
demesj j psichologines darbuotojy gerovés svarbg, praneSime siekiama nagrinéti, kaip Si
psichologine darbuotojo busena gali paveikti organizacijos funkcionavimag (t. y. su kokiais
organizacijai svarbiais psichologiniais veiksniais yra susijes profesinis pervargimas).
Metodika. Longitudiniame Il matavimy, tarp kuriy 12 men., tyrime dalyvavo 283 darbuotojai
i$ skirtingy Lietuvos organizacijy. Tyrimo dalyviai dukart pildé klausimyng, kurj sudarée
Maslach Profesinio pervargimo klausimynas (MBI-GS; Schaufeli et al., 1996), Darbo
motyvacijos skale (Genevicitté-Janoniené, Endriulaitiene, 2010), Ketinimo iSeiti IS
organizacijos skalé (pagal Meyer et al., 1993), KarybiSkumo skalé (Zhou, George, 2001),
trumpoji  Organizacinio jsipareigojimo klausimyno versija (Meyer et al., 1993),
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PasiprieSinimo pokyCiams skalé (Oreg, 2003), Pasitenkinimo darbu klausimynas (Spector,
1994), PilietiSko elgesio organizacijoje skale (Williams, Andersons, 1991). Rezultatai ir
diskusija. Rezultaty analize patvirtino profesinio pervargimo problemos egzistavimg darbe,
mat daugiau nei pusé tiriamyjy jauciasi vidutiniSkai arba stipriai emocisSkai iSseke ir
demonstruoja nuasmeninant] elgesj darbe. Koreliacine analizé atkleide, kad stipresnis
emocinis iSsekimas ir dazniau pasireiSkiantis nuasmeninantis elgesys yra susije su
silpnesniu jsipareigojimu organizacijai, pasitenkinimu darbu, darbo motyvacija, stipresniu
polinkiu prieSintis pokyCiams bei ketinimu iSeiti iS organizacijos po vieneriy mety, o kuo
stipriau emociskai iSseke darbuotojai, tuo jy karybiSkumas praéjus metams yra silpnesnis.
Be to, silpnesnis profesinis efektyvumas yra susijes su silpniau demonstruojamu pilietiSku
elgesiu po mety. ISvados. Stipréjant darbuotojy profesiniam pervargimui, organizacija gali

v v -

susidurti su reikSmingais iSSukiais, apsunkinanciais tinkama organizacijos funkcionavima.

leva Urbanaviciiité, Jurgita Lazauskaité-Zabielské, Rita Rekasitité Balsiené.

Nesaugumas dél darbo ir jsitraukimas: koks baziniy poreikiy vaidmuo?
Job insecurity and work engagement: Testing the role of basic need satisfaction

“leva.urbanaviciute @fsf.vu.lt Vilniaus universitetas

Jvadas. Tyrime nagrinéjamas kokybinio nesaugumo dél darbo aspektas,
pasireiSkiantis darbuotojy nerimu del galimy neigiamy darbo salygy pokyCiy (Hellgren,
Sverke, & Isaakson, 1999). Remiantis savideterminacijos teorija (Deci & Ryan, 2000) ir
JD-R modeliu (Bakker & Demerouti, 2007), buvo tikrinama, kaip kokybinis nesaugumas
del darbo veikia darbuotojy gerove. Darbuotojy gerove Siame tyrime suprantama kaip
galimybé darbe patenkinti tris bazinius poreikius (autonomijos, kompetencijos ir
susietumo) ir jsitraukimas | darbg (bldsena, kai darbuotojas jaucCiasi energingas, pilnai
pasinéres ir atsidaves darbui). Pirma, buvo tikrinama hipoteze, kad tarp nesaugumo del
darbo ir darbuotojy jsitraukimo yra tiesioginis neigiamas rysSys. Antra, buvo siekiama
nustatyti, ar Sios neigiamos sgsajos gali bati aiSkinamos baziniy poreikiy patenkinimo
stoka (t.y. tikrinama mediacijos hipotezé). Metodika. Duomenims rinkti ir analizuoti naudota
skerspjavio strategija. Tyrimo anketg uzpildé 458 darbuotojai. Kintamiesiems jvertinti buvo
naudojama kokybinio nesaugumo dél darbo skalé, adaptuota iS De Witte et al. (2010), W-
BNS skale (Van den Broeck et al., 2010) ir UWES metodika (Schaufeli et al., 2002).
Duomenys buvo analizuojami SPSS ir PROCESS programomis. Taikyta tiesinés regresijos
ir mediacijos analizé. Rezultatai. Nesaugumas dél darbo neigiamai siejosi su darbuotojy
jsitraukimu. Taip pat iS dalies pasitvirtino antroji hipotezé apie netiesiogines sgsajas:
autonomijos ir susietumo poreikiy patenkinimas statistiSkai reikSmingai medijavo auksciau
mineétg rysj tarp nesaugumo ir jsitraukimo. Diskusija. Gauti rezultatai atskleidzia kokybinio
nesaugumo del darbo raiSkos negatyvius aspektus. Tyrime nustatytos netiesioginés
sgsajos tarp kintamyjy rodo, kad baziniy poreikiy ribotas patenkinimas gali paaiskinti, kaip
ir kodel nesaugumas yra susijes su sumazejusiu jsitraukimu j darbg. ISvados. Kokybinis
nesaugumas dél darbo kelia grésme darbuotojy gerovei, nes neigiamai siejasi su
autonomijos ir susietumo poreikiy patenkinimu, o Sie savo ruoztu — su mazesniu
jsitraukimu.
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Marija Miselyté, Dalia BagdZitiniené

Darbuotojy pasitenkinimo, socialinés paramos ir proaktyvaus elgesio pavyzdZzio
reikSmé proaktyviam elgesiui organizacijoje.

The influence of employee satisfaction, social support and proactive behavior role model on
proactive behavior in organization

"‘marija.miselyte@gmail.com Vilniaus universitetas

Jvadas. Neabejotina darbuotojy proaktyvaus elgesio svarba organizacijoms,
siekian¢ioms konkurencingumo dinamisko verslo salygomis. Sio elgesio prielaidy
tyrimuose vis dazniau atkreipiamas démesys | socialinés aplinkos ir darbuotojy savijautos
svarbag. Nustatyta vadovo paramos (Wu & Parker, 2014), proaktyvaus vadovo pavyzdzio
(Galesloot & Belschak, 2013), organizacinés paramos (Kanten & Ulker, 2012) ir
pasitenkinimo darbu (Strauss et al., 2013) reikSmeé proaktyviam elgesiui. Sio tyrimo tikslas
siejamas su iki Siol mazai tirty potencialiy proaktyvaus elgesio prielaidy analize, ieSkomos
sgsajos tarp proaktyvaus elgesio ir pasitenkinimo organizacija bei gyvenimu, vadovy,
kolegy ir organizacijos demonstruojamais proaktyvaus elgesio pavyzdzZiais, o taip pat
vadovo, kolegy ir organizacijos parama. Metodika. Tyrime dalyvavo 207 darbuotojai (79
vyrai ir 128 moterys, amzius nuo 19 iki 64 mety). Metodai: proaktyvaus elgesio skale
(Parker et al., 2010); suvokiamos organizacinés, vadovo ir bendradarbiy paramos skalés
(Eisenberger et al., 1986; Rhoades et al., 2001; Ladd & Henry, 2000); proaktyvaus elgesio
pavyzdzio skales (Griffin et al., 2007); klausimai apie pasitenkinimg darbu, gyvenimu ir
organizacija. Duomenims apdoroti taikyti apraSsomosios statistikos, tiesinés regresijos
metodai. Rezultatai. Darbuotojy proaktyvy elgesj prognozuoja pasitenkinimas darbu,
organizacijos ir vadovo proaktyvaus elgesio pavyzdys, organizacijos bei kolegy parama.
Nors kolegy proaktyvaus elgesio pavyzdys tiesiogiai nenumato aukStesnio darbuotojy
proaktyvaus elgesio, jis tampa reikSmingu, jei darbuotojai gauna parama iS kolegy. Tai
iISrySkina ypatingg kolegy paramos vaidmenj proaktyviam elgesiui: ji tiesiogiai numato
auksStesn] proaktyvy darbuotojy elgesj ir kartu pasireiSkia kaip moderatorius kolegy
proaktyvaus elgesio pavyzdzio ir darbuotojy proaktyvaus elgesio sasajose. Diskusija. Siuo
tyrimu papildéme proaktyvaus elgesio prielaidy tyrimus, nustatydami kolegy paramos ir
proaktyvaus elgesio kaip pavyzdzio kolegy bei organizacijos lygmenimis. Remiantis
rezultatais, organizacijoms, siekianCioms stiprinti proaktyvy elgesj, tikslinga didinti
darbuotojy pasitenkinimg darbu, skatinti proaktyvaus elgesio apraiSkas kolegy,
vadovavimo ir organizacijos lygiuose, formuoti tarpasmeniniy santykiy ir bendravimo
kultara, jtvirtinancCig tarpusavio paramos principus. ISvados. Pasitenkinimas darbu, vadovo
ir organizacijos proaktyvaus elgesio pavyzdys, kolegy ir organizacijos parama padeda
numatyti darbuotojy proaktyvy elges;j.
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Jurgita Lazauskaité-Zabielské, leva Urbanavicitité, Rita Rekasitté Balsiené.

Ar asmeninis gyvenimas lieka namuose? Darbo ir namy saveikos sasajy su
jsitraukimu j darbg ir perdegimu empiriné analize.

Does private life stay at home? An empirical test of the relationship between work-family
interaction, engagement, and burnout

‘jurgita.lazauskaite@fsf.vu.lt Vilniaus universitetas

Jvadas. Tyréjai jau daugiau nei deSimtmetj kelia klausima, kur ir kokia yra riba tarp
darbo ir asmeninio gyvenimo (Geurts, Demerouti, 2003). Sis klausimas yra ypa¢ svarbus
Siuolaikinéje organizacijoje, kuomet dél lanks€iy darbo formy ir ypac iSplitusiy informaciniy
technologijy dideja nuolatinis darbuotojo pasiekiamumas. Esami tyrimai dazniausiai
susitelkia ties neigiama darbo-namy saveika (Geurts et al., 2005). Tuo tarpu Siame tyrime,
remiantis Darbo reikalavimy-iStekliy modeliu (Bakker, Demerouti, 2014), keliama prielaida,
kad darbo ir namy sgveika gali turéti ne tik neigiama poveikj darbuotojo gerovei, bet ir tapti
asmeniniu iStekliumi teigiamai emocinei ir fizinei busenai darbe palaikyti. Todel atliktas
tyrimas, kurio tikslas — nustatyti darbo ir namy saveikos formy vaidmenj darbuotojo
jsitraukimui j darbg ir perdegimui. Metodika. Tyrime anketinés apklausos budu tirti 475
darbuotojai. Tyrime dalyvavo 369 (77,7%) moterys ir 106 (22,3%) vyrai, vidutinis amZzius —
39,86 (SD=10,72). 100 (21,1%) tyrimo dalyviy buvo vadovai. Dauguma tyrimo dalyviy 281
(59,2%) buvo vede/istekéjusios, 94 (19,8%) — nevede/netekéjusios, 52 (10,9) — iSsiskyre/-
usios, 39 (8,2%) nurode gyveng su partneriu/-e, 0 9 (1,9%) buvo naSliai/-és. Tyrimo
prielaidoms tikrinti buvo taikyta tiesiné regresija. Rezultatai. Tyrimo rezultatai parodé darbo
ir namy saveikos svarbg jsitraukimui j darbg ir darbe patiriamam perdegimui. Darbo ir
namy sgveikos formos paaiskino daugiau nei 20 proc. jsitraukimo ir beveik 50 proc.
perdegimo variacijos. DidzZiausig prognostine verte jsitraukimui j darbg turéjo teigiamas
darbo poveikis asmeniniam gyvenimui bei teigiamas namy poveikis darbui, o labiausiai
Jsitraukimg mazino neigiamy asmeninio gyvenimo potyriy perkélimas j darbg. Perdegimas
darbe labiausiai priklausé nuo neigiamo darbo poveikio namams, 0 jj mazino teigiama
darbo ir namy saveika. Diskusija. Gauti rezultatai atskleidzia tiek teigiamos, tiek neigiamos
darbo ir namy sgveikos svarba darbuotojui. Abiejy gyvenimo sri€iy sgveikos formos
pasizymi tiek pozityviu, tiek negatyviu poveikiu darbuotojo |sitraukimui j darbg ir
perdegimui. I8vados. Darbo ir asmeninio gyvenimo derme yra svarbus darbuotojy gerovés
veiksnys, kuriam turi bati skiriamas deramas demesys organizacijoje.
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Rita Rekasitite Balsiené.
Personalo valdymo sistemos - darbuotojy gerovés kuirimui?
Are performance management systems aimed at developing employee well-being?

rita.rekasiute @fsf.vu.lt Vilniaus Universitetas

Jvadas. Pasaulyje ir Lietuvoje jdiegtos arba diegiamos jvairios personalo valdymo
sistemos. Beveik kasmet jos kinta — tiksliau, yra tobulinamos, — siekiant atliepti |
naujausias pasaulines tendencijas, tyrimus ar tiesiog egzistuojanCias madingas
tendencijas. Sio pranesimo tikslas — sistemidkai apZvelgti, kaip Lietuvos organizacijose
esamos ir taikomos personalo valdymo sistemos (ne)kuria darbuotojy gerove. Metodika.
Atlikta sisteminé pagrindiniy personalo valdymo sistemy - socializacijos, veiklos
valdymo/vertinimo, mokymy ir atleidimo iS darbo procedury (angl. outplacement) — analizé.
Visos diegiamos ir taikomos personalo valdymo sistemos skirtos sistemingam, nuosekliam
dirbanciyjy jsitraukimo, motyvacijos ir pasitenkinimo darbu bei bendrai gyvenimu didinimui.
Rezultatai ir diskusija. Apzvelgdami ir analizuodami visas sistemas ir jy pokycius siekiame
atsakyti j klausima, ar yra personalo valdymo sistema, kuri nepriklausyty nuo jg taikanciyjy
pozidrio | kitg Zmogy ir ar esama budy, leidZianCiy tai suvaldyti. Gauti analizés rezultatai
atskleidzia, kad praktikoje susiduriame su labai jvairiais rezultatais. Socializacijos
(darbuotojy adaptacijos) programos, turin€ios pagreitinti darbuotojy pasijautima ,savais”
organizacijoje, sukelia didziausia nerima, nes daznai tiesiog techniSkai tenka atlikti gana
asmeniskas ar net intymias uzduotis, pavyzdZiui, suzinoti apie visy bendradarbiy Seimag ar
hobj. Veiklos vertinimo sistema, turinti didinti darbuotojy jsitraukima, jsipareigojimg ir
pagerinti rezultaty pasiekima, sukelia panikos priepuolius dél numanomo susidorojimo
galimybés. Mokymai, kurie iS esmés skirti kompetencijos kelimui, sutrikdo kasdienes
darbines veiklas ir atitinkamai padidina darbo kiekj, kurj reikia atlikti po mokymuy.
Galiausiai, pateikiamos naudos per atleidimo proceduras sumazina saviveiksmingumo lygj
iki minimumo, nes ,net CV pati(s) paraSyti nemoku!”. PraneSime taip pat pateikiamos
praktiniy rezultaty pritaikymo galimybes. ISvados. Atlikta analizé atskleidzia
nevienareikSmiSkus personalo valdymo sistemy rezultatus bei Siy sistemy diegimo
problematika ir sudetinguma, siekiant uztikrinti darbuotojy gerove organizacijoje.
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Rasa Barkauskiene.

Mentalizacija ir probleminis elgesys paauglystéje: teoriné, praktiné ir
empiriné perspektyvos.

Mentalization and problem behavior in adolescence: theoretical, practical, and empirical
perspectives

rasa.barkauskiene@fsf.vu.lt Vilniaus universitetas

Mentalizacija — tai individo gebéjimas suvokti, pripazinti ir tureti nuoseklig ir
suprantama savo ir kity psichiniy biseny samprata, suprasti savo ir kity vidinj pasaul;j ir tuo
remiantis aiskinti elgesio priezastis. Gebejimas mentalizuoti, kurio formavimuisi svarbios
ankstyvosios saugumo patirtys ir tévy reflektyvumas, laikomas viena pagrindiniy
charakteristiky, gerinanciy frustracijy jveikag ir savireguliacijg ir uztikrinanciy saves kaip
veiksmy autoriaus patyrima. Kita vertus, mentalizacija gali bati ir paauglio funkcionavimg
sunkinanciu veiksniu, ypaC tuomet, kai paaugliai turi netinkamos socialinés ir traumines
patirties savo raidoje. Tad mentalizacijos gebéjimai tampa svarbiu fokusu ir vienu centriniy
konstrukty siekiant suprasti jvairius funkcionavimo paauglystéje aspektus. Sis
simpoziumas skirtas aptarti mentalizacijos funkcijas paaugliy elgesio sunkumy kontekste.
PraneSimuose | mentalizacijos ir elgesio sunkumy sgveikga Zvelgiama (1) analizuojant
paaugliy, kuriems skirtos minimalios priezidros priemonés, grupe jy psichosocialinio
funkcionavimo, raidos trajektorijos aspektais bei (2) pateikiant populiacijos grupés paaugliy
empirinio tyrimo duomenis. Simpoziumo praneSimai parengti vykdant Lietuvos mokslo
tarybos finansuojama projekta (sutarties Nr. GER-004/2017).

Rasa Barkauskiené.

Paaugliai, kuriems skirtos minimalios prieZiuros priemonés: kas jie? Raidos
psichopatologijos poZiuris.

Adolescents assigned to Minimal Care Means: Who are they? Developmental psychopathology
approach

rasa.barkauskiene@fsf.vu.lt Vilniaus universitetas

Lietuvoje paaugliai, kuriems skirtos minimalios priezitros priemonés (MPP), yra itin
mazai pazinti: stokojama platesniy ir patikimy moksliniy duomeny apie jy psichosocialinio
funkcionavimo profilj, néra aisSku, kokie specifiniai sunkumai slypi uz dazniausiai teisiniu
poziuriu vertinamo jy delinkventaus (taisykles ir visuomenés normas pazeidziancio)
elgesio. Atliktos negausios analizes Lietuvoje rodo, kad paaugliai, kuriems skiriamos MPP,
gali bati labai jvairis psichikos sveikatos problemy, patirCiy ugdymosi ir socialingje
aplinkoje aspektais. Jy psichosocialinio funkcionavimo profilio pazinimas buaty svarbi
diferencijuotos pagalbos jiems prielaida. Dar daugiau, praktika Lietuvoje rodo, kad didzioji
dalis Sios grupés paaugliy yra i$ socialines rizikos Seimy arba globos namuy, kas implikuoja
jvairias traumines ir sutrikdyto prieraiSumo saugumo patirtis raidoje. Kity Saliy empiriniai
tyrimai rodo, kad nuo 70 iki 90% paaugliy, kurie patenka j justicijos sistema, turi jvairaus
pobldzio traumine patirtj, 0 nuo 32 iki 52% jy potrauminio streso simptomatika atitinka
klinikinj sutrikimo lygmenj. Nors rySys tarp traumos ir delinkventaus elgesio yra gerai
jrodytas, taCiau maziau aiSku, kokie mechanizmai atsakingi uz §j rySj: kitaip tariant,
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kokiomis aplinkybemis ir kokiy procesy deka trauminis stresas transformuojamas |
asocialy elgesj? Salia keleto hipoteziy ieSkant Sio atsakymo bus apZvelgtas mentalizacijos
kaip raidos aspekto ir veiksnio specifiSkumas sasajoje tarp traumos ir delinkventaus
elgesio. Sio pranesimo tikslas yra apzvelgiant raidos psichopatologijos empirinius tyrimus
ir teorinius pozidrius j delinkventaus elgesio ir trauminio patyrimo sgveikos mechanizmus
paauglysteje nuzymeti pagrindinius kontdrus, leidZianCius pagrjsti paaugliy, kuriems
skiriamos MPP, psichosocialinio funkcionavimo ir mentalizacijos, kaip jo veiksnio, empirinj
tyrimg Lietuvoje. Tyrima finansuoja Lietuvos mokslo taryba (sutarties Nr. GER-004/2017).

Asta AdIer,lDanguoIé Cekuoliené2Rasa Barkauskiené.

Mentalizacija ir agresija: smurtavimo paauglystéje samprata raidos
perspektyvoje.

Mentalization and aggression: Developmental perspective in understanding of violence in
adolescence

astazb@gmail.com *, danguole.cekuoliene@fsf.vu.lt 2, rasa.barkauskiene@fsf.vu.lt 3
Vilniaus universitetas

Zmoneés gimsta su potencialu bati agresyviais ir smurtauti, t. y., naudoti fizine jéga ir
energijg pries kitus. Tam tikroje aplinkoje smurtas yra reikalingas, kaip antai, siekiant
iSgyventi, taCiau kartais tai tampa visiSkai neadaptyvu, nes nutraukia prasmingag
bendradarbiavima. Taigi agresija yra potencialiai reikalinga, bet mes turime galéti suvaldyti
Siuos impulsus, savireguliuotis. Tai ypaC aktualu tampa paauglysteje, kuomet jaunuoliai
aktyviai siekia savo autonomijos, jsitraukia ] jvairias grupes bei kartais agresyviai jtvirtina
savo tapatuma. Batent Siuo laikotarpiu, anot Fonagy (2003), ypacC reikalingas iSvystytas
mentalizacijos gebéjimas, leidZiantis suvokti savo ir kity elgesj psichiniy baseny kontekste.
Butent Sis gebéjimas uztikrina, jog aplinkiniai yra suvokiami kaip subjektai turintys savo
jausmus ir iSgyvenimus, o toks supratimas stabdo agresijos iSveikas — smurtg. Empirinés
studijos (Bjorkvist, Lagerspetz, & Kaukianen, 1992; Cote et al., 2007) atskleidzia, kad
normalioje raidoje ankstyvosios vaikystes fizinés agresijos apraiSkos su amziumi mazeja,
taCiau raidos linija ty, kurie iSlieka agresyvis ir tampa smurtaujantys, pazymeta tuo, kad jy
tévai turéjo aukléjimo strategija, kuriai badinga maziau pozityviy interakcijy, prieSiskas,
neefektyvus aukléjimas ir didesné Seimos disfunkcija. Taigi Siame agresijos ,sutramdymo®,
reguliacijos ir socializacijos procese svarbig vietg atlieka prieraiSumas bei trauminé patirtis.
Tokia skausminga ankstyvoji patirtis veda prie neadekvataus tarpasmeniniy santykiy
supratimo deél socialinio pazinimo stokos ir riboto elgesio lankstumo atsizvelgiant j aplinkos
reikalavimus. PraneSime bus aptariama mentalizacijos samprata, pateikiamas teorinis
pozidris | jos sgsajg su elgesio iSveikomis paauglystéje bei Siais aspektais analizuojamas
praktinis atvejis, siekiant iliustruoti galimas agresijos bei smurto paauglysteje sgsajas su
prieraiSumo ypatumais, traumine patirtimi raidoje bei mentalizacijos galimybémis. Tyrimg
finansuoja Lietuvos mokslo taryba (sutarties Nr. GER-004/2017).
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Lina Gervinskaité-PauIaitiené: Rasa Barkauskiené.

Mentalizacijos ir eksternalaus elgesio sunkumy sasajos ankstyvoje
paauglystéje.

Relationships between mentalization and external behavior difficulties in young adolescents

‘lina.gervinskaite @fsf.vu.lt, Vilniaus universitetas

Del paauglystéje vykstancCiy emociniy ir kognityviniy pokyCiy mentalizacija jsitvirtina
kaip kompleksinis gebéjimas, apimantis vidiniy bdseny atpaZzinimg, emocijy supratima,
gebejima, remiantis vidinemis basenomis, reflektuoti save ir kitg artimuose santykiuose bei
socialinése situacijose. Gera mentalizacija gali bati viena svarbiy sékmingo funkcionavimo
salygy, o prasta — sietis su paaugliy elgesio sunkumais. Esami tyrimai pateikia duomeny
apie atskirus mentalizacijos aspekty ir elgesio sunkumy rysSius vaikystéje (Sharp, 2008),
vélesneje paauglystéje (Taubner & Curth, 2013; Gervinskaite-Paulaitiené ir Barkauskiené,
2014). TaCiau néra aiSku, kokia elgesio sunkumy ir mentalizacijos sgveika ankstyvoje
paauglysteje, kuomet galimi del brendimo vykstantys, bet dar nejsitvirting, mentalizacijos
pokygciai. Sio tyrimo tikslas atskleisti skirtingy mentalizacijos aspekty ir elgesio sunkumy
sgsajas ankstyvoje paauglystéje. Tyrime dalyvavo 11 — 14 mety paaugliai (48,2 % vaikiny)
i$ skirtingy mokykly. Mentalizacijos aspektams vertinti naudota Reflektyviosios funkcijos
klausimynas jaunuoliams (Sharp et al., 2009), Emocinio supratingumo lygiy skalé vaikams
(Bajgar et al., 2005), Situacinés istorijos (Gervinskaité-Paulaitiené ir Barkauskiene, 2015),
Vidiniy bdseny atpazinimo iS akiy testas (Baron-Cohen et al., 2001). Elgesio sunkumai
Jvertinti 11-18 mety jaunuolio saves vertinimo lapu (Achenbach & Rescorla, 2001). Tyrimo
rezultatai rodo, kad elgesio sunkumai susije su zemesniu visy vertinty mentalizacijos
aspekty lygiu. OpoziciSkumg vertinant dimensiskai, atsiskleidZia skirtingos sgsajos su
mentalizacija: aukStesnis opoziciSkumo lygis susijes su prastesniu gebejimu reflektuoti
save ir kitg santykiuose, taciau ir su geresniu kito emocijy supratimu ir motyvy bei emocijy
identifikavimu aiSkinant elgesio priezastis. Lyginant elgesio sunkumy rizikos neturincius ir
turinius paauglius, rezultatai rodo, kad pastarieji prasCiau reflektuoja save ir Kkitg
santykiuose ir pasizymi prastesniu emocijy supratimu. Tarpgrupinis palyginimas taip pat
atskleidé, kad paaugliai, turintys opozicinio neklusnumo rizikg prasciau nei jos neturintys
nurodé galimas kity zmoniy mintis, aiSkindami jy elgesj. Rezultatai parodo, kad ankstyvoje
paauglysteje eksternalaus elgesio sunkumai yra susije su jvairiais mentalizacijos
aspektais, tacCiau iSrySkeja ir diferencijuota elgesio sunkumy ir opozicinio neklusnumo
sgveikos su mentalizacija struktdra. Tyrimg finansuoja Lietuvos mokslo taryba (sutarties
Nr. GER-004/2017).
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Rita Zukauskiené.
Paaugliy prisidéjimo prie savo, Seimos ir visuomenés gerovés
veiksniai.

Factors related to adolescents’ contribution to self, family and community
rzukausk@mruni.eu Mykolo Romerio universitetas

Paaugliy raidos teorijos ir tyrimai nurodo, kad prisidéjimas prie savo, kity ir
bendruomenés gerovés yra butinas visuomenes klestejimui. Lerner ir kt. (2005) pozityvig
jaunimo raidg apibddina kaip sékmingag jaunuoliy funkcionavima jvairiose gyvenimo
srityse, kuris leidzia pasireiksti SeStajam ,C* — prisidéjimui. Prisidéjimas gali pasireiksti
jvairiomis formomis: tai rapinimusi savo stipriyjy pusiy puoseléjimu, Seimos gyvenimo
gerinimu, neatlygintinu talkinimu bendruomenei pagalbag teikianCiose organizacijose,
socialiai atsakingu elgesiu, kaip pvz., aplinkos bei jos resursy tausojimu ir saugojimu ir kt.
Kita vertus, pozityvi jaunimo raida gali bati paskatinta ir specialiy intervencijy pagalba.
Simpoziumo prane$éjai pristatys pozityvios jaunimo raidos ir socialiai atsakingo elgesio
tyrimus bei pozityvios jaunimo raidos skatinimo programos rezultatus.

Goda Kaniusonyte.
Paaugliy prisidéjimas prie savo, Seimos ir bendruomenés gerovés: tévy
autonomijos palaikymo, psichologinés bei elgesio kontrolés vaidmuo.

Contribution to self, family, and community in adolescence: the role of parental autonomy
support, psychological control, and behavioral control

godakan@mruni.eu Mykolo Romerio universitetas

Jvadas: Prisidéjimas prie savo, Seimos ir bendruomeneés gerovés suvokiamas kaip
aktyvios jaunuoliy pastangos pagerinti savo ir juos supanciy zmoniy gyvenimus bei yra
laikomas pagrindine pozityvios jaunimo raidos (PJR) iSdava. Pozityvios jaunimo raidos
modelis (Lerner et al., 2005) greta individualiy savybiy svarbos paauglysteje, kaip vieng is
esminiy konteksty pabréZia Seima ir tévy-vaiky santykius (Lerner et al., 2017). Remiantis
savideterminacijos teorija pagrindiniai tevy elgesio aspektai yra autonomijos palaikymas,
elgesio kontrolé ir psichologiné kontrolé. Taigi pagrindinis Sio tyrimo tikslas yra iSnagrineti
sgsajas tarp tevy elgesio aspekty ir prisidejimo prie savo, Seimos ir bendruomenes
geroves. Metodai: Tevy elges] sudaré: tévy elgesio kontrolé (matuota keturis kartus
naudojant tevy stebesenos skale, Small & Kerns, 1993), tevy psichologine kontrole
(matuota tris kartus atskirai tévui ir motinai naudojant psichologinés kontrolés skale,
Barber 1996) ir autonomijg palaikantis elgesys (matuotas tris kartus atskirai tevui ir motinai
naudojant transformacinés tévystés skale, Morton et al., 2011). Prisidéjimas buvo
matuotas tris kartus naudojant multidimensine prisidejimo skale, 3DCON (Truskauskaité-
Kuneviciené ir Kaniusonyté, priduota spaudai). Tyrimo imtj sudaré 458 Lietuvos paaugliai
(52 proc. merginos) matuoti keturis kartus kasmet nuo devintos (M =15,14 SD = 0,48) iki
dvyliktos klasés. Rezultatai ir iSvados: KintanCio tévy elgesio klasems iSskirti buvo
pasitelktas paraleliniy procesy latentiniy klasiy modeliavimas, leidziantis rasti grupes
pasizyminCias skirtingomis visy tévy elgesio aspekty kartu pokycio tendencijomis. Buvo
iSskirtos keturios tévy elgesio klasés. Sios klasés buvo palygintos pagal prisidéjima prie
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savo, Seimos ir bendruomenés gerovés. Rezultatai atskleidé, kad gautos tévy elgesio
klases iSties skyrési pagal visas prisidéjimo dimensijas. AukSciausiu prisidéjimu prie savo,
Seimos ir bendruomenés geroves ir savo ruoztu optimaliu funkcionavimu pasizyméjo
paaugliai turintys stipriai autonomijg palaikancius bei pakankamai elgesj kontroliuojancCius
tevus, kurie beveik netaiko psichologines kontroles elementy.

Audra Balundeé.
Individualiy veiksniy reikSmé aplinka tausojanéiam elgesiui paauglystéje:
Vertybiu, tapatumo ir asmeniniy normy modelio tikrinimas.

The significance of individual factors for pro-environmental behaviour in adolescence:
evaluation of Values-Identity-Personal norms model

audra.balunde@gmail.com Mykolo Romerio universitetas

Jvadas. Aplinkos problemos yra vienos didziausiy su kuriomis Siandien susiduria
Zmonija. Mokslininkai vieningai sutaria, kad minétos problemos yra atsiradusios dél
zmogaus veiklos ir kelia pavojy visy gyvybes rusiy gerovei. Neigiamas poveikis aplinkai
galéty bati sumazintas jei Zmones keisty savo elgesj. Dél Sios prieZasties yra batina ieSkoti
ne tik technologiniy aplinkos iSsaugojimo sprendimy, taCiau ir aplinkg tausojantj elgesj
lemianciy psichologiniy veiksniy. Van der Werff ir Steg ( 2016) sukaré Vertybiy-Tapatumo-
Normy modelj, apimantj bendrus faktorius, kuriuos veikiant pasitelkus intervencijas galima
baty skatinti jvairius, aplinkg tausojancio elgesio budus (Steg, 2016). Tai ypac aktualu
paauglystes laikotarpiu, kuomet formuojasi vertybinés orientacijos ir jsitvirtina jgyti jprociai.
Todél Sio tyrimo tikslas yra nustatyti ar individualGs veiksniai paauglystéje gali bati susije
su skirtingais aplinkg tausojancio elgesio budais. Minetas modelis iki Siol dar nebuvo
tikrintas Lietuvos paaugliy imtyje. Metodai. Individualis veiksniai buvo matuoti Siais
instrumentais: vertybiniy orientacijy skalé (Steg et al., 2014), aplinkos tapatumo skalé (Van
der Werff et al., 2013), asmeniniy normy (t.y. moralinio jsipareigojimo elgtis tam tikru
aplinkg tausojanCiu badu) skale ir paskutiniyjy dviejy menesiy aplinkg tausojantj elgesj
(rdSiavimas, gamtai draugisko transporto naudojimas ir vartojimas) jvertinantys klausimai.
Tyrime dalyvavo 638 Klaipedos gimnazijy mokiniai: 48.6 proc. sudaré merginos; 39.5 proc.
sudaré 14-15 mety ir 60.5 proc. 16-19 mety amziaus paaugliai Sis tyrimas yra didesnio
testinio tyrimo dalis. Buvo vertinami ir kiti kintamieji, kurie Siame praneSime neaptariami.
Rezultatai ir iSvados. Biosferiniy vertybiy, aplinkos tapatumo, asmeniniy normy ir aplinkg
tausojancio elgesio budy sgsajoms patikrinti buvo taikytas struktariniy lyg€iy modeliavimo
metodas. Nustatyta, kad su paaugliy aplinkg tausojanCiu elgesiu biosferinés vertybes
susijusios netiesiogiai per tarpinius kintamuosius — aplinkos tapatumag ir asmenines
normas. Sie rySiai i esmes nesiskyré tarp trijy elgesio budy. Kadangi gauti rezultatai
patvirtina uzsienio tyrejy rastus désningumus suaugusiyjy imtyse, tolesni tyrimai galéty
bati orientuoti | intervencijy, skirty skatinti aplinkg tausojantj elgesj efektyvumo jvertinima,
kai siekiama aktyvuoti paaugliy biosferines vertybes ir/ar formuoti aplinkos tapatuma.
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Lina Jovarauskaité,” Audra Balunde.
Kiek vertybés gali prognozuoti paaugliy aplinkg tausojantj elgesj?
How important values are in prognosticating sustainable behavior in adolescence?

“jovarauskaite.lina@gmail.com Mykolo Romerio universitetas

Jvadas. | klausima, kodeél vieni labiau tausoja aplinkg o kiti — ne, daznai galima
atsakyti iSsiaiSkinus, kokiais vertybiniais orientyrais asmuo yra linkes vadovautis. Pagal
aplinkg tausojancio elgesio skatinimo teorinius modelius (pvz.: Vertybiy-jsitikinimy-normy
model] (Stern et al., 1999, Vertybiy-tapatumo-asmeniniy normy modelj (van der Werff &
Steg, 2016) ir kt.), vertybés néra tiesiogiai susijusios su aplinkg tausojanciu elgesiu, taCiau
reikSmingai prisideda prie Sio elgesio skatinimo. Paauglysté - tai laikotarpis, kuriame
formuojasi jaunuoliy vertybes. Dél Sios prieZasties tyrinéti vertybes, jy prognostine reikSme
aplinka tausojancio elgesio kontekste tampa ypa¢ aktualu. Sio tyrimo tikslas yra nustatyti
vertybiy (geranoriSkumo, universalizmo, hedonizmo bei galios) prognostine verte aplinkg
tausojanCiam elgesiui. Metodika. Tyrime dalyvavo 2641 9-12 kl. moksleivis iS jvairiy
Klaipédos apskrities mokykly (43.8 proc. (n = 1158) vaikiny ir 56.2 proc. (n = 1483)
merginy). Vertybes buvo matuojamos pasitelkiant portretine vertybiy skale (PWQ,
Schwartz, 2000). Tyrimo dalyviy taip pat buvo klausiama apie aplinkg tausojant] elges;j
(Siuksliy rasiavima, makulattros rinkima, dalyvavimg aplinkos tvarkymo talkose ir kt.).
Rezultatai. GeranoriSkumas ir universalizmas statistiSkai reikSmingai prognozavo paaugliy
aplinka tausojant] elgesj. Universalizmas buvo stipriausiai teigiamai susijes su aplinkos
tausojimu. Hedonizmas bei galia buvo neigiamai susije su aplinkos saugojimu, tacCiau tik
hedonizmas statistiSkai reikSmingai neigiamai prognozavo aplinkg tausojant] elges;.
Diskusija. Sio tyrimo rezultatai pana3us j kity tyréjy gautus rezultatus suaugusiyjy imtyse ir
patvirtina vertybiy jtakg paaugliy aplinkg tausojanCiam elgesiui. Vertybes, tokios kaip
geranoriSkumas ir universalizmas, atspindinios asmens ir gamtos vienybe, polinkj padéti
yra labiau susijusios su aplinkos tausojimu. Hedonizmo bei galios vertybes,
atskleidZiancios turto, pinigy, malonumo siekimag, yra maziau susijusios su polinkiu tausoti
aplinka. 1Svados. Vertybés yra reikSmingas faktorius, skatinant paauglius tausoti aplinka.
Reikalingi tolimesni tyrimai identifikuojantys vertybiy bei aplinka tausojancio elgesio
moderuojancius ir medijuojancius veiksnius.
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Inga Truskauskaité-Kuneviciené.
Pozityvios jaunimo raidos ir prisidéjimo prie bendruomenés gerovés skatinimas,
siekiant sumaZinti paaugliy probleminj elgesj: intervencinés programos efektai.

Fostering positive youth development and contribution to community to reduce problem
behavior in adolescence: the effects of the intervention program

inga.truskauskaite@gmail.com Mykolo Romerio universitetas

Jvadas. Testiniais tyrimais jrodyta, kad probleminis elgesys, toks kaip alkoholio
vartojimas ar pamoky praleidimas, paauglystéje turi ilgalaikes pasekmes, pasireiSkiancias
suaugystéje (Marshal, 2014; Monahan ir kt., 2014). Pozityvios jaunimo raidos teorine
koncepcija sitlo, kad skatinant pozityvig paaugliy raidg turety mazeti ir probleminis
elgesys (Lerner ir kt., 2005; 2015). Vis deélto, remiantis neseniai atliktos pozityvios jaunimo
raidos intervencijy apzvalgos rezultatais, dalyvavimas programose tiesiogiai neapsaugo
nuo probleminio elgesio tokio kaip alkoholio vartojimas (Melendez-Torres, 2016). Roth ir
Brooks-Gunn (2016) siulo, kad siekiant atskleisti intervenciniy programy poveik],
nepakanka vertinti tiesioginius efektus, o pilng programy potencialig galima matyti tik
vertinant raidos mechanizmag ir veiksniy tarpusavio saveikas. Metodika. Pirmg kartg
Lietuvoje buvo sukurta ir jgyvendinta trumpalaiké pozityvios jaunimo raidos skatinimo
programa “Pasimatuok savanoryste”. Sio tyrimo tikslas yra jvertinti ilgalaikius tiesioginius ir
netiesioginius programos efektus pozityvios jaunimo raidos komponentams, prisidéjimui
prie bendruomenes gerovés ir probleminiam elgesiui. Siekiant jvertinti programos
efektyvumg, buvo naudojamas kvazi-eksperimentinis tyrimo dizainas. Tiriamieji buvo
vertinami 4 kartus: prieS programos jgyvendinima, iS karto po programos jgyvendinimo,
praéjus 4 meénesiams ir praéjus 16 ménesiy po programos jgyvendinimo. Siekiant jvertinti
tiesioginius programos efektus, buvo atliekama dviejy grupiy (intervencines ir kontrolinés)
augimo modeliy analizé, iSskiriant normatyvine ir poveikio trajektorijas. Siekiant jvertinti
netiesioginius efektus, buvo atliekamas struktarinis pokyCio kintamyjy modeliavimas
(Mplus, Muthén & Muthén, 1998-2012). Tyrimui buvo pasitelkta tiksliné imtis, kurig sudare
613 moksleiviy (43.1 % merginos; 57.3% intervencineje grupeje), besimokanciy 9-10
klasése (amzius M = 15,26 (SD = 0,66). Rezultatai. Tyrimo rezultatai atskleide, kad
pozityvios jaunimo raidos skatinimo programa “Pasimatuok savanoryste” tiesiogiai veikia
pozityvios jaunimo raidos komponentus ir prisidéjima prie bendruomenés geroveés.
Programos poveikis probleminiam elgesiui yra netiesioginis, t.y. pozityvios jaunimo raidos
komponentai ir prisidéjimas medijuoja rysj tarp dalyvavimo programoje ir probleminio
elgesio. 1Svados. Tyrimo rezultatai patvirtina pozityvios jaunimo raidos skatinimo programy
jgyvendinimo prasminguma bei prisidéjimo prie bendruomenés gerovés naudg, siekiant
mazinti probleminj paaugliy elges;j.
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ZODINIAI PRANESIMAI

ZODINIAI PRANESIMAI
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Aplinkos psichologija

Lina Jovarauskaiteé, Audra Balundé.

Rysio su gamta ir aplinkos tapatumo operacionalizavimo problematika: teorinés
ir empirinés prielaidos.

Operationalizing connectedness to nature and environmental identity: theoretical and practical
assumptions

‘jovarauskaite.lina@gmail.com Mykolo Romerio universitetas

Jvadas. RySys su gamta ir aplinkos tapatumas yra svarbus veiksniai formuojant
teigiamas nuostatas j mus supancig aplinkg bei skatinant aplinkag tausojantj elgesj (Hinds
& Sparks, 2008; van der Werff & Steg, 2016). Operacionalizuojant minetus konstruktus
galima orientuotis j jy skirtingus aspektus (pvz.: emocinius, kognityvinius, fizinius ir pan.).
Del konstrukty matavimo instrumenty, apibrézimo jvairoves bei panaSaus teorinio pagrindo
tyrejams gali buti sudétinga nuspresti, kuris konstruktas yra reikalingas atitinkamam tyrimui
ir kokie matavimo instrumentai turéty bati pasirenkami. Sio tyrimo tikslas yra atskleisti ry3io
su gamta ir aplinkos tapatumo sgsajas. Metodika. RySio su gamta ir aplinkos tapatumo
sgsajoms nustatyti buvo atlikta sistemine analize 8 mokslo publikacijy duomeny bazeéese
(Academic Search Complete, ERIC, PsyArticles, GreenFile, Science Direct, SocINDEX,
Taylor & Frances, Web of Science). Pagal iS anksto apibréZtus atrankos kriterijus buvo
rastos 6 mokslo publikacijos su 23 atvejais. Sistemine analize buvo atliekama dviejy
nepriklausomy tyréjy. Rezultatai. Sistemines analizes rezultatai parodé, kad sasajos tarp
rySio su gamta ir aplinkos tapatumo yra nevienareikSmiskos. Minétus konstruktus sieja
teigiamas rySys, kuris gali bati silpnas (22,72 proc.), vidutiniSkas (9,09 proc.) ir stiprus
(68,18 proc.). Diskusija. NevienareikSmiskos rySio su gamta ir aplinkos tapatumo sgsajos
gali bdti salygotos nepakankamai tikslaus ir vieningo minéty konstrukty
operacionalizavimo moksliniuose tyrimuose. Nepaisant panaSaus teorinio pagrindo ir
persidengimo tikimybés, konstruktai iSlieka autonomiskais ir negali buti pakeisti vienas
kitu. ISvados. Siekiant iSvengti metodologiniy netikslumy, renkantis rySio su gamta ir
aplinkos tapatumo matavimo instrumentus batina atkreipti démesj, kuriems konstrukty
aspektams nustatyti matavimo instrumentas yra skirtas. Reikalingi tolimesni moksliniai
tyrimai atskleidziantys rySio su gamta ir aplinkos tapatumo apibrezimo bei matavimo
instrumenty specifika.

ZODINIAI PRANESIMAI
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Darbo ir organizaciné psichologija

Natalija Norvilé, “Edita Stonciaté? Airida Zavadskeé.”
Vadovy kompetencijy vertinimas logistikos jmonéje: atvejo analizé.
Assessment of Managers’ Competence in the Logistics Company: Case Study

info@addelse.com *Mykolo Romerio universitetas, 2Addelse

Jvadas. Siekiant efektyvaus vadovavimo konkurencingame logistikos sektoriuje itin
svarbu tikslingai ir objektyviai nustatyti, kokiy vadovy kompetencijy ugdymas yra
prioritetas. IS Cia kyla klausimas: kaip kuo objektyviau jvertinti vadovo kompetencijas,
nustatyti ugdymo kryptis ir stebéti kompetencijy pokytj? Tikslas - jvertinti, kaip per metus
pakito vidurinés grandies vadovy saves vertinimas ir aplinkiniy vertinimas, susijes su
profesinémis kompetencijomis. Metodika. Naudoti metodai: CheckPoint 360 laipsniy
vadovy kompetencijy vertinimo metodika. Vertintos kompetencijos: komunikacija, Kity
ugdymas, uzduoCiy jgyvendinimas, lankstumas, santykiai, lyderysté, asmeninis
tobulgjimas. Klausimyno skaliy vidinio suderinamumo koeficientas Cronbacho alfa
svyruoja nuo 0,55 iki 0,86. Tyrimo dalyviai ir eiga: Tyrime dalyvavo vienos logistikos
jmoneés darbuotojai. Vertinti vidurinés grandies vadovai: 2015 m.- 18, 2016 m. — 17. Apie
juos klausimyng uZzpildé jy kolegos, pavaldiniai bei tiesioginiai vadovai. Gauti rezultatai
buvo aptariami su kiekvienu tiriamuoju individualiai, sudaromas ugdymo planas. Po mety
vertinimo ciklas vyko pakartotinai. Rezultatai. Rezultatai parode, jog vidutinis vadovy savo
kompetencijy vertinimas antraisiais metais beveik nepakito (2015 m. - 4,08 balai, o 2016
m. - 4,12 balai penkiabaléje sistemoje). Aplinkiniai vadovo kompetencijas jvertino geriau:
2015 m. - 4,02, 2016 m. - 4,21). Rezultatai pageréjo vadovams, kurie daugiau demesio
skyré rezultaty analizei ir déjo pastangas savo kompetencijy ugdymui. Diskusija.
Kasmetinis vadovy kompetencijy vertinimas naudingas tiek jmonei, tiek vadovams. Tai
padeda siekti geresniy rezultaty, susijusiy su Zmogiskojo kapitalo indéliu; pazinti ir ugdyti
darbuotojus; kurti pozityvy darbdavio jvaizd]. Jtraukus CheckPoint360 vertinimg j personalo
valdymo sistema, vadovy veiklos vertinimas tampa objektyvesnis ir sistemingesnis.
Vertinamas vadovas gauna grjztamajj rysj iS aplinkiniy bei ugdymosi gaires, o tai sudaro
galimybes augti ir tobuléti savo profesinéje srityje. ISvados. Savo profesiniy kompetencijy
jsivertinimas ir grjZtamojo rySio gavimas iS aplinkiniy skatina vadovy sgmoninguma,
nukreipia konkretaus tikslo link. Pakartotinas vertinimas — veiksminga motyvavimo ir
pastangy jvertinimo priemoné.

ZODINIAI PRANESIMAI



mailto:info@addelse.com

LPK2017 VILNIUS:MRU [GEGUZES 11-13 D.] puslapis 34 i§ 77

Aurelija StelmokienéflGiedré Geneviéiﬂté-JanonéfGabija Jaras“iﬂnaité,lLina Cirtautiené,' Auksé
Endriulaitiené.

EtiSkos lyderystés pliusai ir minusai i$ organizacinés psichologijos
perspektyvos.

Pros and cons of ethical leadership: perspective of organizational psychology

"aurelija.stelmokiene@vdu.lt *Vytauto DidZiojo universitetas, *Aleksandro Stulginskio
universitetas

Sparciai kintancios rinkos sglygos skatina organizacijas ieSkoti naujy sprendimy, kaip
iSlikti ir sékmingai funkcionuoti. Siuolaikinése organizacijose démesys fokusuojamas j
Zzmogiskuosius iSteklius, todél organizacinio psichologo rekomendacijos tampa itin
vertingos. Dar daugiau, vadovavimas iSskiriamas kaip vienas i§ esminiy organizacijos
pranasumy (Archer, 2013; Dinh ir kt., 2014), todel organizacijos pasirengusios investuoti
batent | vadovy vystymo programas. EtiSkos lyderystés vystymas organizacijose atliepia
tiek efektyvaus valdymo rekomendacijas ir ES prioritetus (,2020 Europa”, ,Valdymo
tvarumo vadovas®, 1ISO26000 — Socialiné atsakomybé), tiek ir ilgalaikes Lietuvos prioritety
jgyvendinimo kryptis (Lietuvos pazangos strategija ,Lietuva 2030"). Be to, etiSka lyderysté
sulaukia i8skirtinio mokslininky ir praktiky démesio dél Ziniasklaidoje gauséjancios
informacijos apie neetiSkg vadovy elgesj ir didejancio poreikio spresti Sig opia problema.
Todél Sio praneSimo tikslas — pristatyti teorinés etiSkos lyderystés pasekmiy darbuotojams
ir organizacijai analizés rezultatus. Mokslines literatiros apie etiSkos lyderystes pasekmes
analizé atskleidzia kontraversiSkus rezultatus. Nors nemaZzai tyrimy patvirtina teigiamas
etiSkos lyderystes pasekmes: didesne organizacijos socialiné atsakomybe, teigiama
reputacija klienty akimis, pilietiSkas darbuotojy elgesys ir papildomos jy pastangos,
didesne psichologiné darbuotojy gerove (Chughtai, Byrne, Flood, 2015; Lu, 2014; Mayer ir
kt.,, 2012; Walumbwa, Schaubroeck, 2009), kai kurie tyréjai pateikia duomeny ir apie
neigiamus Sio vadovavimo aspektus: nerezultatyvios organizacijos jvaizdis, profesinis
darbuotojy pervargimas ir netinkamas elgesys darbe, konfliktai (Hayes, 2015; van Gils ir
kt., 2015; Jaramilo ir kt., 2013; Johnson, 2013; Liu ir kt., 2013). Be to, Lietuvoje truksta
moksliniy tyrimy apie etiSka lyderyste, ypac iS organizacinés psichologijos perspektyvos.
Todel mokslininkai turety gauti labai aiSky uzsakyma — moksliniais jrodymais patvirtinti ar
paneigti etiSkos lyderystés kuriamag verte organizacijoms bei jy darbuotojams. Praktikams
Sie atsakymai itin aktualls, nes pastaruoju metu visuomenes poziarj j lyderius stipriai
formuoja tiek pasaulyje, tiek ir Lietuvoje nuvilnijantys etiniai skandalai. Vis délto, ar etiSka
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padéti atsakyti moksliniy tyrimy, atlikty Lietuvoje, rezultatai.
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Edita Stonéitité,* Airida Zavadské? Natalija Norvilé.
Pabégéliai: asmenybés portretas ir profesinés galimybés.
Refugees: personality profile and job opportunities

‘edita@addelse.com *Addelse, 2Mykolo Romerio universitetas

Jvadas. Lietuva jsipareigojo per dvejus metus priimti 1105 pabégélius iS Artimyjy
Ryty. Siekiant, kad pabegeliy integracija visuomeneje buty veiksminga, viena IS
pagrindiniy uzduoCiy — sékmingas |darbinimas, sukuriantis verte tiek jiems, tiek
visuomenei. Taigi, kyla klausimas, kokie darbai geriausiai atitikty pabegéliy asmenines
savybes? Kokios bendros asmenybés tendencijos budingos Lietuvoje gyvenantiems
pabegeliams? Tikslas — nustatyti | Lietuva atvykusiy pabegeliy asmenybes bruozy
tendencijas bei profesines galimybes. Metodika. Naudoti metodai: ProfileXT klausimynas,
tiriantis zmogaus mastymo gebejimus, asmenines savybes, interesus bei jvertinantis
asmens tinkamuma tam tikroms pareigoms. Klausimyng sudaro 305 klausimai/uzduotys;
skaliy vidinio suderinamumo koeficientas Cronbacho alfa svyruoja nuo 0,73 iki 0,95.
Tyrimo dalyviai ir eiga: Tyrime dalyvavo 20 Lietuvoje gyvenanciy pabeégéliy. Tiriamieji
uzpildé klausimynus araby kalba internetu. Tyrimag koordinavo Lietuvos darbo birzos
specialisté, duomenys buvo apdoroti Profiles International sistemos, sudarytos ir eksperty
iSanalizuotos pabegeliy asmenybeées tendencijos, | kurias atsizvelgiant nustatytos geriausiai
jiems tinkanCios veiklos kryptys. Rezultatai. Pastebétos tyrime dalyvavusiems
pabegeliams budingos asmenybés bruozy tendencijos: Zzemi pozityvumas, prisitaikymas ir
objektyvumas, aukStas ryZtingumas, aukStesnis nei vidutinis socialumas, Zemesnis nei
vidutinis paklusnumas. Labiausiai iSreikStas interesas - paslaugos. Tokiomis savybémis
daZniausiai pasizymi sekmingi smulkieji verslininkai, kuriy veikla susijusi su prekyba,
pardavimais, klienty aptarnavimu. Diskusija. Sio tyrimo déka galima geriau pazinti
pabégeéliy asmenybes ir nustatyti labiausiai jiems tinkancias veiklos sritis, o tai gali suteikti
naudingos informacijos tarpkultirinés ir asmenybes psichologijos mokslo kontekste.
Pabégeliy kaip asmenybiy, o ne kaip kitos kultdros atstovy, pazinimas gali sumazinti
vyraujancCius neigiamus stereotipus visuomenéje. Lietuvoje panaSiy tyrimy kol kas nera
atlikta. Siekiant daryti labiau pagrjstas iSvadas, ateityje rekomenduojama atlikti tyrimg su
didesne tiriamyjy imtimi. ISvados. Stebima tendencija, kad | Lietuvg atvykusiems
pabégéliams yra badinga: aukStesnis nei vidutinis socialumas, Zemesnis nei vidutinis
paklusnumas, zZemi prisitaikymas, objektyvumas ir pozityvumas, aukStas ryztingumas.
Siomis savybémis daZnai pasizymi smulkieji verslininkai, asmenys, susije su pardavimais
ir klienty aptarnavimu.
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Edukaciné psichologija

Marija Mendelé-Leliugiené.
Neuroedukaciniai socialiai atsakingos asmenybés ugdymo metodai.
Neuroeducational Development Methods for a Socially Responsible Personality

marija.mendele@gmail.com Asmenybeées ugdymo institutas ,Rafaelis”

v v —

Jvadas. Vienas i$ budy atsakyti | kylanCius globalius socialinius iSS0kius yra plétoti ir
diegti inovacijas Svietimo sistemoje. Inovacijy diegimas tiesiogiai siejamas su socialiniu
kapitalu (SK) ir ZmogiSkuoju kapitalu (ZK) bei socialine atsakomybe. Pagrindiné problema:
Socialiai atsakingos asmenybes ugdymo programy (SAAUP) ir jose taikomy inovatyviy —
neuroedukaciniy metody kokybe ugdant socialiai atsakinga asmenybe ir stiprinant
ZmogisSkajj ir socialinj kapitalg. Tyrimo tikslas — patikrinti SAAUP ,AS esu karéjas” ir joje
taikomy neuroedukaciniy ugdymo metody (dailes terapijos, vizualizacijos, testy ir pratimy)
efektyvuma dirbant su mokiniais per pamokas ir popamokinio ugdymo metu ir atskleisti, ar
patys mokymai buvo naudingi specialistams stiprinant savo paciy asmenines
kompetencijas. Tyrimo metodas — kiekybinis tyrimas naudojant anketines apklausos
metodg. Tyrimas atliktas penkiose skirtingy Lietuvos miesty mokyklose. Mokymuose
dalyvavo 111 mokytojy. Parengti specialistai (ekspertai) dirbo su 1407 mokiniais.
Rezultatai. Tyrimas parode, kad specializuoti mokymai, atskleidZiantys neuroedukaciniy
ugdymo metody taikymo galimybes, yra naudingi patiems specialistams (ekspertams), nes
mokymy metu sustiprejo Sios jy asmeninés kompetencijos: 1) gebejimo valdyti konfliktus;
2) saves pazinimo; 3) pozityvaus mastymo; 4) pozitrio pokyCiy; 5) empatijos. Taip pat
pageréjo jy Seiminiai ir darbiniai santykiai. Tyrimas patvirtino, kad mokyklose taikyta
SAAUP ,AS esu karéjas” pagerino klasés mikroklimatg. Toliau pateikiama, koks procentas
specialisty (eksperty) kokj klasés mikroklimato pokytj nurode: 98 proc. — maziau triukSmo,
t. y. destruktyvus elgesys virto pozityviu. 96 proc. — sumazeéjo patyCiy. 99 proc. — sustipréjo
empatija. 100 proc. — pageréjo emocijy valdymas. 96 proc. — pageréjo drausme per
pamokas. 95 proc. — sustiprejo mokymosi motyvacija. 97 proc. — padidéjo atsakingumas.
Tyrimo iSvada. Apibendrinus tyrimo duomenis, galima daryti iSvada, kad SAAUP ,AS esu
karéjas* ir joje taikomi neuroedukaciniai ugdymo metodai yra efektyvus dirbant su
mokiniais ir naudingi patiems specialistams stiprinant savo asmenines kompetencijas.

Ala Petrulyté, Julita Navaitiené, Vaiva Rimiené.
Busimy pedagogy pykcio ekspresija ir kontrolé, problemy sprendimas ir

savirefleksija.
Anger expression and control, problem solving and self-reflection of future teachers (high
school students)

"ala.petrulyte@leu.lt Lietuvos edukologijos universitetas

Jvadas. Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcijoje (2012) pabréZiama, kad
pedagogas yra pavyzdys ugdytiniams kaip asmenybé ir daro jy pasiekimams poveikj. PISA
(2014) tyrime teigiama, kad mokymosi pasiekimus lemia palanki mokymosi aplinka, kuri
labai priklauso nuo pedagogy profesionalumo. Lietuvoje yra tyrinetos asmenybé

o —

pedagogo, ugdancio vaikus, turinCius specialiyjy poreikiy (Kriks¢ianas, 2003), socialiniy
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pedagogy asmenybés savybes (Jonutyte, 2007), pedagogy saves vertinimas (Kepalaite,
2003), pedagogo asmenybés bruozai (Juodktné, 2015; Petrulyte, 2016 ir kt.), taCiau tokiy
tyrimy néra daug, ir jie iki Siol yra epizodiski. Pedagogai savo profesinéje veikloje susiduria
su jvairiomis probleminémis, konfliktinémis, stresinémis situacijomis, kuriy metu jy elgesys
turi atitikti profesijos keliamus reikalavimus. Taciau priimti sprendimai pedagogo veikloje ne
visada apsvarstomi racionaliai, neretai patiriami intensyvus pykcio jausmai, o pyktis
iSreiSkiamas maziau adaptyviais badais (Spielberger, 2005; Kahneman, 2011; Karagun,
2015; Arbinaga, 2017 ir kt.). Tyrimo tikslas: IStirti basimy pedagogy pykcCio ekspresijg ir
kontrole, problemy sprendima, savirefleksijg ir jy sgsajas. Tyrimo strategija: kiekybinis
empirinis tyrimas. Tyrimo metodikos: problemy sprendimo (Epstein, 2011), pykcio valdymo
(Spielberg, 1999) ir savirefleksijos (Grant et al., 2002) klausimynai. Tiriamieji: savanoriskoji
imtis basimy pedagogy (aukstyjy mokykly studentai). Tyrimo rezultatai ir iSvados. Pagal
muasy tiriamyjy duomenis, tyrimo metodikos yra pakankamai validZios ir patikimos. Stebimi
basimy pedagogy problemy sprendimo, pykCio valdymo ir savirefleksijos iSreikStumo
skirtumai tarp vyry ir motery. Priimdami sprendimus vyrai pasizymi reikSmingai
aukstesniais racionalumo jverciais nei moterys, o moterys auksStesniais intuicijos jverciais
nei vyrai. Taip pat moterys pasizymi aukStesniu pykcio ekspresijos indeksu nei vyrai.
Nustatyti teigiami rySiai tarp studenty sprendimy priémimo racionalumo ir savirefleksija, bei
neigiama koreliacija racionalumo ir pykCio-bruozo. Tyrimo rezultatai leidzia daryti
prielaidas, kad basimy pedagogy problemy sprendimas, pykcio valdymas ir savirefleksija
yra reikSmingi jy pedagogo profesinés raidos kontekste.

Klinikiné psichologija

Jurgita Rimkeviciené; Danuté Gailiené, Odeta GeleZélyté, Jolanta Latakiené, Andrius
LoSakevicius, Eglé MaZulyté, Paulius Skruibis.

Vilniaus mieste 2016 m. jvykusiy saviZzudybiy analizeé.

Analysis of deaths by suicide in Vilnius in 2016

“jurgita.rimkeviciene@gmail.com Vilniaus universitetas

Tyrimo tikslas — jvertinti savizudybiy prevencijos sistemos funkcionavima Vilniuje ir
pateikti rekomendacijas bei iSvadas sistemos tobulinimui. Siuo tikslu atlikta savizudybiy,
jvykusiy 2016 m. sausio-lapkriCio ménesiais Vilniuje, analizé. Tyrimo metodas. Tyrimag
atliko Vilniaus universiteto Klinikineés ir organizacinés psichologijos katedros tyrejai
bendradarbiaudami su Policijos departamentu. Naudojant policijos registruojamy jvykiy
registro duomenis buvo identifikuoti 103 galimi savizudybiy atvejai. Pavyko gauti 56
artimyjy kontaktus, iS jy 40 sutiko dalyvauti tyrime, iS viso atlikti 33 interviu. Tyrimas
atliktas pusiau struktdruoto interviu principu, pagal iS anksto numatytus klausimus apie
mirties aplinkybes, tyrimo dalyviy numanomas mirties priezastis, ankstesnius méginimus
nusizudyti, iki savizudybes gautg pagalbg bei jos kokybe ir kt. Demografinés
nusizudziusiyjy charakteristikos. Lytis: 24 vyrai (73%) ir 9 moterys (27%). Nusizudziusiyjy
amzius svyravo nuo 13 iki 86 mety (amziaus vidurkis 54,21; standartinis nuokrypis 19,19.
Toks pasiskirstymas pagal amziy ir lytj atitinka Higienos instituto duomenis apie 2016 m.
jvykusias savizudybes Vilniaus mieste. Savizudybés bodas ir vieta. Didzioji dalis
nusizudziusiyjy — 28 asmenys (85%) pasikore, 3 asmenys (9%) nusiSové, 2 asmenys (6%)
savizudybei jvykdyti panaudojo vaistus ir alkoholj. Tyrimo dalyviai. Apie savo artimyjy
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savizudybe informacijg tyrimo vykdytojams suteiké nusiZzudzZiusiyjy vaikai (11 / 33%),
sutuoktiniai arba partneriai (8 / 24%), tévai (4 / 12%), seserys arba broliai (4 / 12%) ir kiti
artimieji (6 / 18%). Rezultatai. Dazniausiomis savizudybes priezastimis artimieji jvardino
psichikos sveikatos problemas (52%), fizines sveikatos problemas (46%), finansines
problemas (33%) ir sunkumus deél alkoholio vartojimo (24%). Beveik visais atvejais artimieji
jvardindavo bent po kelias savizudybés priezastis. Sios priezastys paprastai buvo
persipynusios, pvz. (1) neteko artimojo, atsirado sveikatos problemy, eme dar labiau
vartoti alkoholj, prarado darba; pvz. (2) susirgo psichikos liga, atsirado finansiniy
problemy. PraneSime bus pristatytos pagrindinés tyrimo metu nustatytos saviZzudybiy
prevencijos spragos ir rekomendacijos, kaip pasiekti, kad prevencija bty efektyvesne.
Tyrima uzsake ir finansavo Vilniaus miesto savivaldybé.

Vaiva Klimaité, Ausra Stumbryté, Eglé Sumskiené.
Psichikos ligomis sergan€iy asmeny suvokiamas gydymo psichoterapinéje

bendruomenéje efektyvumas.
Efficiency of community-based treatment experienced by persons with mental disorders

“vaiva.kl@gmail.com Vilniaus universitetas

Jvadas. Lietuvoje peréjimas nuo medicininio prie biopsichosocialinio poziario |
psichikos sveikatg vyksta labai pamazu ir susiduria su nemenkais iSSukiais. Psichoterapijai
ir kitoms nemedikamentinéms gydymo priemonéms vis dar néra teikiama pakankamai
demesio, psichoterapiniy paslaugy pasidla yra fragmentuota ir nepakankama (Puras ir kt.,
2013). Viena geriausiai biopsichosocialinj poziarj atitinkanCiy gydymo formy yra
psichoterapines bendruomenes (Tollinton, 1969). TaCiau Lietuvoje toks psichikos ligy
gydymas maZai prieinamas. Sio tyrimo tikslas — istirti, kokj subjektyviai suvokiama
vaidmenj psichikos ligy gydyme turi psichoterapines bendruomenées. Metodika. Tyrime
dalyvavo 30 atsitiktinés atrankos budu atrinkty pacienty i$ dviejy psichikos sveikatos
centry Vilniuje. Tyrimo dalyviai sirgo jvairiomis psichikos ligomis (afektiniais sutrikimais,
Sizofrenija, nerimo sutrikimais, ir kt.). Pagal gauto gydymo tipg tyrimo dalyviai paskirstyti |
tris grupes: gydyti tik medikamentais (n=9), medikamenty ir psichoterapijos deriniu (n=11)
ir psichoterapinéje bendruomenéje (n=10). Duomenys buvo renkami pusiau
struktdrinancio interviu metodu apklausiant tyrimo dalyvius praejus 2 mén. po paskutiniojo
gydymo epizodo. Duomenys analizuoti indukcinés teminés analizés badu. Rezultatai ir jy
aptarimas. Tyrimo dalyviy patyrimu, vien medikamentinis gydymas efektyvus tik
trumpalaikiam simptomy sumazinimui. Dalyviai jvardino, kad sunku jvertinti vaisty poveik]
del informacijos apie juos trakumo. Be to, vaisty vartojimg lydi baimé tapti priklausomu,
kontrolés jausmo praradimas. Psichoterapinis gydymas, ypaC psichoterapinés
bendruomenes kontekste, tyrimo dalyviy buvo suvokiamas kaip pagrindine gydymo dalis,
padedanti susitaikyti ir gyventi su liga, integruoti skausminga patirtj. Si gydymo forma taip
pat leidzia pacientui jaustis atsakingam uz savo gydyma bei gyvenimg apskritai. Tyrimo
dalyviy teigimu, gydymas psichoterapinéje bendruomenéje labiausiai efektyvus dél
pacienty ir gydancio personalo bendruomenes socialiniy interakcijy ir dinamikos, bei tuo,
kad personalo pagalba prieinama bet kuriuo metu. TacCiau, nors tyrimo rezultatai atliepia
kity Saliy tyrimy rezultatus apie psichoterapiniy bendruomeniy efektyvuma psichikos ligy
gydyme, visi tyrimo dalyviai visy pirma buvo gydomi medikamentais, o dalis dalyviy visai
nebuvo informuoti apie gydymo psichoterapineje bendruomenéje ar apskritai
psichoterapinio gydymo galimybe. ISvados. Gydymas psichoterapinéje bendruomenéje —
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efektyvi gydymo forma, suteikianti pacientams jvairiapusés (medicinines, psichologines ir
socialinés) pagalbos galimybe (medikamentinj gydyma, individualia ir grupes
psichoterapijg, pacienty tarpusavio pagalba, savipagalba).

Eglé MaZulyté, Danuté Gailiené.

Apsauginiai veiksniai tarpgeneraciniame psichologiniy traumos padariniy
perdavimo procese.

Protective Factors in the Process of Transgenerational Trauma Transmission

"egle.mazulyte @fsf.vu.lt Vilniaus universitetas

Moksliniy tyrimy rezultatai rodo, jog traumuojanti Seimos istorija gali turéti ne tik
negatyvias, bet ir pozityvias psichologines pasekmes tiesiogiai traumavimo nepatyrusioms
vélesnéms kartoms. Sio tyrimo tikslas — jvertinti apsauginius veiksnius $eimos
traumuojancios istorijos psichologiniy padariniy perdavimo iS kartos | kartg procese.
Tyrimo metu buvo apklausta per 1000 Lietuvos gyventojy nuo 18 iki 75 mety amziaus.
Tyrimo imtis buvo sudaryta remiantis Statistikos departamento duomenimis apie Lietuvos
gyventojy sudétj, pagal amziy, Iytj, iSsilavinimg ir gyvenamaja vietove. Tyrimo dalyviai
uzpilde j psichologinio atsparumo skale RS-14 (Wagnild, 2011), geros savijautos rodiklio
PSO-5 (WHO, 1998), optimizmo LOT-R (Scheier ir kt., 1994), potencialiai traumuojanciy
gyvenimo jvykiy LEC (Gray ir kt., 2004) ir traumos simptomy TSQ (Brewin ir kt., 2002)
klausimynus. Taip pat atsaké | klausimus apie savo Seimos nariy nukentéjimo nuo
sovietiniy politiniy represijy patirtj, bei atsaké | klausimus apie pokalbiy Seimoje apie
istorinius traumuojancius jvykius pobuadj ir tapatinimagsi su savo Seimos istorija. Tyrimas
buvo finansuotas Europos socialinio fondo IéSomis, pagal visuotinés dotacijos priemone.
Tyrimo rezultatai atskleidé pozityvias psichologines Seimos istorinio traumavimo pasekmes
bendrojoje Lietuvos populiacijoje — nors tyrimo dalyviai, kile IS nukentéjusiy nuo sovietiniy
represijy Seimy, patys per gyvenimg patyré reikSmingai daugiau potencialiai traumuojanciy
jvykiy, jy potrauminio streso simptomai nebuvo labiau iSreikSti, o psichologinis
atsparumas, optimizmas bei psichologiné gerove buvo reikSmingai didesni nei tyrimo
dalyviy, kuriy Seimos politiniy represijy nepatyre. Sudarytas struktariniy lygCiy modelis
(SEM) patvirtino tapatinimosi su savo Seimos istorija svarbg pozityvioms psichologinéms
Seimos istorinio traumavimo pasekmems. Sudaryti hierarchinés regresijos modeliai
atskleidé ypatingg liddesio raiSkos Seimos pasakojimuose apie skaudZius Antrojo
pasaulinio karo ir pokario mety jvykius Lietuvoje reikSme asmens tapatinimuisi su savo
Seimos istorija. Gauti tyrimo rezultatai leidZzia geriau suprasti apsauginius veiksnius
tarpgeneraciniame psichologiniy traumos padariniy perdavimo procese ir Seimos
komunikacijos apie skaudZius istorinius jvykius svarba.
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Goda Gegieckaité,"Jonas Eimontas, Paulina Zelviené,Evaldas Kazlauskas.
Streso reakcijy sutrikimy tyrimai Lietuvoje artéjant Tarptautinés ligy

klasifikacijos 11 leidimui (TLK-11).
Preparation for the upcoming 11th revision of the International Classification of Diseases (ICD-
11): Research of stress-related disorders in Lithuania

"goda.gegieckaite@gmail.com Vilniaus universitetas

Pasaulio sveikatos organizacija (PSO) Siuo metu atnaujina Tarptautine ligy
klasifikacijg (TLK). Planuojamame TLK-11 leidime 2018 m. bus jtrauktas naujas streso
reakcijy sutrikimy skyrius. Sio pranesimo tikslas yra pristatyti VU traumy psichologijos
tyrimy grupés vykdomus tyrimus, kuriuose yra analizuojama TLK-11 potrauminio streso
(PTSS) ir kompleksinio potrauminio streso sutrikimo (KPTSS) struktdra bei rengiamas
PTSS ir KPTSS |jvertinimui skirtas instrumentas Lietuvos populiacijoje. Lietuvoje yra
validuojamas TLK- 11 Traumos klausimynas (ICD-TQ), kuris skirtas vertinti PTSS ir pirmag
kartg | TLK planuojamg jtraukti KPTSS. Prie tyrimo duomeny rinkimo prisideda virS 50
psichology praktiky visoje Lietuvoje. Tyrime apklausta 930 tiriamyjy, 60,8% (n = 567)
motery, nuo 18 iki 84 mety, amziaus vidurkis 34,96 (SD = 14,36), 80,6% iS miesty, 18,6%
kaimy. Duomeny analizé parode, kad PSO sitloma potrauminio streso ir kompleksinio
potrauminio streso sutrikimy struktdra Lietuvos imtyje atitinka pasitlymus TLK-11. Pirminiy
duomeny analizé patvirtina geras ICD-TQ psichometrines charakteristikas. Tyrimag
finansuoja Lietuvos mokslo taryba (sutarties Nr. MIP-006/2015).

Jonas Eimontas, Paulina Zelviené, Evaldas Kazlauskas.
Trumpalaikés eklektinés potrauminio streso terapijos (BEPP) veiksmingumo

tyrimas Lietuvoje.
Effectiveness Study of the Brief Eclectic Psychotherapy for Posttraumatic Stress Disorder
(BEPP) in Lithuania

‘jonas.eimontas@fsf.vu.lt Vilniaus universitetas

Jvadas. Augant psichologines pagalbos poreikiui, atsiranda ir vis didesne pagalbos
bady pasitla. Kuriamos naujos intervencijos, tradicines intervencijos perkeliamos |
skaitmenine erdve. Siekiant uZztikrinti, kad klientams teikiamos paslaugos baty kokybiskos
ir veiksmingos, svarbu, kad psichologiniy intervencijy veiksmingumas buaty patvirtintas
moksliniais tyrimais. PraneSime pristatomi Vilniaus universiteto (VU) Traumy psichologijos
tyrimy grupés vykdytos trumpalaikes eklektinés potrauminio streso terapijos veiksmingumo
studijos rezultatai. Metodika. Trumpalaike eklektiné potrauminio streso sutrikimo (PTSS)
psichoterapija (angl. Brief Eclectic Psychotherapy for PTSD, BEPP) - tai profesoriaus B.
Gersons iS Olandijos sukurtas psichologinés pagalbos biadas skirtas asmenims
patyrusiems traumas. BEPP terapija sudaro 16 kassavaitiniy sesijy, kuriy metu yra
taikomos jvairios psichoterapinés technikos: salytis su trauma, relaksacija, raSymas. Prie$
priimant dalyvj ] studijg, buvo atliekamas iSsamus vertinimas, kurio metu siekiama
iSsiaiskinti apie kandidato j tyrimg patirtas traumines patirtis (BTQ), patiriamy PTSS
simptomy intensyvuma (IES-R) bei kita reikSminga informacija. Rezultatai. 1S viso per
studijos laikotarpj buvo jvertinti daugiau nei 140 asmeny. Siame praneSime jtraukti 20
asmeny duomenys, kurie pabaigé BEPP terapijg ir kurie sudalyvavo terapijos ilgalaikiy
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efekty jvertinime praéjus pusei mety po BEPP. Po intervencijos dalyviy baklé reikSmingai
pageréjo ir 90 proc. dalyviy nebeatitiko PTSS kriterijy. Pakartotinis vertinimas po SeSiy
meénesiy parodé, kad terapiniai efektai yra stabilis laike. Apibendrinimas. Sis tyrimas
prisideda prie moksliniais tyrimais paremty psichologiniy pagalbos bady plétojimo
Lietuvoje. Gauti rezultatai Lietuvos imtyje patvirtino, kad BEPP yra veiksmingas PTSS
terapijos metodas ir galéty bati diegiamas praktikoje.

Vilmanté Pakalniskiené, Antanas Kairys, Olga Zamalijeva, Vytautas Jurkuvénas, Albinas
Bagdonas.

Naudojimasis internetu, nerimas ir depresyvumas vyresnio amZiaus asmeny

tarpe.
Internet use, anxiety, and depression among older adults

‘vilmante.pakalniskiene @fsf.vu.lt Vilniaus Universitetas

Jvadas. PraktiSkai visoje Vakary Europoje stebimas spartus visuomenés senéjimas.
Vyresnio amziaus zmones susiduria su depresyvumo rizikos veiksniais, tokiais, kaip
socialiné izoliacija, siauréjantis socialiniy kontakty ratas (Bradley & Poppen, 2003).
Naudojimasis internetu ir komunikacija internetu gali sumazinti patiriamg socialine
izoliacijg bei vieniSuma (Cotten, 2009). Taigi, Sie tyrimai rodo, kad naudojimasis internetu
gali bati gerove stiprinantis ir depresyvumo rizikg mazinantis veiksnys. TaCiau yra ir kita
tyrimy grupé, kurie nustato, kad naudojimasis internetu gali turéti negatyvy poveikj Zmoniy
psichologinei gerovei (Nie & Erbring, 2000). Tad Sio praneSimo tikslas — jvertinti
prieSpensio ir pensinio amziaus asmeny naudojimosi internetu ypatumus ir jy sgsajas su
patiriamu nerimu bei depresyvumu. Metodika: Buvo atliktas kiekybinis tyrimas, kurio metu
buvo istirti 800 asmeny (50 m. ir vyresniy). Tyrimo imtis savo struktdra atitinka Lietuvos 50
m. ir vyresniy gyventojy populiacijos struktlrg. Buvo tiriama vyresnio amziaus asmeny
nerimastingumas (naudotas Beck nerimo apraSas), depresiSkumas (naudota Beck
depresijos aprasas-Il), naudojimosi internetu ypatumai bei asmenybes bruozai (naudotas
NEO-FFI klausimynas), gerove, psichikos sveikata bei psichosocialiniai ir ekonominiai
veiksniai. Rezultatai ir diskusija. Beveik 48 % visy tyrime dalyvavusiy asmeny pastoviai
naudojasi internetu, dazniausiai — informacijos paieSkai. DidZioji dalis asmeny, kurie
naudojasi internetu, naudojasi ir programomis, skirtomis socialiniy kontakty palaikymui.
Nustatytas statistiSkai reikSmingas skirtumas tarp naudojimosi internetu daZznumo pensinio
ir prieSpensinio amziaus asmeny grupese, internetu dazniau naudojasi prieSpensinio
amZziaus asmenys. Taip pat rastas asmeny, kurie naudojasi socialiniy kontakty palaikymo
programomis ir jomis nesinaudoja, nerimo lygio skirtumas, o depresyvumo lygis nesiskyre.
Regresinés analizés rezultatai liudija, kad naudojimasis internetu prognozuoja Zemesnius
nerimo ir depresyvumo jvercius. Pastebetina, kad socialiniy kontakty palaikymui skirta
veikla leidZia nuspéti Zemesnius nerimo jvercius tik prieSpensinio amziaus Zzmoniy tarpe.
ISvada: Naudojimosi internetu ypatumai leido prognozuoti tiek prieSpensinio, tiek pensinio
amziaus Zmoniy nerimo ir depresyvumo lygj. Daznesnis interneto naudojimas siejasi su
mazesniu nerimo ir depresyvumo lygiu. Tyrimg finansavo Lietuvos mokslo taryba (sutarties
Nr. GER-15111).
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Paulina Zelviené, Evaldas Kazlauskas.

Adaptacijos sutrikimo sampratos atnaujinimai.
An update of the adjustment disorder concept

"p.zelviene@gmail.com Vilniaus universitetas

Jvadas. Adaptacijos sutrikimas yra vienas dazniausiai diagnozuojamy psichikos
sveikatos sutrikimy, taCiau taip pat jis yra vienas reciausiai tyrinéjamy psichikos sveikatos
sutrikimy moksliniuose tyrimuose. Atsizvelgiant | tai, kad kyla daug neaiSkumy del
adaptacijos sutrikimo sampratos ir diagnozés, Pasaulio sveikatos organizacijos (PSO)
darbo grupé stresiniy sutrikimy diagnoziy atnaujinimui pasitlé atnaujintg adaptacijos
sutrikimo sampratg Tarptautinés ligy klasifikacijos 11 leidimui (TLK-11). Sio tyrimo tikslas
buvo analizuoti pasitlytq TLK-11 adaptacijos sutrikimo struktirg Lietuvos populiacijoje.
Metodika. Tyrime dalyvavo 649 suauge Lietuvos gyventojai per pastaruosius dvejus metus
patyre bent vieng reikSminga stresoriy. Stresiné patirties ir adaptacijos sutrikimo pozymiai
buvo vertinami naudojant lietuviska Adaptacijos sutrikimo naujo modelio skale (ADNM-20).
Adaptacijos sutrikimo struktira buvo analizuojama naudojant patvirtinamajg faktoriy
analize. Rezultatai. Tyrimo rezultatai parode, kad apie 80 proc. Lietuvos gyventojy patiria
reikSmingy stresoriy per pastaruosius dvejus metus. Dazniausi stresoriai buvo susije su
profesiniais stresoriais, tarpasmeniniy santykiy stresoriais ir ligomis ar netektimis.
Patvirtinamoji faktoriy analizé parodé, kad sitiloma dviejy pagrindiniy pozymiy TLK-11
adaptacijos sutrikimo struktira yra tinkama Lietuvos populiacijoje. Adaptacijos sutrikimg
sudaro jkyrus galvojimas apie stresoriy ir su stresoriumi susije prisitaikymo sunkumai,
kurie gali pasireiksti miego, déemesio ar kity sutrikimy poZymiais. I1$vados. Si studija
patvirtino sitloma adaptacijos sutrikimo atnaujinimg TLK-11 leidimui. Taip pat Sis tyrimas
prisideda prie adaptacijos sutrikimo struktiros analizés tyrimy, kurie svarbus rengiant
adaptacijos sutrikimo psichodiagnostinius jvertinimo instrumentus ir pagalbos budus.

Prevencines ir intervencinés psichologinés / psichosocialinés /
psichoterapinés programos

Indré Arojevaité, Liuda Sinkariova.

Lietuvos ir Australijos tévy, auginanciy autizmo spektro sutrikima, turin€ius
vaikus, emocinés htisenos poky€iai Taikomosios elgesio analizés programos
eigoje.

Changes in Emotional State in Lithuanian and Australian Parents of Children with Autism
Spectrum Disorder During the Applied Behavior Analysis program

‘indre_arojevaite@yahoo.com Vytauto DidZiojo universitetas

Jvadas. Tevai, auginantys autizmo spektro sutrikimg (ASS) turinCius vaikus pasizymi
aukstesniais nerimo, depresiSkumo ir tevystés streso (Soltanifar et. al., 2015) rodikliais nei
tevai, auginantys jprastos raidos vaikus. Su prastesne tévy emocine busena labiausiai
susije vaiko elgesio sunkumai bei sutrike socialiniai ir kognityviniai gebéjimai (Baker-
Ericzen, Brookman-Frazee, Stahmer, 2005). Taikomoji elgesio analizé, TEA (angl. Applied
Behavior Analysis, ABA) yra bihevioristinis intervencinis metodas, orientuotas |
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neadaptyvaus elgesio keitimg socialiai priimtinu elgesiu (Baer, Wolf, Risley, 1968).
Kadangi TEA yra plaCiausiai naudojamas pagalbos vaikams su ASS metodas (Lancioni et.
al., 2010), koreguojantis vaiko socialinius, kognityvinius ir elgesio sunkumus, Siuo tyrimu
siekta nustatyti tevy emocinés blsenos pokycCius vaikams dalyvaujant TEA programoje.
Taip pat, siekiant jvertinti TEA universalumg tarpkultdriniame kontekste, buvo palyginti
Lietuvos ir Australijos tevy emocines busenos rodikliai. Metodika. Tiriamieji — 11 Lietuvos ir
18 Australijos tevy, kuriy vaikams buvo taikyta TEA programa. Apklausa atlikta du kartus —
pradéjus taikyti TEA ir praéjus 5 men. Nerimo ir depresiSkumo jvertinimui naudota
DepresiSkumo, nerimo ir streso skalé (DASS21, 1995). Tevystés streso jvertinimui
naudota Tévystes streso skale (PSS, 1995). Programa bei apklausa Lietuvoje atlikta
lietuviy k., Australijoje — angly k. Rezultatai. Lietuviai tyrimo pradzZioje pasizyméjo
aukstesniais depresiSkumo rodikliais (p=0,032), nei australai. Skirtumy tarp nerimo ir
tevystés streso rodikliy nenustatyta. Kartotinio matavimo rezultatai atskleide, kad
sumazejo tiek lietuviy nerimo (p=0,04), depresiSkumo (p=0,001) ir tévystes streso
(p=0,001) rodikliai, tiek australy nerimo (p=0,005) depresiSkumo (p=0,003) ir tévystés
streso (p=0,001) rodikliai. Palyginus minety reiskiniy pokyciy dydj tarp Saliy skirtumy
nenustatyta, taigi TEA programos metu emociné tévy bldsena abiejose Salyse kito
panaSiai. Diskusija. Nors lietuviai tyrimo pradzioje pasizyméjo aukStesniais depresiSkumo
rodikliais nei australai, dalyvaujant TEA programoje emociné busena reikSmingai pakito
abiejose Salyse. Galima manyti, kad TEA yra universalus | vaiko problemines sritis
orientuotas metodas, nepriklausantis nuo kultariniy skirtumy. ISvados. Tévams, kuriy
vaikams su ASS taikyta TEA, per 5 menesiy laikotarp] sumazejo nerimo, depresiSkumo ir
téevystés streso rodikliai. Minéty reiSkiniy pokyCiy dydis Lietuvos ir Australijos tévy
nesiskyre.

Gabija Simkeviciené, Laura Sakurskyté, Benjaminas Burba.
Darbuotoju, dirban€iy psichikos sveikatos prieZiuros jstaigose, patiriamas

smurtas ir jo pasekmes.
Violence experienced by workers in mental institutions and its consequences

‘gabija.kalausyte@gmail.com Lietuvos sveikatos moksly universiteto Kauno kliniky
psichiatrijos klinika

Jvadas: Agresija ir smurtas yra daZznas nepageidaujamas reiSkinys Kklinikingje
praktikoje. Patirtas smurtas gali tureti jtakos gyvenimo kokybei, bati susijes su planais iSeiti
i darbo. Darbo tikslas: )vertinti darbuotojy, dirbanCiy psichikos sveikatos prieziaros
jstaigose, patiriamo smurto paplitimg, sociodemografinius  veiksnius, prevencijos
priemones bei smurto jtakg gyvenimo kokybei. Metodika: Tyrime dalyvavo 208 asmenys
(172 moterys, 36 vyrai), dirbantys psichikos sveikatos prieziaros jstaigose. Amziaus
vidurkis 41,35£13 metai. Apklausta 86 slaugytojai, 55 gydytojai, 45 pagalbinio personalo
darbuotojai, 11 psichology, 10 socialiniy darbuotojy, 1 meno ir uzimtumo terapeutas.
Tyrime naudotas tyréjy sudarytas klausimynas, vertinantis sociodemografinius duomenis,
smurto paplitima, prevencijos priemoniy prieinamuma darbovietese, bei gyvenimo kokybes
klausimyno trumpoji forma (angl. WHO Quality of Life-HIV BREF). Visi tiriamieji
anonimiskai uzpildé anketas. Statistine duomeny analize atlikta naudojant SPSS 21.0
programos paketg. Rezultatai: IS apklausty respondenty 127 (61,1%) darbe jauciasi
nesaugus, 141 (67,8%) yra patyre smurtg darbe. 134 (64,4%) darbuotojai smurtg patyre iS
pacienty, i$ pacienty artimyjy 65 (31,3%), iS darbdavio ir kolegos uzimancio aukStesnes
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pareigas 39 (18.8%). DaZniausiai patiriamas smurtas buvo Zodinis 119 (57,2%),
psichologinis 85 (40,9%), fizinis 77(37,0%), reCiausiai -seksualinis 12 (5,8%). Net 51
(24,5%) darbuotojas dél patiriamo smurto svarsté galimybe iSeiti iS darbo. 174 (83,7%)
darbuotojai saugumg vertino kaip nepakankamg. Nenustatyta reikSmingo skirtumo
vertinant gyvenimo kokybés sferas, tarp ty asmeny, kurie patyré smurtg ir kurie jo
nepatyre (p>0,5). Diskusija: Dél didelio smurto paplitimo psichikos sveikatos jstaigose yra
batina imtis veiksmingy priemoniy smurto prevencijai. Turi bati svarstoma pagalbos
priemones darbuotojams, kurie patyre smurtg darbovietese, kad buty sumazintos patirto
smurto pasekmes tiek asmeniniam gyvenimui, tiek tolimesnei darbinei veiklai. 1Svados: 1)
Nustatyta, kad smurtg yra patyre daugiau nei pusé psichikos sveikatos priezitros jstaigose
dirbanciy darbuotojy. 2) Ketvirtadalis darbuotojy dél patirto smurto svarsté galimybe iSeiti
i$ darbo. 3) Trys ketvirtadaliai darbuotojy nurodo, kad taikomos saugos priemonés
darbovietése néra pakankamos norint uztikrinti sauguma.

Rytis Pakrosnis, Viktorija Cepukieneé.

Kompiuteriné j sprendimus sutelkta savi-pagalbos programa studentams:
vystymo prielaidos bei veiksmingumo rezultatai.

Computerized solution-focused self-help program for students: premises for development and
outcome results

‘r.pakrosnis@smf.vdu.lt Vytauto DidZiojo universitetas

Jvadas. Pastargjj deSimtmetj mokslininkai fiksuoja augantj psichologinius sunkumus
patirianCiy studenty skaiCiy, o pagalbos | specialistus kreipiasi tik maza sunkumus
iISgyvenanciy studenty dalis. Tai skatina universitety konsultavimo centrus ieSkoti budy,
kaip padidinti pagalbos prieinamuma ir patrauklumg. Kompiuteriné savi-pagalba, del
didelio prieinamumo, patogumo, interaktyvumo, anonimiSkumo ir patvirtinto veiksmingumo,
vertinama kaip viena tinkamiausiy ir labiausiai studentiSko amziaus klienty jproCius bei
poreikius atitinkanCiy alternatyvy. VDU Psichologijos Kklinikoje, siekiant iSplésti
psichologinés pagalbos paslaugas, nuo 2014 m. studentams pradéta sidlyti praneSimo
autoriy sukurta kompiuteriné | sprendimus sutelkta savi-pagalbos programa. Atlikti
Programos veiksmingumo tyrimai atskleidé jos naudag vartotojams, taCiau, nepaisant
didelio studenty susidomejimo Programa, dalyviy nubyrejimo procentas buvo gana didelis.
Taigi, autoriai, iSanalizave programos dalyviy grjZztamajj rySj bei moksline literattrg, apie
jsitraukimg | tokio pobuadzio programas didinancius veiksnius, 2016 m. Programg
atnaujino. Programa trunka meénesj, yra pilnai automatizuota ir pasiekiama internetu, skirta
spresti jvairias psichologines problemas, turi interaktyviy-zaidybiniy elementy, kvieCia
dalyvj analizuoti savo stiprybes, seékme praeityje, kelti tikslus ir nusimatyti jy siekimo
badus. Sio pranedimo tikslas — pristatyti Programos atnaujinimo prielaidas bei
preliminarius atnaujintos Programos veiksmingumo rezultatus. Metodika. Tyrimo dalyviai —
studentai, kurie Programos pagalba siekia turimy psichologiniy problemy sprendimo ar
asmenino tobuléjimo. Tiriamyjy psichologinio funkcionavimo pokycCiai analizuojami
remiantis subjektyviomis vertinimo skalémis ir standartizuotu klausimynu (OQ-45.2), kurie
dalyviams pateikiami prieS pradedant Programa ir praéjus savaitei po jos pabaigimo. Be
to, baigiamojo vertinimo metu dalyviy klausiama apie pasitenkinimg Programa ir jos
naudinguma. Rezultatai. PraneSime pristatomi esminiai Programos vaizdo, turinio ir
techniniy elementy atnaujinimai bei jy tikslai, Programoje dalyvavusiy studenty
psichologinio funkcionavimo bei sprendziamy problemy pokyciai dalyvavimo Programoje
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laikotarpiu, atnaujintos Programos ir pirminés jos versijos veiksmingumo rezultaty
palyginimas. Diskusija ir iSvados. PraneSime aptariamos gaires mokslininkams,
kuriantiems ir tyrinejantiems psichologines kompiuterines savi-pagalbos programas,
akcentuojancios veiksnius, susijusius su dalyviy jsitraukimu bei Programos pritaikymo
praktiniame psichology darbe galimybes.

Raidos psichologija

Antanas Kairys, Olga Zamalijeva, Albinas Bagdonas, Vytautas Jurkuvénas, Vilmanté
Pakalniskiené.

SHARE tyrimas Lietuvoje: galimybés ir isSukiai.

SHARE research in Lithuania: possibilities and challenges

"antanas.kairys@fsf.vu.lt ~ Vilniaus universitetas, Specialiosios  psichologijos
laboratorija

Jvadas. Senéjimas — vienas aktualiausiy moderniy visuomeniy iSsukiy. Senstanti
visuomeneé kelia daugybe klausimy ir sudétingy situacijy praktiSkai visoms vakary
valstybems. Lietuvoje, del mazejanCio gimstamumo, gyvenimo trukmes ilgejimo, dideles
emigracijos ir kity veiksniy, senstanCios visuomenés problema ypacC astri. Tokie
demografiniai pokyCiai ne tik sudaro papildomag spaudimag sveikatos apsaugos bei
socialinés rapybos sistemoms, profesionalams, dirbantiems su vyresnio amziaus
Zmonémis, bet ir reikalauja atlikti mokslinius tyrimus, siekiant suprasti vyresnio amziaus
Zmoniy funkcionavima, gerove bei jos veiksnius. Prie tokio pobtadzio duomeny gavimo gali
prisidéti ir Lietuvoje pradedamas Europos sveikatos, senejimo ir iSéjimo | pensijg (SHARE)
tyrimas. Tai unikalus tyrimas, vienu metu atliekamas 28 Salyse, analizuojantis skirtingus
vyresnio amziaus asmeny gyvenimo aspektus. Sio pranesimo tikslas — iSanalizuoti
tarpdisciplininio, tarpkultdrinio ir longitudinio senejimo tyrimo Lietuvoje poreikj ir rezultaty
panaudojimo galimybes. Metodika: praneSimas grjstas Lietuvoje atlikty sené&jimo tyrimy bei
Europos sveikatos, senéjimo ir iS€jimo | pensijg tyrimo galimybiy ir sunkumy analize.
Rezultatai ir diskusija. Lietuvoje stokojant patikimy ir palyginamy (tarpkultariskai ir laike)
duomeny apie vyresnio amziaus asmeny funkcionavimg ir gerove, SHARE tyrimas gali
bati ypaC svarbus indeélis | visuomenés senéjimo procesy Lietuvoje supratima.
Stipriosiomis SHARE tyrimo puséemis yra kultarinis palyginamumas, longitudinis dizainas ir
tarpdiscipliniSkumas. Be to, siekiant uztikrinti surinkty duomeny kokybe, griezti
reikalavimai keliami tiriamyjy imciai: taikoma tik tikimybiné atsitiktiné tiriamyjy atranka bei
aukStas minimalus atsakymy rodiklis. PraneSime bus analizuojami ir SHARE tyrimo
metodologiniai bei organizaciniai trokumai, kuriy pagrindiniais laikytini tyrimo
sudétingumas bei kaina, ex-ante harmonizacijos keliami sunkumai bei jtraukty kintamuyjy
analizes gilumo ir platumo santykis. Taip pat bus pristatyta tyrimo eiga, suteikta
informacija, kada ir kaip bus prieinami SHARE tyrimo Lietuvoje duomenys. ISvada:
nepaisant metodologiniy sunkumy, SHARE tyrimas Lietuvai gali suteikti unikaliy ir vertingy
Ziniy, padedanciy suprasti senejimo procesus ir jy socialines pasekmes. Tyrimg finansavo
Lietuvos mokslo taryba (sutarties Nr. MIP-010/2015).
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Visvaldas Legkauskas, Sariiné Magelinskaité-Legkauskiené, Albina Kepalaité.

Moksleiviy socialinés kompetencijos ir santykiy su mokytoja pirmoje klaséje
prognostinés sasajos su dalyvavimu patyciose antroje klaséje.

Predictive Links Between Pupils‘ Social Competence and Student-Teacher Relationship in the
First Grade and Involvement in Bullying in the Second Grade

‘v.legkauskas@smf.vdu.lt Vytauto DidZiojo universitetas

Jau daugelj mety patycios iSlieka opia problema Lietuvos mokyklose. Nors vaikai
pradeda jsitraukti j patyCias nuo pat pirmos klasés, tyrinétojy ir visuomenes demesio
daZniau sulaukia paty¢ios tarp paaugliy. Sio tyrimo tikslas — jvertinti pirmoje klaséje
iSmatuotos vaiko socialines kompetencijos ir santykiy su mokytoja prognostines sgsajas
su dalyvavimu patyCiose antroje klaséje. Pirmame tyrimo matavime dalyvavo 408 pirmokai
(183 berniukai ir 225 mergaites) besimokantys 14 Kauno mokykly. Antrojo matavimo metu
atkrito 5 tiriamieji (1 berniukas ir 4 mergaites), todéel jo metu buvo surinkti duomenys apie
403 tiriamuosius. Vaiky socialiné kompetencija buvo vertinama S. Magelinskaités-
Legkauskienés ir kolegy (2016) sudarytos Socialinés kompetencijos pradinéje mokykloje
skales trumpaja versija sudaryta iS Mokymosi veiklos socialinés kompetencijos poskales
bei Bendravimo socialinés kompetencijos poskalés. Santykiy su mokytoja kokybé buvo
vertinama R.C. Pianta Mokinio ir mokytojo tarpusavio santykiy skalés trumpagja versija,
kurig sudaro Santykiy artimumo poskalé ir Santykiy konfliktiSkumo poskalé. Dalyvavimas
patyCiose buvo vertinamas K. Rigby ir P.T. Slee Santykiy su bendraamziais klausimyno
priekabiautojo poskale ir paty€iy aukos poskale. Rezultaty analizé atlikta struktariniy lygc€iy
modelyje naudojant socialine kompetencijg ir santykius su mokytoja pirmoje klaséje
dalyvavimui patyCiose antroje klaseje prognozuoti. Modelio tinkamumo parametrai (x2 (50)
= 39,734, p = 0,054; RMSE = 0, 034; CFl = 0,99, TLI = 0,98, SRMR =0,019) patvirtino
gera modelio atitikimg tyrimo duomenims. Rezultaty analizé atskleidé, kad Zemesne
pirmoje klaséje iSmatuota mokymosi veiklos socialiné kompetencija prognozavo daznesnj
dalyvavimg patyCiose priekabiautojo vaidmenyje antroje klaséje (B = -0,18; p = 0,04), o
mazesnis santykiy su mokytoja artimumas (= -0.16; p<0,01) bei didesnis konfliktiSkumas
(B = -0.16; p = 0,02) iSmatuotas pirmoje klaséje prognozavo daznesnj dalyvavimag
patyCiose aukos vaidmenyje antroje klaseje. Tyrimo vykdyma finansavo Lietuvos mokslo
taryba, sutarties Nr. MIP-003/2015
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Sveikatos psichologija

Vita Arlickiené, ' Kristina Zardeckaité - Matulaitiené Rasa Marksaityté, Auksé Endriulaitiené,!
Aisté Pr:;tnckeviéiené,2 Douglas R. Tillman,’David D. Hof.?

Isitikinimai, emocijos, elgesys: kaip sgaveikauja busimy psichikos sveikatos
prieZitros specialisty nuostatos psichikos liga serganciy asmeny atzvilgiu?
Beliefs, emotions and intentions: how interact attitudes towards mental illness of future mental
health specialists?

"arlickiene.vita@gmail.com *Vytauto DidZiojo universitetas, Z“Lietuvos Sveikatos
moksly universitetas, *Nebraskos universitetas Kearnyje

Jvadas. Psichikos sveikatos priezilros specialistai turety bati pavyzdys visuomenei,
kaip reikia bendrauti su psichikos liga serganciais asmenimis, mazinti stigmatizacijg ir
atskirtj ar jaustis psichikos ligomis serganciy asmeny atzvilgiu. Visgi moksliniy tyrimy
rezultatai rodo, kad psichikos sveikatos priezilros specialisty poZzidris | serganciuosius
daZznai yra nepalankus ir stigmatizuojantis. StigmatizuojanCias nuostatas del psichikos
ligos galima apibudinti per tris komponentus: kognityvinj (apima jvairius jsitikinimus apie
asmenis, sergancius psichikos liga), emocinj (apima tokias stigmatizuojancias emocijas,
kaip pyktis, gailestis ir baimé) bei elgesio (apima asmens poreikj atsiriboti nuo serganciyjy
psichikos liga). TaCiau dar néra nustatyta, kaip Sie trys komponentai siejasi tarpusavyije.
Siuo tyrimu siekiama jvertinti kognityviniy, emociniy ir elgesio nuostaty dél psichikos liga
serganciyjy, sgsajas psichologijg ir socialinj darba studijuojanciy asmeny imtyje. Metodika.
Tyrime dalyvavo 713 psichologijos (58,6 %) ir socialinio darbo (41,4 %) bakalauro bei
magistro studijy programose studijuojantys studentai. Vidutinis tiriamyjy amzius — 23,38
metai. Buvo jvertinti tokie stigmatizuojanciy nuostaty komponentai kaip jsitikinimai apie
psichikos ligas, stigmatizuojanCiy emocijy stiprumas ir poreikis atsiriboti nuo psichikos liga
serganciy asmeny. Siems komponentams jvertinti naudojamos: Atsiribojimo nuo psichikos
liga serganCiy asmeny skalé, Stigmatizuojanciy emocijy skalé bei |sitikinimy del psichikos
ligos skalé. Sios skalés sukurtos specialiai Siam tyrimui remiantis moksline literatara ir
stigmos sampratomis bei elementais, arba naudojant jau egzistuojanCias skales.
Rezultatai. Tyrimo rezultatai rodo, kad tik du stigmatizuojanciy nuostaty komponentai,
emocinis ir elgesio, siejasi tarpusavyje. Nustatyta, kad bodsimy psichikos sveikatos
priezilros specialisty stipresnis poreikis atsiriboti susijes su stigmatizuojanciomis
emocijomis: stipresnis pyktis prognozuoja didesnj poreikj atsiriboti nuo socialiniy, o
didesnis gailestis — nuo asmeniniy santykiy. Tiek socialiniy, tiek asmeniniy santykiy
vengimag ar visiSka atsiribojima gali nulemti stipresnis baimés jausmas. PrieSingai nei buvo
tiketasi, kognityviniai jsitikinimai apie psichikos ligas nelemia nei busimyjy psichology ir
socialiniy darbuotojy stigmatizuojanciy emocijy stiprumo, nei didesnio siekio atsiriboti.
ISvados ir diskusija. Tai, kad busimo specialisto emocijos, bet ne jsitikinimai ar Zinios apie
psichikos ligas didina norg atsiriboti nuo potencialiy pacienty, rodo, jog specialisty rengimo
procese daugiau demesio reikia skirti emocijy ir empatijos ugdymui (pvz., emocijy-elgesio
rySiui analizuoti, stigmatizuojanCiy emocijy jsisamoninimui ir t.t.), 0 ne vien Ziniy apie
jvairias psichikos ligas suteikimui.
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Liuda Sinkariova, Laura Al¢iauskaité, Raimonda Petroliené, Loreta Zajanckauskaité-
Staskeviciené, Jurga Misitiniené.

Ar motyvavimo pokalbio konsultacijos yra veiksmingos didinant Iétinémis
ligomis serganciyjy motyvacija keisti su sveikata susijusj elges;j?

Is motivational interviewing based counselling effective for enhancing motivation to change
health behaviour in chronic disease patients?

“liuda.sinkariova@vdu.lt Vytauto DidZiojo universitetas

Jvadas: Sveikatai palankaus elgesio laikymasis pagerina letinemis ligomis
sergancCiyjy sveikimg, taCiau pacientai daznai stokoja vidinés motyvacijos keisti jiems
jprasta elgesj, ir tai nulemia poveikio priemoniy neveiksminguma. Motyvavimo pokalbis
(MP) — tai konsultavimo metodas, kuriuo siekiama suzadinti kliento norg keisti sveikatai
nepalanky elgesj. Tyrimo tikslas — jvertinti MP efektyvumag didinant letinémis ligomis
serganciyjy motyvacijg keisti su sveikata susijusj elgesj reabilitacijos laikotarpiu ir praéjus
3 menesiams po jos. Metodologija: Tyrimo metodas — kvazieksperimentas. Tiriamieji -362
Abromiskiy reabilitacijos ligoninés kardiologinioskyriaus (KR) pacientai (264 vyrai ir 98
moterys), i$ kuriy 191 buvo atsitiktinai priskirti poveikio, o 171 — kontrolinei grupei; bei 134
artrologinio skyriaus (ART) pacientai (40 vyry ir 94 moterys), iS kuriy 73 buvo atsitiktinai
priskirti poveikio, o 61 — kontrolinei grupei. Su sveikata susijusio elgesio (alkoholio
vartojimo, rakymo, fizinio aktyvumo, mitybos) pokycCiams iSmatuoti naudotas pasirengimo
pokyCiams klausimynas (Prochaska, DiClemente, 1986), sudarytas pagal transteorinj
model] ir atspindintis 3 motyvacijos keisti elgesj stadijas: nesusimagstymo, svarstymo ir
veiksmo. Tiriamieji klausimynus pilde tris kartus — reabilitacijos pradzioje, pabaigoje ir
praéjus 3 men. po reabilitacijos. Poveikio grupei per gydymosi laikotarpj buvo taikomos 1—
4 MP konsultacijos ir jy elgesio pokycCio stadijos palygintos su kontroline grupe. Tyrima
finansavo Lietuvos mokslo taryba (Sutarties Nr. MIP-081/2014). Rezultatai: Nustatyta, jog
MP yra veiksmingas didinant KR pacienty motyvacija keisti alkoholio vartojima, fizinj
aktyvumag ir mitybg reabilitacijos laikotarpiu, taCiau motyvacija mazinti ridkyma nepakito.
MP konsultacijos reabilitacijos laikotarpiu didina ir ART pacienty motyvacija mazinti rakymag
ir didinti fizinj aktyvumag, bet nemotyvuoja jy sveikai maitintis ir vartoti maziau alkoholio.
Tyrimo rezultatai taip pat atskleidé, kad KR ir ART pacienty motyvacijos keisti sveikatai
nepalanky elgesj pokycCiai praejus 3 meén. po reabilitacijos nebeiSlieka. [Svados:
Reabilitacijos metu MP didina KR ir ART pacienty motyvacijg keisti skirtingus sveikatai
nepalankaus elgesio aspektus. Sia patirtimi gali pasinaudoti sveikatos prieZidros jstaigy
specialistai planuojant jrodymais pagristy psichologiniy poveikio metody taikyma.
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Antanas Zigmantas GoStautas.
Psichologiniu, su sveikata susijusiu, veiksniy reikSmé iSgyvenamumui 36 mety

stebéjimo laikotarpiu.
The significance of psychological, health-related factors for survival during 36-year
observation period

antanas.gostautas@gmail.com Vytauto DidZiojo Universitetas

Jvadas: ]sigalint sisteminiam poZzidriui j sveikatg ir ligas, PSO papildé sergamumo,
mirStamumo ir gyvenimo trukmes rodikliy sarasa psichologiniais, savo vertinamos
sveikatos, emocinés jtampos ir gyvenimo kokybés rodikliais. Sprendziant létiniy ligy ir
ankstyvos mirties problemas, svarbu nustatyti ilgalaike psichosocialiniy veiksniy jtaka.
Kardiologijos instituto medicinos psichologijos laboratorijoje 1976 m., jgyvendinta
epidemiologines programos psichologiniy tyrimy paprograme. Rezultaty duomenys placiai
publikuoti iki 1995 m. Sios analizés tikslas nustatyti vidutinio amZiaus vyry savo
vertinamos sveikatos, elgesio rizikos bei psichologinio prisitaikymo rodikliy rySio su
iSgyvenamumu testinumg ilgalaikio stebéjimo duomenimis iki 2014. Metodika: Tyrimuose
dalyvavo 3459 vyrai, 40 - 59 mety. ISsilavinimas: pradinis 6%, vidurinis 27,1% , profesinis-
technikinis 32,7%, auksStasis 34,2%. Taikyti metodai - skalés: savo sveikatos, gyvenimo
stiliaus, psichologinio elgesio tipo jvertinimui. Prisitaikymo lygio nustatymui panaudotos
klinikinés originalaus MMPI klausimyno skalés. Mirties prieZastys klasifikuotos pagal TLK,
paruostos prof. A. Tamosiuno, pagal mirCiy registrg. Statistinei analizei naudoti Kaplan-
Mejerio kreivés ir Kokso regresijos modelis. Rezultatai: AukSCiausias iSgyvenamumas
nustatytas tarp dalyviy, geriausiai jvertinusiy savo sveikatg, pirminio iStyrimo metu, mirties
nuo iSeminés Sirdies ligos (ISL) ir kity létiniy ligy grupéje. Rakymas ir alkoholio vartojimas
buvo informatyvus pozymis mirCiai nuo jvairiy priezasCiy numatyti. Psichologinio
prisitaikymo rodiklis, sudarytas i aukStesniy negu 65 T balai skaiCiaus ir skyrium paimta
1Hs skalé mirties nuo ISL grupéje. Diskusija: ligalaikio stebéjimo duomenys patvirtino rysj
tarp psichologiniy, asmeniskai jvertinty su sveikata susijusiy veiksniy ir iSgyvenamumo.
Daugiausiai sgsajy tarp iSgyvenamumo ir psichologiniy veiksniy nustatyta grupése mirusiy
del ISL ir kitokiy létiniy ligy nei ISL; maZiausiai — mirusiy nuo véZio ir nuo traumy. Stipriausi
rySiai visose mirties priezasCiy grupése, nustatyti su zinomais elgesio rizikos faktoriais.
Silpniausiai patikimi rySiai iSgyvenamumo su savo jvertinta sveikata bei somatiniais
nusiskundimais ir psichologinio prisitaikymo rodikliais. RySio nenustatyta su situaciniais
saves vertinimais, nerimastingumu, intraversija, emocine jtampa, laimingumu. ISvados:
Tyrimas patvirtina tarpdisciplininio bendradarbiavimo svarbg, sveikatos (medicinos)
psichologo integracijos reikalinguma, sprendziant faktais grindZziamos prevencijos
uzdavinius sveikatos priezidros sistemoje.
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Teiseés psichologija

Jolanta Sondaité.
Tévy atstimimas: teoriné samprata ir praktiné patirtis.
Parental Alienation: Theoretical Understanding and Practical Experience

jsondait@mruni.eu Mykolo Romerio universitetas

Jvadas. Skyrybos Lietuvoje yra daznas reiskinys. Vienas iS neigiamy konfliktisSky
skyryby pasekmiy yra tévy atstimimo (angl. Parental Alienation) pasireiSkimas. Tévy
atstimimag suprasti ir atpazinti yra itin svarbu specialistams dirbantiems su konfliktiSkas
skyrybas ir/ar atsiskyrimg iSgyvenancCiomis Seimomis, nes tévy atstimimo pasekmes
vaikams yra neigiamos. Tyrimai rodo, jog suauge asmenys, kurie buvo patyre vaikysteje
tévy atstumima, yra linke | savidestrukcinj elgesj, daznai pasireiSkiant] kaltés jausma,
pasizymi labiau sutrikusiu realybés testavimu ir patiria bendras emocines bei
psichologines problemas (Baker, 2005). Sio pranedimo tikslas yra dvejopas: atlikti kriting
tevy atstimimo sampratos teorine analize ir iSnagrinéti tevy atstimimo pasireiSkimg
Seimos mediacijos situacijose. Metodika. Taikyti tyrimo metodai: 1) teorinés analizés
metodas, tai yra mokslines literatiros lyginimas, apibendrinimas ir duomeny
interpretavimas; 2) atvejo studijos metodas (remiamasi atvejais, kuriuose tyrimo autore
pati atliko Seimos mediacijg ir pastebéjo tévy atstumimo pasireiSkima). Rezultatai. Teoriné
analize parode, kad mokslingje literatiroje tevy atstimimas yra apibadinamas dvejopai:
akcentuojant tévy (globéjy) elgesj, kuris gali sukelti vaiko (-y) ir vieno i$S tevy santykio
sutrikimg arba akcentuojant vaiko reakcijy j tévus pasikeitima, kai vaikas tampa vieno i$
tévy sajungininku, o kitg i$ tévy atmeta. Atvejo studijy metodas parodé, kad gali pasireiksti
tévo (motinos) elgesys, galintis sukelti vaiko ir vieno i$ tévy santykio sutrikima, taiau vaiko
(-y) reakcijos j tevus dar néera pasikeitusios. Taip pat gali pasireiksti tévo (motinos) elgesys,
galintis sukelti vaiko ir vieno i§ tévy santykio sutrikimg ir vaiko reakcijos j tévus jau yra
pasikeitusios. Diskusija. Praktikoje itin svarbu yra laiku atpazinti tévy elgesj, kuris gali
paskatinti vaiko reakcijy j tévus pasikeitimg ir jj sustabdyti, kad buty uZzkirstas kelias vaiko
(-y) reakcijy j tévus pasikeitimui. Seimos mediacija gali bati prevencine priemone tévy
atstimimui. 18vados. Bdtina j tévy atstimimo sampratg jtraukti ir tévy elgesj, galintj
paskatinti vaiko reakcijy j tevus pasikeitima, ir vaiko (-y) pasikeitusias reakcijas | tevus
(vaikas tampa vieno iS tévy sajungininku, o kitg iS tévy atstumia). Literatra Baker, A. J. L.
(2005). The Long-Term Effects of Parental Alienation on Adult Children: A Qualitative
Research Study. The American Journal of Family Therapy, 33, 289-302.
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Laura Ustinaviciiité, llona Cesniené, Alfredas Laurinavicius.

UZ smurtinius nusikaltimus teisty vyry ir motery psichopatijos bei kriminalinio
elgesio rizikos sasajos.

The Relationship Between Psychopathy and Criminal Risk Among Violent Male and Female
Offenders

“lustinaviciute @gmail.com Vilniaus universitetas

Smurtinius teisés pazeidimus daranciy teisés paZzeidéjy nusikaltimai sudaro nedidele
visy daromy teisés pazeidimy dalj, taCiau Siy nusikaltimy pasekmes visuomenei ir
nusikaltimo aukoms yra labai skaudzios. Del Sios priezasties tokiy asmeny psichologinis
jvertinimas yra itin svarbus, ypacC sprendziant Sios teises pazeidéjy grupes prieziuros ir
korekcijos problemas. Psichopatija yra klinikinis asmenybe apibadinantis konstruktas,
turintis ilga istorijg psichiatrijoje ir psichologijoje bei iki Siol taikomas teisés pazeidejy
vertinimui. Sis konstruktas apima emocinés, tarpasmeninés bei elgesio sfery sutrikimus ir
yra siejamas su didesne pakartotinio teistumo rizika, ir ypaC uz smurtinio pobudzio
nusikaltimg. Siuo tyrimu siekiama nustatyti psichopatijos (savybiy) reikdme Kartotinio
teistumo rizikos vertinimo situacijoje, ypatingg demesj skiriant smurtinio elgesio rizikos
vertinimui. Tyrime dalyvavo patogios atrankos badu pasirinkti 99 vyrai ir 50 motery,
atliekanciy laisves atemimo bausme dvejose Lietuvos pataisos jstaigose ir kuriy paskutinis
padarytas teisés pazeidimas buvo smurtinio pobudzio. Psichopatijos vertinimui buvo
naudojamas Psichopatijos klausimynas: atrankos versija PCL: SV (Hart, Cox & Hare,
1995), kartotinio teistumo rizikos vertinimui buvo naudojama Teisés paZeidéjo jvertinimo
sistema OASys (Home Office, 2002), o smurto rizikos vertinimui buvo taikoma 20 istoriniy,
Klinikiniy ir rizikos valdymo veiksniy schema HCR-20 (Webster, Eaves, Douglas, &
Wintrup, 1995). Abejose imtyse rezultatai parode reikSmingas sasajas tarp tyrimo dalyviy
psichopatijos savybiy ir kriminalinio elgesio rizikos (bendro pobddZio nusikaltimo ar
smurtinio nusikaltimo konkreciai). Visos nustatytos koreliacijos buvo teigiamos ir jy efekto
dydis svyravo nuo mazo (r > .1) iki didelio (r > .5). Abejose imtyse PCL: SV socialinés
deviacijos faktoriaus koreliacijos su bendro kriminalinio elgesio ar smurtinio elgesio rizikos
jverCiais buvo stipriau iSreikStos, jas lyginant su PCL: SV tarpasmeniniu/emociniu
faktoriumi. Gauti rezultatai patvirtina prielaidas apie tai, kad psichopatija yra kriminalinio
elgesio rizika didinantis veiksnys. Sis pranesimas yra parengtas kaip sudétiné Lietuvos
mokslo tarybos finansuojamo mokslininky grupiy projekto “Laisves atémimo bausme
atliekancCiy smurtautojy asmenybeées bruozy ir kriminalinés rizikos veiksniy sgsajos* (MIP-
004/2015) dalis.

ZODINIAI PRANESIMAI



mailto:lustinaviciute@gmail.com

LPK2017 VILNIUS:MRU [GEGUZES 11-13 D.] puslapis 52 i§ 77

Kristina Vanagaité, Gintautas Valickas.

Teismo posédzio dalyviy jstatymu, teisésaugos institucijy ir pareiginy elgesio
vertinimai: dviejy tyrimy duomenys.

Trial participants’ assessment of laws, law enforcement institutions and officers’ behaviour:
The data of two studies

"kristina.vanagaite@fsf.vu.lt Vilniaus universitetas

Zmoniy nuomoné apie teismy darba yra susijusi su daugeliu justicijos sistemai
svarbiy aplinkybiy (pvz., Zmoniy paklusnumu jstatymams ir teismy sprendimams,
pasitenkinimu byloje priimtu sprendimu). Todél teismy darbo vertinimams pastaruoju metu
skiriama vis daugiau démesio. Muasy tyrimy tikslas — istirti jvairiy Lietuvos teismy
(bendrosios kompetencijos, specializuoty, skirtingy instancijy) posédziy dalyviy nuomone,
bei palyginti skirtingy tyrimy (2012 ir 2015 m.) duomenis. Teismy posédziy dalyviai (pvz.,
ieSkovai, atsakovai, liudytojai, nukentéjusieji, stebétojai) buvo pasirinkti todél, kad jie savo
nuomone gali pagrjsti realia susidarimo su teismais patirtimi. Siekiant atskleisti tiriamuyjy
nuomone, buvo panaudotas masy sukurtas ,Zmoniy poZidrio | jstatymus, teisésaugos
institucijas ir pareigunus” klausimynas (skaliy vidinis patikimumas aukStas — Kronbacho a
reikSmés svyruoja nuo 0,716 iki 0,962). 2012 metais buvo apklausti 397, o 2015 — 289
tiriamieji (abu tyrimai buvo atliekami bendradarbiaujant su Nacionaline teismy
administracija). Gauti rezultatai atskleidé du svarbiausius momentus: 1) tiek 2015, tiek
2012 metais daugeliu atvejy buvo nustatyti teigiami teismy posedziy dalyviy vertinimai; 2)
antrojo tyrimo metu, palyginti su pirmojo, daugelis tiriamyjy vertinimy pageréejo. PavyzdZziui,
nustatyta, kad 2015 metais, palyginti su 2012, teismy posedziy dalyviai buvo: a) labiau
|sipareigoje paklusti jstatymams ir teisésaugos pareiginams (p < 0,01), b) palankiau
vertino tiek policijos pareiguny, tiek teisejy elgesj (p < 0,001), c¢) daugiau tiriamyjy nurode,
kad teismy darbas pageréjo (atitinkamai 59 proc. ir 41,4 proc.; p < 0,001), taip pat teismais
daugiau ar maziau pasitikéjo daugiau posedziy dalyviy (atitinkamai 87,4 proc. ir 75,3 proc.;
p < 0,001). Galiausiai, 2015 metais, palyginti su 2012, pagerejo tiek skirtingo iSsilavinimo,
tiek skirtingas teisines zinias turinCiy tiriamyjy grupiy vertinimai (kai kurie iS jy — statistiskai
reikSmingai). 2015 mety rezultatai, palyginti su 2012, rodo, kad teismo poseédzZiuose
dalyvave tiriamieji yra daug labiau |sipareigoje paklusti jstatymams ir teisesaugos
pareiginams, daug palankiau vertina pareiginy elgesj, 0 jy pozidris | jstatymus ir
teisesaugos pareiginus per pastaruosius metus keitési teigiamai ir yra labiau teigiamas
nei neigiamas.
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Verslo psichologija

Eglé Vaiiukynaité, * Inga Minelgaite Snaebjornsson.?
Emocijy uzkreCiamumas lyderystéje: j sekéja orientuotas poZiuris.
Emotional Contagion in Leadership: a Follower-Centered Approach

"egle.vaiciukynaite@gmail.com 'Kauno Technologijy universitetas, 2School of
Business University of Iceland

Recently, the processes of emotion contagion play a crucial role in organizational
interactions, notably in studies of a follower-centered approach. Emotion contagion, the
transfer of emotions between a leader and a follower, and explains the tendency to “catch”
other individuals’ emotions driven primarily by subconscious and automatic motor mimicry
mechanisms. This paper aims to refine a conceptualization of the emotional contagion in
leadership and provide a comprehensive understanding of how emotional contagion
occurs in leadership process, emphasizing the follower-centric approach that is both
theoretically and practically innovative and relevant. A review of leading leadership
journals, augmented by a review of (social) neuroscience and psychology journals, over
the past several years was undertaken. In contrast to the more established leadership
literature, conceptualization of emotional contagion is limited and often captured at the
individual level. The review extends understanding of emotional contagion in leader-
follower interactions and highlights how the process is organized in the dyad. Furthermore,
the review provides a conceptual model and insights in areas of the research methodology
for the model that reflects the recent multidisciplinary literature and emphasizes new
research pathways that make a significant contribution to leadership literature. The
proposed model responds to gaps within academia’s current understanding of emotional
contagion theory, particularly within a follower-centered approach context. Theoretical
implications and a practical significant contribution of these findings are discussed.

Vita Mikuliéitité, Antanas Kairys.

Studenty finansiniy sprendimy priémimas: matymo, kaip elgiasi kiti tyrimo
dalyviai jtaka sprendimui parduoti akcijas.

Students’ financial decision-making: influence of watching others’ behaviour on decision to
sell the stocks

‘mikuliciute @gmail.com Vilniaus universitetas

Jvadas. Norint, kad grupée priimty teisinga sprendimag, turi bati kelios prielaidos.
Svarbiausia jy - kad grupés nariai sprendimus priimty nepriklausomai, t.y, grupés nario
sprendimas nepasikeisty suzinojus kito grupes nario sprendimg (Luan et al., 2012). Visgi
néra iki galo aiSku, kiek Si prielaida jgyvendinama priimant finansinius sprendimus.
Finansinés krizés pasaulyje daznai aiSkinamos butent atsakymy priklausomybe: vieni
Zmonés pamate, kad akcijas parduoda Kkiti, patys puola parduoti akcijas, nors realios
gresmés patirti nuostolius gali ir nebati. Todél Sio tyrimo tikslas yra iSsiaiskinti, ar individo
sprendimas parduoti akcijas priklauso nuo kity grupés nariy atsakymy. Metodika. Tikslui
pasiekti buvo taikyta eksperimento schema. Buvo simuliuojamas akcijy kurso svyravimas,
tilamieji matydavo akcijy kaing kiekvieng savaite ir turédavo nuspresti, kurig savaite jas
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visas parduos. Grupés atsitiktiniu badu buvo priskiriamos vienai iS5 dviejy salygy: vieny
grupiy tiriamieji matydavo, kada kiti grupés nariai nusprendzia parduoti akcijas, kiti Sios
informacijos neturéjo. Tyrimo dalyviai. IS viso dalyvavo 204 jvairiy specialybiy Vilniaus
universiteto studentai (vyrai — 20,3 proc., moterys — 78,9 proc.). Vidutinis amzius 23,14 m.
(SD = 7,1). Rezultatai. Nustatyta, kad néra statistiSkai reikSmingo skirtumo tarp dviejy
eksperimentiniy grupiy — tiek matantieji, kaip sprendimus priima Kkiti, tiek nematantys,
sprendimus priimdavo panasiai. Tik 13,20-13,40 proc. tyrimo dalyviy linke parduoti akcijas
tuomet, kai jy kaing didziausia ir net 50-53,5 proc. tyrimo dalyviy akcijas parduoda tuomet,
kai yra priversti jas parduoti, tokiu badu patirdami didZiausig nuostolj. Tyrimo rezultatai gali
bati aiSkinami status quo arba nenoro patirti nuostolius efektais. Taip pat gali bati, kad
simuliuotoje situacijoje kity dalyviy elgesys neskatina akcijy pardavimo. ISvados. Priimant
finansinius sprendimus simuliuotoje situacijoje tyrimo dalyviy neveikia kity Zmoniy
atsakymai, t.y. pasireiSkia atsakymy nepriklausomybe.

Kitos taikomosios psichologijos sritys

\lustina Slavinskiené, Kristina Zardeckaité - Matulaitiené, Auksé Endriulaitiené, Laura
Seibokaité, Rasa Marksaityte.

Vairuotoju, netekusiy teisés vairuoti, vairavimo saviveiksmingumo ir rizikingo
vairavimo sasaja.

Relationship between driving self-efficacy and risky driving in a sample of Lithuanian traffic
offenders

‘justina.slavinskiene@vdu.lt Vytauto DidzZiojo universitetas

Tyrimai atskleidZzia, kad dauguma vairuotojy pasizymi aukStu vairavimo
saviveiksmingumu, t.y. pervertina savo vairavimo gebéjimus (Sundstrom, 2011). Taciau, iki
Siol néra aiSku kaip siejasi vairuotojy, kurie buvo nubausti uz rizikinga elgesj kelyje,
vairavimo saviveiksmingumas, rizikingas elgesys vairuojant ir neigiamos vairavimo
pasekmeés. Todél, Sio tyrimo tikslas — nustatyti vairuotojy, netekusiy teisés vairuoti,
vairavimo saviveiksmingumo sasajg su rizikingu vairavimu ir patirtomis neigiamomis
vairavimo pasekmémis. Tyrime dalyvavo 683 vairuotojai (611 vyrai, 72 moterys), neteke
teises vairuoti transporto priemone del jvairiy keliy eismo taisykliy pazeidimy. Rizikingas
vairavimas buvo jvertintas vairuotojy elgesio klausimynu (Reason ir kt., 1990) ir penkiais
atskirais klausimas apie praeityje patirtas neigiamas vairavimo pasekmes (pvz., sukeltas
avarijas). Vairavimo saviveiksmingumas buvo jvertintas Adelaides vairavimo
saviveiksmingumo skale (George ir kt., 2007). Visy tyrime naudoty metody patikimumas
buvo pakankamas. Be to, tyrimo dalyviai buvo praSomi atsakyti j klausimus, susijusius su
socialiniu pageidaujamumu bei buvo praSomi nurodyti lytj, amziy, vairavimo staza bei
padaryto KET paZeidimo pobadj. Tyrimo metu nustatyta, kad didéjant pazeidéjy vyry
vairavimo saviveiksmingumui mazejo subjektyviai vertinamy vairavimo klaidy ir tyCiniy
pazeidimy skaiCius. PazZeidéjai vyrai, pasizymintys didesniu vairavimo saviveiksmingumu,
nurodé, kad dazniau buvo stabdomi policijos. Didéjant pazeidéjy motery vairavimo
saviveiksmingumui mazejo subjektyviai vertinamy vairavimo klaidy skaiCius bei
subjektyviai vertinamas patekimas j eismo jvykius, kai suzalojami Zzmones. TaCiau, kaip ir
pazeidéjai vyrai, pazeidéjos moterys, pasizymincios didesniu vairavimo saviveiksmingumu,
nurodé, kad buvo dazniau stabdomos policijos pareiginy. Rezultatai gauti atsizvelgiant |
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socialinio pageidaujamumo efektg. Rezultatai patvirtina, kad vairuotojai paZeidéjai,
pasitikintys savo vairavimo gebejimais, nepaisant prisimenamy daZnesniy policijos
pareiguny stabdymy, teigia nevairuojantys rizikingai dél |sivaizduojamo savo
meistriSkumo, kuris, jy nuomone, nesusijes su rizika vairuojant.

Erikas Simon.atviéius,*l Debbie Robson,"Andy McEwen,zLeonie S. Brose!

Jungtinés Karalystés specialisty, padedanciy mesti rukyti, patirtis ir Zinios apie
rukancius ir psichikos sutrikimy turinius asmenis.

Cessation support for smokers with mental health problems: a survey of resources and
training needs

*erikas.simonavicius@kcl.ac.uk 'King's College London, 2National Centre for
Smoking Cessation and Training

Jvadas. Beveik trecdalis rikanciyjy turi psichikos sveikatos sutrikimy, o tarp psichikos
sveikatos paslaugy vartotojy rokanciyjy skaiCius dukart, tarp hospitalizuotyjy - triskart
didesnis nei bendrojoje populiacijoje. Nustojus rukyti pagereja psichikos sveikata, taciau
sveikatos specialistams. 1999 m. Jungtiné Karalyste (JK) tapo pirmagja Salimi, sitlanCia
nemokama pagalba norintiems neberokyti. Siuo tyrimu buvo siekiama jvertinti JK
specialisty, padedanciy mesti rakyti, zinias bei patirtj dirbant su rakanciaisiais, turinCiais
psichikos sveikatos sutrikimy. Metodika 2016 m. birZelj internetu vykusioje apklausoje
1056 pirminés sveikatos prieziurosios specialistai, padedantys norintiems neberutkyti,
atsaké | klausimus apie savo patirtj, pozitrj bei pasiruoSimag dirbti su rdkanciaisiais,
turinCiais  psichikos sveikatos sutrikimy. Duomenys buvo statistiSkai apibendrinti ir
palyginti tarp specialisty, darbe turin€iy galimybe konsultuotis rtkymo ir psichikos
sveikatos klausimais, ir ty, kurie tokios paramos darbe neturi. Specialisty grupiy poziariai
bei Zinios apie rokanciuosius, turin€ius psichikos sveikatos sutrikimy, palyginti naudojant
X kriterijy, o pasiruoSimas dirbti su Sia rakanciyjy grupe jvertintas naudojant Stjudento t
kriterijy dviems nepriklausomoms imtims. Rezultatai. Dauguma apklaustyjy (65,1%) mane,
kad rikymas padeda zmonems, turintiems psichikos sveikatos problemy, jaustis geriau,
47,7% pritaré jsitikinimui, jog méginimas mesti rakyti pablogina rdkanciyjy psichikos
sveikatg. Daugiau nei ketvirtis apklaustyjy (27%) darbovietéje patys buvo atsakingi arba
galéjo konsultuotis su kolegomis, atsakingais uz psichikos sveikatos sutrikimy turincius
rokanciuosius. Pastarieji specialistai labiau pasitikejo savimi dirbdami su rokanciaisiais,
turinCiais psichikos sutrikimy, ir buvo maziau linke sutikti, jog méginimas mesti rakyti
apsunkina rokanciyjy psichikos sveikatg. Dauguma specialisty iSreiSke norg suzinoti
daugiau apie rakymo ir psichikos sveikatos sgsajas: metimo rakyti jtakg psichotropiniy
vaisty efektyvumui (84,8%) ir psichikos sveikatai (78%), rukymo ir psichikos sveikatos
sgsajas (77,5%), bei kaip pritaikyti pagalbg rikantiesiems, turintiems psichikos sveikatos
problemy (82,7%). I1Svados. Jungtinés Karalystes specialisty, padedanciy mesti rakyti,
pozidris bei ribotos Zinios apie rakymo ir psichikos sveikatos sgsajas gali trukdyti suteikti
efektyviausig pagalbg. Visgi dauguma linke mokytis ir efektyviau padeti atsisakyti radkymo
Zmonéms, turintiems psichikos sutrikimuy.
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Tomas Maceina, Gintautas Valickas.

2016 mety Lietuvos Respublikos Seimo rinkimai: pilie€iy sprendimo balsuoti
veiksniai.

Lithuanian parliamentary elections (October 9th, 2016): prognostic factors of citizens* decision
to vote

*maceina.t@gmail.com Vilniaus universitetas

Palyginti su pirmaisiais Seimo rinkimais, vykusiais po Lietuvos Respublikos
nepriklausomybés atkdrimo, pastargjj deSimtmet] stebimas Zenklus rinkéjy aktyvumo
sumazejimas (1992 m. dalyvavo 75,3 proc. rinkejy, 2004 m. — 46,08 proc., 2008 m. —
48,95 proc., 2012 m. — 52,93 proc., 2016 m. — 50,64 proc.). Masy tyrimo tikslas — nustatyti
veiksnius, leidZianCius prognozuoti pilieCiy sprendima balsuoti Lietuvos Respublikos
Seimo rinkimuose. Siekiant Sio tikslo, parengtas specialus klausimynas, kuriuo buvo
vertinami Sie psichologiniai aspektai: rinkejy nuostatos j skirtingas politines partijas ir jy
atstovus, tautiniy mazumy kandidatus j Seima, suvoktas tautiniy mazumy pasitenkinimas
Lietuvos Respublikos politine sistema, suvoktas politiniy partijy ir jy kandidaty jvaizdis
(pasirinktas penkiy faktoriy modelis pasizyméjo pakankamai geru tikimu gautiems
duomenims: x? = 997,214, df = 356, p < 0,001; RMSEA = 0,068; GFI = 0,852; CFI = 0,935;
NFI = 0,903), taip pat — politinis iSprusimas. Klausimyng uzpildé 425 tyrimo dalyviai, kuriy
amzius — nuo 18 iki 88 mety (M = 39,65, SD = 13,5). PilieCiy sprendimo balsuoti 2016
mety Lietuvos Respublikos Seimo rinkimuose veiksniai jvertinti, pritaikius Zingsninés
logistinés regresijos modelj. Galutinis modelis teisingai klasifikavo 74,5 proc. respondenty,
x> = 80,686, df = 12, p < 0,01, R* = 0,295. Nustatyta, kad priklausymas politinei partijai (B =
1,063; p < 0,01) ar visuomeninei organizacijai (B = 0,879; p < 0,05), svarba to, uz ka
balsuoja respondento Seimos nariai (3 = 1,071; p < 0,01), doméjimasis politinés tematikos
informacija internete ( = 0,696; p < 0,05), taip pat pozityvios nuostatos | centro-deSinés
krypties partijas ir jy atstovus (B = 0,403; p < 0,01) teigiamai veikia pilieCio apsisprendimg
balsuoti rinkimuose, o politinés zinios (B = -0,233; p < 0,05) ir religingumas ( = -0,707; p <
0,05) — neigiamai. Atlikto tyrimo rezultatai gali bati naudingi tiek Vyriausiajai rinkimy
komisijai (pvz., siekiant sukurti efektyvesnius pilieCiy informavimo apie rinkimus budus ar
tobulinant balsavimo proceduras), tiek politinéms partijoms (pvz., formuojant modernias
pilieCiy vertybines orientacijas).

Vytautas Jurkuvénas, Albinas Bagdonas, Antanas Kairys, Vilmanté PakalniSkiené, Olga
Zamalijeva.

PrieSpensinio ir pensinio amZiaus Zmoniy socialinés paramos matmeny sasajos
su depresiSkumu ir beviltiSkumu.

Relations of dimensions of social support with depressiveness and hopelessness in pre-
retirement and post-retirement

‘vytautas.jurkuvenas@fsf.vu.lt Vilniaus universitetas

Sparc€iai senstant visuomenei, vyresnio amziaus zmoniy psichosocialiniy problemuy,
tokiy kaip depresija ar beviltiSkumas veiksniy paieSkai skiriama vis daugiau démesio.
Pereinamasis pasiruoSimo ir iSejimo | pensijg laikotarpis taip pat siejamas su pokyciais
socialiniy rySiy sferoje — kinta bendravimo ypatumai, pasitenkinimas esamais rySiais ir
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pan. Pastebétina ir tai, kad pokyciai susije su socialiniais rySiais neretai lydimi prastesnés
emocinés basenos bei psichologinio distreso, depresiskumo ar beviltiskumo. Siame tyrime
keliamas klausimas, kaip skirtingi socialiniy rySiy matmenys siejasi su depresiSkumu ir
beviltiSkumu prieSpensiniame bei pensiniame amziuje. Tyrimo imtj sudaro 799 tiriamieji
(amzius nuo 50 iki 95 m., M=64,4, SD=10,2; 59,8% moterys). Kiek daugiau nei pusé
tiiamyjy (53,7%) buvo susituoke. Tyrimo imtis savo struktlra atitinka Lietuvos populiacijos
struktdrg ir apima prieSpensinio (N=372) ir pensinio (N=427) amziaus asmenys. Socialiniy
rySiy ypatumams jvertinti buvo naudojami 26 klausimai i$S Lietuvos psichologinés geroves
skalés ir Siam tyrimui sukurto klausimyno. Klausimai suskirstyti j 5 grupes: pasitenkinimo
santykiais su artimaisiais, pasitenkinimo tarpasmeniniais santykiais, santykiy su
artimaisiais kiekis, tarpasmeniniy santykiy kiekis ir bendruomeniniai santykiai. Konstrukto
validumas buvo jrodytas patvirtinanciosios faktoriy analizés budu (x?=597,2; df=262;
p<0,001; RMSEA=0,040; CFI=0.918; TLI=0,907). Tiriamyjy depresiSkumas jvertintas Beck
depresijos skale (BDI-II), o beviltiskumas, Beck beviltiSkumo skale (BHS). Nustatyta, kad
depresiSkuma ir beviltiSkuma leidZia prognozuoti pasitenkinimo santykiais su artimaisiais,
pasitenkinimo tarpasmeniniais santykiais ir bendruomeniniy santykiy skales, taciau
bendrose modeliuose santykiy su artimaisiais kiekis ir tarpasmeniniy santykiy kiekis
nebuvo reikdmingais prediktoriais. Sie rezultatai rodo, kad subjektyvus santykiy kokybeés
vertinimas, bet ne kiekybiniai rodikliai yra svarbus psichologinio distreso veiksnys.
Tolimesni tyrimai buatini plétojant Siy sasajy supratimg, o tikslesniam rySiy jvertinimui
svarbis longitudiniai tyrimai. Tyrima finansavo Lietuvos mokslo taryba (sutarties Nr. GER-
011/2015).

Rasa Markéaityté: ' Aisté Pranckeviéiené," Kristina Zardeckaité-Matulaitiené, Auksé
Endriulaitiené,'David D. Hof, 3Douglas R. Tillman.?

Bijau, pykstu ir gaila: psichikos liga sergan€iuosius stigmatizuojanéiy emocijy
palyginimas JAV ir Lietuvos psichikos sveikatos specialisty grupése.

Fear, anger and pity: comparison of stigmatizing emotions in US and Lithuanian mental health
professionals

*rasa.marksaityte@vdu.lt *Vytauto DidZiojo universitetas, “Lietuvos sveikatos moksly
universitetas, *Nebraskos universitetas Kearnyje

Jvadas. Paprastai i$ psichikos sveikatos priezitros specialisty tikimasi, teigiamesnio
poziurio | psichikos liga serganCius asmenis, o didejant profesinems zinioms apie
psichikos ligas bei kaupaintis darbo patirCiai tarsi natdraliai turéty mazeti ir Siomis ligomis
serganciyjy baime, gailestis bei pyktis jiems. Siuo tyrimu siekiama palyginti
stigmatizuojanciy emocijy dinamikg priklausomai nuo psichologijos ir socialinio darbo
studenty bei specialisty profesines patirties Lietuvoje bei JAV. Metodika. Tyrime dalyvavo
828 busimi bei 295 jau dirbantys psichikos sveikatos prieziros specialistai. 632 tiriamieji
buvo psichologai (77,7 % lietuviy; 74,5 % studenty), 491 socialinis darbuotojas (73,9 %
lietuviy; 72,7 % studenty). Siekiant jvertinti stigmatizuojan€iy emocijy dinamika
priklausomai nuo tiriamyjy profesinés patirties studentai buvo suskirstyti | tris grupes (1-2
kurso bakalaurai, 3-4 kurso bakalaurai bei magistrantai), o profesionalai — j dvi grupes
(trumpesne ir ilgesne darbo patirtj turintys). Remiantis moksline literatlra specialiai Siam
tyrimui buvo sudarytas 13 klausimy klausimynas stigmatizuojan€iy emocijy (baimes,
gailescio, pykc€io) stiprumui jvertinti. Rezultatai. Tyrimo rezultatai parode, kad Lietuvoje tiek
psichikos sveikatos priezilros sistemoje dirbantys psichologai bei socialiniai darbuotojai,
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tiek Siy sriCiy studentai pasizymi stipriau iSreikStomis stigmatizuojan€iomis emocijomis
lyginant su JAV tiriamaisiais. Nustatytas tik vienas reikSmingas stigmatizuojancios baimes
skirtumas priklausomai nuo tiriamyjy turimos profesines patirties: daugiau darbo patirties
turintys socialiniai darbuotojai lietuviai iSsake maziau baimés lyginant su maziau
profesinés patirties turinCiais kolegomis bei 1-2 kurso studentais. Kity baimeés, pykcio bei
gailescCio skirtumy priklausomai nuo JAV ar lietuviy tiriamyjy patirties nenustatyta. ISvados
ir diskusija. Tai, kad didéjant psichikos sveikatos srities specialisty Zinioms bei profesiniam
patyrimui (tiek studijy metu, tiek profesinéje praktikoje) jy baime, pyktis ir gailestis
psichikos ligomis sergantiems asmenims nekinta, rodo, jog specialisty rengimo procese
didesnj démes;j reikia skirti Siy emocijy potencialios Zalos tiek pacientams, tiek ir patiems
specialistams analizei.

Rasa Marksaityté, Auksé Endriulaitiené, Kristina Zardeckaité-Matulaitiené, Laura Seibokaité,
Justina Slavinskiene.

Kas padeda vairavimo egzaming iSlaikyti iS pirmo karto: nuostatos dél rizikos

kelyje ar emocijy valdymas?
Which is more important for passing the driving exam on the first attempt: risky driving
attitudes or emotion requlation?

‘rasa.marksaityte @vdu.lt Vytauo DidZiojo universitetas

Jvadas. Nustatyta, jog tiek rizikai palankios nuostatos, tiek nesugebéjimas tvarkytis
su kylanCiomis emocijomis yra svarbus rizikingo elgesio kelyje veiksniai. TaCiau dar néra
nustatyta, kuris Siy veiksniy yra svarbesnis. Be to, tyrimuose mazai démesio skiriama
ypatingos vairavimo situacijos analizei - vairavimo egzaminui, kada daugelio
egzaminuojamyjy koncentracija bei siekis pasirodyti maksimaliai gerai yra itin dideli, o
vairavimo patirties sukaupta néra. Siuo tyrimu buvo siekiama jvertinti kas — nuostatos dél
nerizikavimo kelyje ar emocijy valdymo ypatumai — geriau paaisSkina tai, kad praktinio
vairavimo egzaming iSlaikyti pavyksta iS pirmo karto. Metodika. Tyrime dalyvavo 419 (40,6
% vyry; amziaus vidurkis — 23,9 metai) bdsimy vairuotojy, apklausty registracijos
praktiniam vairavimo egzaminui V| ,Regitra“ metu. Nuo dalyvavimo tyrime iki vairavimo
egzamino paprastai praeidavo apie ménuo. 227 tiriamieji vairavimo egzaming iSlaike iS
pirmo karto, 124 tiriamiesiems — egzaming laikyti reikejo daugiau nei 1 karta, o 68 — per
puse mety taip ir nepavyko iSlaikyti vairavimo egzamino. Apklausos metu buvo jvertintos 6
basimy vairuotojy nuostatos del rizikavimo kelyje (Ulleberg, Rundmo, 2002) ir 6 emocijy
reguliavimo sunkumai (Gratz, Roemer, 2004). Rezultatai. Tyrimo rezultatai rodo, kad i$
pirmo karto vairavimo egzaming iSlaike tiriamieji labiau pritaré greicio virSijimui, taCiau
maziau pritaré vairavimui eismo sraute nesilaikant taisykliy bei tyCiniams KET
pazeidimams. Nei vienas emocijy valdymo sunkumas neskyré vairavimo egzaming iS
pirmo ir ne i$ pirmo karto iSlaikiusiyjy tiriamyjy. Jdomu ir tai, kad egzaming kelis kartus jau
laike ir vis dar jo neiSlaike asmenys nuo kity basimy vairuotojy grupiy nesiskiria nei savo
nuostatomis, nei emocijy valdymo ypatumais. ISvados ir diskusija. Remiantis tyrimo
rezultatais galima teigti, kad busimy vairuotojy nuostatos del rizikavimo kelyje geriau nei
emocijy reguliavimo ypatumai paaisSkina tai, ar vairavimo egzaming pavyks iSlaikyti i
pirmo karto. TaCiau netiketas rezultatas, jog egzaming iS pirmo karto iSlaikiusieji
pasizyméjo rizikingesne nuostata deél greicio virSijimo. Todél siekiant jvertinti nuostaty
reikSme sékmei vairavimo egzamino metu baty naudinga atsizvelgti ir | kitus veiksnius
(pavyzdziui saviveiksminguma).
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Erikas Simonavicius,”* Ann McNeill ‘Deborah Arnott,’Leonie S Brose.!
Kodél rukantieji vartoja ar nustoja vartoti elektronines cigaretes?
What factors are associated with current smokers using or stopping e-cigarette use?

"erikas.simonavicius@kcl.ac.uk 'King’'s College London, ?Action on Smoking and
Health

Jvadas. Daugiau nei 4% brity — daugiausia iS Europos Saliy gyventojy — vartoja
elektronines cigaretes; dauguma — buve ar esami rdkantieji. Dalis pradeje vartoti
elektronines cigaretes meta rokyti, taCiau dazniausiai rdkantieji vartoja elektronines ir
tabako cigaretes kartu arba pabande elektronines grjzta tik prie tabako rakymo. Dvigubas
elektroniniy bei tabako cigareCiy vartojimas nemazina rokymo keliamos Zalos, taCiau
nesutariama, kaip tai susije su motyvacija mesti rakyti. Siuo tyrimu buvo siekiama jvertinti
motyvacija mesti rokyti tarp skirtingas elektroniniy cigareCiy vartojimo patirtis turinciy
rokanciyjy bei iSskirti veiksnius, susijusius su pasirinkimu vartoti ar nustoti vartojus
elektronines cigaretes. Metodika. Tyrime naudoti 1489 raokanciyjy duomenys buvo iSskirti
i suaugusius DidZiosios Britanijos gyventojus reprezentuojancios imties, apklaustos
internetu 2016 m. kovo ménesj. Kasmetiné apklausa uzsakoma labdaros organizacijos
LAction on Smoking and Health” ir vykdoma visuomenés nuomonés tyrimy kompanijos
»YouGoVv". Dalyviy klausiama apie elektroniniy cigare€iy vartojimo patirtj, prieZastis pradéti
ar nustoti vartojus elektronines cigaretes bei rokyma, jskaitant priklausomybés nikotinui
rodiklj (Heaviness of Smoking Index; Heatherton et al.,1989) ir motyvacijg mesti rakyti
(Motivation To Stop Smoking; Kotz et al.,2013). Taikant dvinare logistine regresijg jvertinti
motyvacijos mesti rakyti skirtumai tarp niekada nevartojusiy, vartojusiy praeityje ar
vartojanCiy elektronines cigaretes Siuo metu. Daugianares logistinés regresijos budu
nustatytos elektroninés cigaretés vartojimo sgsajos su rakymo jprociais ir elektroninés
cigaretés vartojimo priezastimis. Rezultatai. Kartu su tabaku vartojantys elektronines
cigaretes buvo labiau motyvuoti mesti rakyti nei rtkantieji, bande elektronines cigaretes
praeityje (AOR=1.95, 95%CI: 1.10-3.46). Lyginant su buvusiais vartotojais, elektronines
cigaretes vartojantys rakantieji buvo maziau priklausomi nuo nikotino (AOR=0.54, 95%CI:
0.35-0.86) bei labiau linke vartoti elektronines cigaretes norédami sumazinti suriakomo
tabako kiekj (AOR=2.40, 95%CI: 1.59-3.64) ar vartoti vietose, kur draudziama rokyti
(AOR=2.03, 95%CI: 1.22-3.38). Rukantieji dazniausiai nustojo vartoti elektronines
cigaretes, nes jos nepriminé tabako arba nesumaZzino abstinencijos nikotinui. ISvados.
Rokantieji kartu vartojantys elektronines cigaretes yra labiau motyvuoti mesti rtkyti bei
maziau priklausomi nuo tabako nei praeityje bande, taCiau nebevartojantys elektroniniy
cigarecCiy.
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Darbo ir organizaciné psichologija

Viktorija Jancauskaité,’ Auksé Endriulaitiené.
Informacijos apie deryby partnerj svarba pasitikéjimui juo deryby metu.
Negotiations: the importance of information characteristics for trust in other party

‘jancauskaite.v@gmail.com Vytauto Didziojo universitetas

Jvadas. Tyrimai patvirtina, jog informacija, pateikiama deryby metu, turi reikSmingos
jtakos derybininky elgesiui ir deryby rezultatams. Visgi tyrimy, analizuojanciy, kaip
informacijos ypatumai veikia pasitikéjimg deryby dalyviais, yra mazai. Kadangi
pasitikeéjimas deryby metu yra svarbus teigiamiems deryby rezultatams pasiekti, Sio darbo
tikslas buvo nustatyti, kaip derybose pateikiama informacija apie derybininko asmenybe ir
jo prioritetus derybose veikia pasitikéjimg deryby dalyviais. Metodika. Kvazieksperimente
dalyvavo 241 darbuotojas (169 moterys, 72 vyrai) i$ jvairiy Kauno ir Vilniaus miestuose
esanciy organizacijy. Jie buvo atsitiktinai suskirstyti j tris grupes, kurioms pateikiama po
vieng deryby scenarijy su skirtinga informacija apie deryby partnerj. Tiriamieji turéjo
jvertinti savo pasitikéjima scenarijuje apraSytu deryby partneriu, naudojant Cummings,
Bromiley (1996) Organizacinio pasitikejimo klausimyno trumpajg versija. Nepriklausomas
kintamasis Siame tyrime buvo skirtinga informacija apie derybininkg (neutrali, akcentuojanti
asmenybes bruozus, akcentuojanti asmens prioritetus derybose). Polinkis pasitiketi
Zmonemis, kaip Salutinis kintamasis, buvo matuojamas L. R. Goldberg (1999) skale.
Rezultatai. Rezultatai atskleide, kad deryby partneriu labiau pasitiki tie, kurie yra gave
papildomos informacijos apie basimo deryby partnerio asmenybe, lyginant su tais, kurie
néra gave tokios informacijos. Asmeny, kurie buvo gave informacijos apie kito derybininko
prioritetus derybose, pasitikejimas deryby partneriu nesiskyré nuo asmeny, kurie nebuvo
gave tokios informacijos. Derybose iS5 anksto deryby partneriu labiau pasitiki tie, kurie
pasizymi aukstu polinkiu pasitikéti Zzmonemis, lyginant su tais, kurie pasizymi vidutiniu ar
Zemu polinkiu pasitiketi Zmonémis. Diskusija ir iSvados. Asmenys, kuriems budingas
Zemas polinkis pasitikéti Zmonémis, yra labiau jautris pateikiamos informacijos apie
derybininkg pobudziui, nei tie, kuriems budingas auksStas polinkis pasitikéti Zmonemis.
Tolesniuose tyrimuose b0ty naudinga patikrinti, kaip kitokio pobudZio informacijos
ypatumai veikia derybininky pasitikejima vienas kitus ir realy deryby elges;.

Ariinas Ziedelis.

Suvokiamas pasaukimas ir slaugytojy jsitraukimas j darba.
Perceived calling and work engagement in nursing

arunas.ziedelis@fsf.vu.lt Vilniaus universitetas

Jvadas. |sitraukimas | darbg, suvokiamas kaip afekto-motyvaciné bulsena,
apibreziama per energingumo, atsidavimo ir pasinerimo | darbg dimensijas (Leiter &
Bakker, 2010), tradiciSkai yra kildinamas iS motyvuojanciy darbo aplinkos prielaidy (Bakker
& Demerouti, 2014). Toks pozilris yra sunkiai pritaikomas kalbant apie slaugytojus, kuriy
darbo sglygos neéra palankios, taCiau atlikti kokybiniai tyrimai (Vinje, 2007) suteikia
pagrindo prielaidai, jog jy jsitraukimas | darbag gali bati susijes su darbo kaip prasmingo
paSaukimo suvokimu. Suvokiamas paSaukimas darbe yra konstruktas, apibudinantis
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specifinj savo darbo, kaip prasmingo, skirto padeti kitiems bei pasirinkto veikiant iSorinei
determinacijai suvokimg (Dik & Duffy, 2007). Remiantis Veiksmy identifikavimo teorijos
(Vallacher & Wegner, 2012) teze, kad veiksmo suvokimas lemia jo atlikima, ir dél to
laikantis prielaidos, jog slaugytojy suvokiamas paSaukimas darbe gali bati susijes su
didesniu jy jsitraukimu j darba, net ir atsizvelgiant | darbo aplinkos veiksnius, buvo iSkeltas
tyrimo tikslas — jvertinti suvokiamo paSaukimo darbe sgsajas su slaugytojy jsitraukimu |
darba. Metodika. Visoje Lietuvoje dirbantys slaugytojai (n = 351) uZpildé tyrimo anketg,
kurig sudare ISpléstiné slaugytojy streso skalé (French et al., 2000), leidzZianti jvertinti
svarbiausius slaugytojy darbo reikalavimus, Darbo dizaino klausimyno (Morgeson &
Humphrey, 2006) autonomijos, uzduociy jvairovés, uzduocCiy reikSmingumo, socialinés
paramos ir grjztamojo rySio subskalés, leidZiancios jvertinti ankstesniy metaanaliziy
identifikuotus geriausiai jsitraukimag | darbg prognozuojancius darbo iSteklius, PaSaukimo
darbe klausimynas (Dik et al., 2012), bei Utrechto |sitraukimo j darbg skalé (Schaufeli &
Bakker, 2003). Rezultatai. Hierarchiné daugialype regresiné analizé atskleidé, jog savo
darbo kaip pasaukimo suvokimas leidZia prognozuoti slaugytojy jsitraukimg j darbg net ir
kontroliuojant darbo aplinkos veiksnius. Diskusija ir iSvados. Slaugytojos, kurios suvokia
savo darbg kaip prasmingag paSaukima yra labiau linkusios j jj jsitraukti ir Sis rySys iSlieka
svarbus net ir kontroliuojant jsitraukimui j darbg svarbiy darbo aplinkos veiksniy vaidmen,;.
Tyrimas patvirtina prielaidg, jog slaugytojy darbo atlikimas gali bati susijes ne vien su
darbo salygomis, bet ir su suvokiama darbo prasme.

Biruté Ramoskiené, Kristina Kovalcikiené.

Konfliktai sveikatos prieZitros jstaigose: mastymo stiliy reikSmé konflikty
sprendimo strategijy taikymui.

Conflicts in health care institutions: how thinking styles affects conflict management
strategies

"birute.ramoskiene@gmail.com Vytauto DidZiojo universitetas

Konfliktai — kasdienybé dirbant Zmoniy kolektyve. KokybiSky sveikatos prieziaros
paslaugy teikimas Siomis dienomis reikalauja specialisty komandos nariy
bendradarbiavimo, o kolegialumo skatinimui ir produktyviausios aplinkos sukdrimui yra
labai svarbu suvaldyti komandose iSkylanCius konfliktus (Almost et al., 2016). Kokiais
bldais darbuotojai stengiasi spresti konfliktines situacijas priklauso nuo jy gana stabiliy
asmenybes charakteristiky (Ahmed et al.,, 2010; Vokic, Sontor, 2010). Viena tokiy
charakteristiky yra darbuotojo mastymo stilius, lemiantis asmens individualy elgesj bei
apibudinantis jo mgstyma priimant sprendimus (Sadler-Smith, 1998; Brigham et al., 2006).
Tyrimo tikslas — iSanalizuoti sveikatos priezidros jstaigos darbuotojy konflikty valdymo
strategijy ir mastymo stiliy sgsajas. Tyrimo imtis — 134 tiriamieji. Mgstymo stiliams jvertinti
naudotas Sternberg (1991) Mastymo stiliaus inventorius (trumpoji versija). Badingoms
konflikty valdymo strategijoms nustatyti pasirinktas Thomas ir Kilmann (2001) Konflikty
valdymo strategijy klausimynas. | tyrimo klausimyng taip pat jtraukti ir sociodemografiniai
klausimai. Rezultatai atskleidée, kad visos konflikty valdymo strategijos gali bati statistiSkai
reikSmingai prognozuojamos atitinkamy mastymo stiliy. Rungtyniavimo strategija
statistiSkai reikSmingai prognozuoja anarchinis ir vidinis mastymo stiliai, o vykdantis stilius
Sig strategija prognozuoja neigiamai. ISorinis mastymo  stilius prognozuoja
bendradarbiavimo strategijg bei neigiamai prognozuoja vengimo ir prisitaikymo strategijas.
Vidinis mgstymo stilius neigiamai prognozuoja vengimo strategija, o teigiamai Sig strategija
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numato vykdantis stilius. Prisitaikymo strategijg prognozuoja oligarchinis mastymo stilius.
Konservatyvus mastymo stilius turi prognostine verte numatant kompromiso strategijg, o
neigiamai Sig strategijg prognozuoja anarchinis stilius. Tyrimo rezultatai neabejotinai
prisideda prie panaSiy tyrimy konflikty psichologijos srityje, analizuojanCiy asmens
individualiy charakteristiky reikSme konflikty valdymui. Praktiné Sio tyrimo rezultaty
reikSmé siejama su personalo valdymo procesy tobulinimu (atranka, komandy formavimu),
kadangi, Zinant konkreCius darbuotojy mastymo stilius, galima numatyti, kaip darbuotojas
elgsis konfliktinese situacijose, o tai svarbu paslaugas teikianCiose ir su Zmonemis
dirbancCiose organizacijose.

Kristina KovalCikiené,"Loreta Buksnyté-Marmiené.

Dirbanéiy ir nedirbanciy uz universiteto riby doktoranty profesinio identiteto
raiSka.

Professional identity expression of doctoral students who are employed and unemployed
outside the university

"kristina.kovalcikiene@vdu.lt Vytauto Didziojo universitetas

Siomis dienomis vis labiau kalbama apie batinus pokycius tre¢iosios pakopos studijy
srityje. Remdamiesi tarptautine praktika ir situacija Lietuvoje, akademinés bendruomenés
ir valdzios institucijy atstovai akcentuoja doktorantdros studijy modernizavima. Vienas is
pagrindiniy laukianciy poky€iy — numatoma jsteigti profesine doktoranttrg. Taip siekiama
padidinti doktoranty ir mokslininky, dirbancCiy verslo jmonése, skaiCiy. Partneryste paremta
(profesiné) doktoranttra yra svarbus jrankis Ziniy taikymo ir inovacijy karimo jgalinimui
Lietuvoje (Paliokaite, 2016). Be to, tyrimai (KovalCikiene, 2014) rodo, kad 69,4%
doktoranty Lietuvoje noréty tapti profesionaliais savo srities praktikais. Sio pranesimo
tikslas — atskleisti veiksnius, turinCius reikSme dirbanciy ir nedirbanciy uz universiteto riby
doktoranty praktiko profesinio vaidmens identitetui. Tyrime dalyvavo 494 doktorantai (66%
motery ir 34% vyry) iS 22 Lietuvos aukstyjy mokykly ir mokslo jstaigy. Duomenims rinkti
naudota internetiné apklausa. Tyrime naudoti instrumentai: Doktoranto profesinio identiteto
klausimyno (KovalCikiene, BukSnyte-Marmiene, 2012) praktiko profesinio vaidmens
identiteto skalé, Mastymo stiliy inventorius (Sternberg, Wagner, 1992), DidZiojo penketo
inventorius (Benet-Martinez, John, 1998; John et al., 1991, 2008), Doktoranty socialinio
palaikymo klausimynas (KovalCikiene, BukSnyté-Marmiené, 2012). Rezultatai atskleide,
kad stipriau iSreikStg praktiko profesinio vaidmens identiteta dirbanciyjy grupeje numato
labiau jauCiamas Seimos ir draugy palaikymas, labiau iSreikStas sgamoningumas bei
maziau iSreikStas neurotizmas. Pastarasis veikia tarpininkaujamai rySyje tarp jauciamo
palaikymo i$ darbdavio ir praktiko profesinio vaidmens identiteto. Tai rodo, kad kuo labiau
doktorantas, kuriam badinga patirti neigiamas emocijas (liadesj, pyktj, kalte), jauCia didesnj
darbdavio palaikymag, tuo labiau yra linkes prisiimti ir internalizuoti praktiko profesinj
vaidmenj. NedirbanCiy uz universiteto riby doktoranty praktiko profesinio vaidmens
identiteta numato labiau iSreiksti iSorinis ir kuriantis mastymo stiliai bei sgmoningumo
bruozas. Tuo tarpu didesnis suvokiamas Seimos ir draugy palaikymas, labiau iSreikStas
hierarchinis mastymo stilius bei maziau iSreikStas neurotizmas netiesiogiai turi reikSme
praktiko profesinio vaidmens identitetui. Sis tyrimas savo naujumu prisideda prie
doktoranty profesinio identiteto srities tyrimy. Be to, Sis tyrimas turi praktine verte
doktorantros programy organizatoriams bei darbdaviams, kurie savo komandoje turi
treciosios studijy pakopos studenty.
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Giedré Genevicitté-Janoné, Kristina KovalGikiené.

Pedagogo asmenybé ir darbo motyvacija: profesijos pedagogy tyrimo Lietuvoje
rezultatai.

Personality and work motivation of vocational teacher: results of survey in Lithuania

“g.geneviciutejanoniene@gmail.com Aleksandro Stulginskio universitetas

Pastaruoju metu darbo rinka stokoja aukstos kvalifikacijos darbo jegos ir, tikédamasi
patenkinti paklausa, atsigrezia j profesinio mokymo institucijas, todél profesijos pedagogo
vaidmuo ir jo profesionalumas, siejamas ne vien su dalyko zinojimu, bet ir asmenybés
ypatumais, vis dazniau tampa tyrimo objektu. Teigiama, kad pedagogo asmenybeés bruozai
turi svarig reikSme jvairiems profesines veiklos rezultatams (Fatemi et al., 2015), taip pat ir
pedagogo darbo motyvacijai (Yahaya et al., 2012), kuri lemia tiek ugdomosios sgveikos
kokybe, tiek sekminga pedagogo jsitraukimg j darbine veikla (Ngai et al., 2016). Kadangi
stokojama tyrimy, atskleidzianCiy, kokios motyvacijos risys yra veiksmingos skirtingiems
pedagogams, tyrimu siekiama nustatyti, kaip profesijos pedagogo asmenybes bruozai yra
susije su darbo motyvacija. Tyrime dalyvavo 346 pedagogai (243 moterys ir 93 vyrai),
dirbantys jvairiose Lietuvos profesinese mokyklose. Jy asmenybes bruozams jvertinti
naudotas DidZiojo penketo inventorius (angl. Big Five Inventory; John et al., 1991, 2008)
(skaliy patikimumas svyruoja nuo 0,62 iki 0,82). Darbo motyvacijai matuoti pasirinktas
Daugiadimensis darbo motyvacijos klausimynas (angl. Multidimensional Work Motivation
Scale; Gagne et al., 2015), kurj sudaro 6 skalés (patikimumo rodikliai - nuo 0,82 iki 0,91).
Tyrimo rezultatai atskleide, kad iSoriné-materialiné motyvacija ir motyvacijos nebuvimas
yra budingas pedagogams, kuriy neurotizmas yra iSreikStas stipriau, o ekstraversijos,
sutariamumo, atvirumo patyrimui ir sgmoningumo bruozai yra silpniau iSreiksti. PrieSingai,
kuo pastarieji bruozai yra stipriau iSreikSti, 0 neurotizmas iSreikStas maziau, tuo labiau
Siuos pedagogus motyvuoja jauCiamas malonumas atliekant veiklg arba veikla atliekama
taip, kaip reikalauja aplinka, bet del asmeniSkai svarbiy priezasCiy. O kuo stipriau
iSreikStas neurotizmas, tuo labiau pedagogai yra motyvuojami sau sukuriamo spaudimo
atlikti veiklg ir aiskios socialinés naudos. Apibendrinant galima daryti iSvadg, kad
skirtingais asmenybés bruoZzais pasizymintiems profesijos pedagogams svarbios skirtingos
motyvacijos formos. Siuos rezultatus pritaikius profesinio konsultavimo ar orientavimo
procese, galima tikétis labiau motyvuoty, profesinei veiklai atsidavusiy pedagogy. Be to,
rezultatai yra svarbus parenkant tinkamas motyvavimo priemones skirtingais asmenybés
bruozais pasizymintiems jau dirbantiems pedagogams.

Greta Budginaité, Loreta Buksnyté-Marmiené.
Jei siekiame darbuotojy organizacinio pilietiSkumo: svarbiau organizacijos
parama ar asmens - organizacijos suderinamumas?

If we seek employees organizational citizenship: more important is perceived organizational
support or person - organization fit?

"gbudginaite @gmail.com Vytauto Didziojo universitetas

Moksliniai tyrimai rodo, kad asmens — organizacijos suderinamumas ir suvokiama
organizaciné parama teigiamai veikia organizacinj pilietiSkumg (Chung, 2015). Taciau
literatdroje traksta tyrimy, patvirtinanciy minéty reiskiniy rySius. Truksta ir tokiy tyrimy,
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kurie atsakyty j klausima: kuris reiskinys labiau siejasi su organizaciniu pilietiskumu? Sio
tyrimo tikslas buvo nustatyti asmens - organizacijos suderinamumo, suvokiamos
organizacinés paramos ir organizacinio pilietiSkumo sasajas. Tyrime dalyvavo 222
darbuotojai IS jvairiy Lietuvos jmoniy. Asmens — organizacijos suderinamumo reiskiniui
matuoti buvo naudojamas A. M. Saks ir B. E Ashforth (1997) suvokto suderinamumo
klausimynas, suvokiamai organizacinei paramai matuoti buvo naudojama R. Eisenberger ir
kt. (1986) sukurta organizacijos paramos skalé, o organizaciniam pilietiSkumui matuoti
buvo naudojama K. Lee ir N. J. Allen (2002) organizacinio pilietiSkumo skalé. Tyrimo
rezultatams apdoroti buvo taikyta daugialype tiesine regresija. Tyrimo rezultatai atskleide,
kad asmens — organizacijos suderinamumas ir suvokiama organizaciné parama yra
teigiamai susije su organizaciniu pilietiSkumu. Taip pat buvo nustatyta, kad suvokiama
organizaciné parama yra Siek tiek labiau susijusi su organizaciniu pilietiSkumu nei asmens
— organizacijos suderinamumas. Tyrimo rezultatai yra reikSmingi organizacijy vadovams,
personalo specialistams, psichologams. Norint padidinti organizacinj darbuotojy
pilietiSkuma, reikéty atkreipti demesj | tokius reiSkinius kaip asmens — organizacijos
suderinamumas ir suvokiama organizacine parama. Mokslininkai teigia, kad asmens —
organizacijos suderinamumui daugiausiai démesio gali bati skiriama atranky metu, kuomet
tikrinamas asmens ir organizacijos atitikimas (Sekiguchi, 2004). Suvokiama organizaciné
parama gali buti inicijuojama kasdienineje organizacijos veikloje.

Daiva Racelyté, Violeta Rapuano.

Dirbti savivaldybéje? Asmens - organizacijos vertybiy atitikimas, ketinimai iSeiti
iS darbo ir pilietiSkas darbuotojy elgesys Vilniaus miesto savivaldybés
administracijoje.

Working at Municipality? Person-organization fit, turnover intentions and organizational
citizenship behavior at Vilnius city Municipality Administration

"daivaracelyte@yahoo.com Mykolo Romerio universitetas

Organizacijos, siekdamos didinti veiklos veiksminguma, susiduria su iSSukiu atrinkti
tinkamus darbuotojus bei juos iSlaikyti organizacijoje. Asmens ir organizacijos vertybiy
atitikimas gali bati naudingas veiksnys, siejamas su darbuotojy teigiamomis nuostatomis |
darba, pilietiSku darbuotojy elgesiu bei sumazeéjusiu darbuotojy ketinimu keisti darboviete,
geresniais organizacijos veiklos rezultatais (Amos, Weathington, 2008; Edvards, Cable,
2009; Kristof-Brown et al. 2005; Ostroff et al., 2005; Suar, Khunta, 2010; Wei, 2013).
Atsizvelgiama j organizacijos kultdra, veiklg (McCulloch, 2007; Moynihan, Pandey, 2008).
Siuo tyrimu buvo siekta nustatyti Vilniaus miesto savivaldybés administracijos darbuotojy
vertybiy bei subjektyvaus asmens-organizacijos vertybiy atitikimo rySj su pilietiSku
darbuotojy elgesiu ir ketinimu iSeiti iS darbo. Metodika. Tyrime dalyvavo 113 Vilniaus
miesto savivaldybés administracijos darbuotojy. Tyrime taikyti Kultiros vertybiy
klausimynas (Ostroff,. Schin ir Kinicki, 2005), Suvokiamo atitikimo organizacijai skalé
(Cable, DeRue, 2002). Organizacinio pilietisko elgesio klausimynas ( Fox, Spector, 2011,
20 teiginiy versija) bei teiginys apie paskutinj pusmetj svarstytg galimybe iSeiti iS darbo.
Rezultatai ir diskusija. Tyrimo rezultatai atskleide rysSj tarp darbuotojy individualiy vertybiy
bei pilietiSko organizacinio elgesio: kuo labiau darbuotojai vertina Zmogiskyjy santykiy,
atviry sistemy, racionaliy tiksly bei vidiniy procesy vertybes, tuo stipriau iSreikStas
pilietiSkas darbuotojy elgesys. TaCiau tyrimo rezultatai nepatvirtina kity autoriy (Hoffman,
Woehr, 2006; Cable, De Rue, 2002; Farzaneh et al., 2014) tyrimy rezultaty, atskleidzianciy
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asmens — organizacijos vertybiy atitikimo ir pilietiSko darbuotojy elgesio rySius. Nebuvo
nustatytos statistiSkai reikSmingos sgsajos tarp darbuotojy suvokiamo asmens -
organizacijos vertybiy atitikimo ir darbuotojy pilietiSko organizacinio elgesio. Tyrimo
rezultatai rodo, kad didesnis suvokiamas asmens — organizacijos vertybiy atitikimas siejasi
su maZzesniu darbuotojy ketinimu iSeiti iS darbo. Kuo labiau darbuotojai pripazjsta
organizacijg kaip vertinanCig zmogiskyjy santykiy, atviry sistemy, racionaliy tiksly bei
vidiniy procesy vertybes, tuo silpnesnis darbuotojy ketinimas iSeiti i§ darbo. Tyrimas
patvirtina nevienareikSmiSkus rySius tarp asmens bei organizacijos vertybiy ir pilietiSko
darbuotojy elgesio, tad svarbu testi tyrimus skirtingose organizacijose, taikant metodus,
leidzianCius atskleisti jvairius sasajy aspektus.

Kristina Paradniké, Rita Bandzeviciené.
Karjeros resursy sasajos su studenty gerove ir akademiniais rezultatais.
Career-related resources and their links with students well-being and academic performance

“kristina.paradnike @gmail.com Mykolo Romerio universitetas

XXI amziaus pokycCiai - globalizacija, didéjantys darbo rinkos reikalavimai, naujos
darbo formos ir skaitmenizacija - neiSvengiamai paliete ir studentus. Dabartine darbo rinka
reikalauja pradéti planuoti ir valdyti karjera dar studijuojy laikotarpiu: Salia profesiniy
jgudziy jgijimo, studentai turi jgyti pasirengimo darbui jgadziy, tyrinéti galimus karjeros
kelius, formuoti profesinius tikslus, imtis veiksmy jy jgyvendinimui (Lent & Brown, 2013).
Akivaizdu, kad jauni suaugusieji noredami sekmingai jsitvirtinti darbo rinkoje turi imtis
proaktyvaus savo kajeros valdymo dar studijy laikotarpiu (Koen et al.,, 2012). To
jgyvendinimui studentams reikia tam tikry resursy, kurie padety sekmingai valdyti karjera,
stiprinty gerove ir prisidéty prie akademiniy pasiekimy. Tokiais resursais gali bati jvairas
konstruktai, tokie kaip karjeros kompetencijos, karjeros adaptyvumas ir planuoto
atsitiktinimo karjeroje jgtdZiai. Sio tyrimo tikslas buvo istirti sasajas tarp $iy karjeros
resursy bei studenty mokymosi rezultaty, pasitenkinimo gyvenimu ir jsitraukimo j studijas.
Tyrimo duomenys rinkti pateikiant klausimynus 1-4 kursy kolegijy ir universitety
studentams iS 10 mokymo jstaigy, galuting imtj sudaré 899 studentai. Rezultatai atskleide,
kad karjeros kompetencijos ir planuoto atsitiktinumo karjeroje jgudziai buvo tiesiogiali
teigiamai susije su studenty pasitenkinimu gyvenimu. |sitraukimas | studijas buvo
statistiSkai reikSmingas mediatorius tarp karjeros kompetencijy bei planuoto atsitiktinumo
karjeroje jgudziy ir pazymiy vidurkio bei pasitenkinimo gyvenimu. Taciau karjeros
adaptyvumas neturéjo reikSmingy sasajy su mokymosi rezultatais bei pasitenkinimu
gyvenimu. Nors tyrimas buvo koreliacinis, galima daryti tam tikras teorines ir praktines
jzvalgas. Pirmiausia, rezultatai atskleidzia, kad karjeros kompetencijos ir planuoto
atsitiktinumo karjeroje jgudziai yra reikSmingi resursai studenty gerovei ir pasiekimams, o
jsitraukimas | studijas yra svarbus Siy resursy ir mokymosi rezultaty bei geroves saveikos
elementas. Mokymo jstaigos, siekdamos stiprinti studenty gerove ir pasiekimus, galety tai
daryti jtraukdamos | ugdymo procesa jvairias intervencijas ir konsultavimo strategijas,
skirtas didinti studenty karjeros resursus. Galiausiai, jsitraukimas | studijas irgi gali bati
stiprinamas jvairiomis intervencijomis, o stiprinant jsitraukimg | studijas didéja studenty
Sansai sekmingai pabaigti studijas (Bakker et al., 2015).
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Edukaciné psichologija

Dalia Antiniene.

Akademinio jaunimo tautiniy autostereotipy tyrimas 2008 ir 2015 metais.
A study on national autostereotypes among academic youth in 2008 and 2015

dalia.antiniene@gmail.com Lietuvos sveikatos moksly universitetas

Jvadas. Pastaruoju laikotarpiu vykstanti sparti politinés situacijos ir tarptautiniy
santykiy kaita pasaulyje ir Lietuvoje skatina dométis Salies gyventojy tautiSkumu, pozidriu |
kitas, o kartu ir ] savagja, tauta. Pristatomo tyrimo tikslas — surinkti duomeny apie tautinius
autostereotipus bei jvertinti stereotipiniy vaizdiniy poslinkius 2008 ir 2015 metais.
Metodika. Tyrime naudota Lietuviy autostereotipy skalé, kurioje tiriamyjy prasoma
pazyméti tautieCiams budingus teigiamus ir neigiamus bruoZzus, ir anketa, skirta tiriamyjy
socialinems-demografinems charakteristikoms, atskleisti. Tyrimo rezultatai buvo gauti
Lietuvos akademinio jaunimo populiacijoje. Apklausti aStuoniy universitety ir SeSiy kolegijy
studentai, anketoje nurode esantys lietuviais. 2008 m. apklausta 515 (M=21,4, SD=4,93),
2015 m. 445 (M=22,8, SD=5,0) tiriamieji. Duomeny analizei naudota apraSomoji statistika,
autostereotipy reitingai, tikrinti pagal Mann-Whitney modelj. Rezultatai. Abiejy tyrimy metu
nustatytas teigiamo (darbStumas) ir neigiamo (pavydas) rySkus vyravimas kity bruozy
atzvilgiu. Teigiamoje autostereotipizacijoje iSrySkeéjo pokytis, susijes su jsivaizduojamu
sumazéjusiu lietuviy socialiniu aktyvumu: statistiSkai reikSmingai krito pasirinkimo
procentai pasitikejimui savimi, veiklumui (p<0,01), drgsumui (p<0,01), pareigingumui (p<
0,01), taCiau iSaugo pritarimas santdrumo ir meilés gamtai (p<0,01) bruoZzams, tarsi
patvirtinantiems ,,ramesnio®, labiau atsipalaidavusio lietuvio autoportretg. Analizuojant
neigiamo autostereotipizuoto paveikslo pokyc€ius matyti, kad buves gana negatyvus 2008
m. lietuvio autoportretas po septyneriy mety tapo nuosaikesnis, daugelis neigiamy bruozy
per pastaragjj laikotarpj susilpnéjo, taCiau bendras neigiamas autoportretas statistiSkai
reikSmingai nepakito. Diskusija. DarbStumo ir pavydo — autostereotipy stabilumas ir rySkus
,,pirmavimas* kity bruozy atzvilgiu yra ypac jsitvirtine lietuviy samoneje, ir tai patvirtina kity
mokslininky tyrimai. Dabartiniu metu autostereotipizuotas lietuvio vaizdas jaunuolio
samoneéje yra toks: tai darbstus, vaiSingas, santtrus, mylintis gamtg Zmogus, taiau jam
nesvetimas pavydas, abejingumas ir pyktis. ISvada. 2008 ir 2015 m. atlikti tyrimai atskleidé
lietuviy autostereotipy kaitg: stereotipizuotame tautiniame autoportrete iSrySkéjo kritusj
socialinj aktyvumg nusakantys bruozai. Kita vertus, tautinis autoportretas netapo labiau
pozityvus, t.y., vienus bruozus pakeité kiti, taCiau kiekybiSkai stipriau iSreikSty pozityviy
bruozy sumazejo.
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Klinikiné psichologija

Radvilé RaZauskaité, Gina Levickiené.
Paaugliy suicidiSkumo ir atleidimo sasajos.
Links between forgiveness and suicidality among adolescents

‘radvilerazauskaite@gmail.com LCC tarptautinis universitetas

Jvadas. Lietuva pirmauja savizudybiy skaiCiumi pasaulyje nuo 1996 m.
(Strukcinskiene, Andersson, Janson, 2011). Dabartiniai tyrimai kreipia daug démesio
paaugliy savizudybeéms tirti (Strukcinskiene ir kt., 2011). Siekiant nustatyti dideles
suicidinés rizikos asmenis anksCiau buvo tyrinéjami rizikos veiksniai. Taiau naujausi
tyrimai rodo, jog norint sumazinti savizudybiy skaiCiy tikslinga tirti apsauginius veiksnius
(Krug, 2002). Kol kas dar néra daug tyrimy, tirianciy sgsajas tarp atleidimo ir suicidiSkumo,
taCiau nustatytas netiesioginis rySys tarp suicidiSkumo ir pykcio, depresiSkumo bei vilties
leidzia speti, kad atleidimas ir suicidiSkumas gali bati susije (Webb ir kt., 2012).
Suaugusiyjy imtyje nustatyta, jog atleidimas sau neigiamai susijes su suicidiSkumu
(Cheavens ir kt., 2015). Sio tyrimo tikslas buvo istirti dar netyrinétas sasajas tarp atleidimo
(atleidimo sau (angl., forgiveness of self), kitiems (angl., forgiveness of others) bei
situacijoms (angl., forgiveness of uncontrolable situations)) ir polinkio j saviZzudybe
paaugliy imtyje. Taip pat siekta iSsiaiskinti atleidimo jverCiy skirtumus pagal lytj. Metodika.
Tyrime dalyvavo Simtas SeSi 16-18 mety (M = 16,6; SN = 0,63) Klaipédos apskrities
(Vydmanty, Palangos bei Klaipedos) mokykly moksleiviai. Atleidimui matuoti buvo
naudota Heartland atleidimo skale (ang. Hearland Forgiveness Scale) (Thompson, Synder,
2003), polinkis j savizudybe matuotas Suicidinio elgesio klausimynu (ang. The Suicidal
Behavior Questionnaire - Revised Scale) (Osman, 2002). Rezultatai. Nustatyta, kad 35
(33%) paaugliai iS5 106 priklauso padidintos suicidinés rizikos grupei. Taip pat nustatyta,
kad merginy atleidimo kitiems ir bendri atleidimo jverCiai aukStesni nei vaikiny. Siekiant
nustatyti, kiek atleidimas svarbus prognozuojant paaugliy suicidiSkumag, atlikta tiesiné
regresiné analize. Gautas statistiSkai reikSmingas regresijos modelis paaiSkinantis 16%
duomeny skaidos. Diskusija. Tyrimo rezultatai rodo, kad atleidimas bei atleidimas
situacijoms yra statistiSkai reikSmingai susije su maZesne saviZzudybeés rizika. Taigi,
atleidimas kaip psichologinis konstruktas yra reikSmingas ir galbat verta tyrinéti, ar
mokymasis atleisti mokiniy tarpe turéty jtakos paaugliy savizudybés rizikai. ISvados.
Tyrimas atskleide, kad merginos labiau linkusios atleisti bei patvirtino, jog atleidimas kaip
psichologinis konstruktas prognozuoja paaugliy suicidiSkuma.
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Neuropsichologija

Vytautas Jurkuvénas, Albinas Bagdonas, Olga Zamalijeva.
Informacijos apdorojimo grei€io, atminties ir vykdomujy funkcijy sasajos su
subjektyvia sveikata.

Relationship between information processing speed, memory, executive functions and
subjective health

‘vytautas.jurkuvenas@fsf.vu.lt Vilniaus Universitetas

Siuolaikiniai tyrimai rodo, kad objektyvis sveikatos rodikliai yra glaudziai susije su
tuo kaip asmuo subjektyviai vertina savo sveikatg. Manoma, kad subjektyvus sveikatos
vertinimas yra bendras jvertis apibudinantis sgveikg tarp biologinés ir kiino disfunkcijos,
emociniy pokyg¢iy, fizinés bei socialinés aplinkos, kasdienés asmens veiklos. Siame tyrime
keliamas klausimas kaip asmens subjektyvus savo fizinés ir psichinés sveikatos vertinimas
susijes su kita, ypaC svarbia Zmogaus sveikatingumo ypatybiy sfera — pazintiniu
funkcionavimu. Tyrimo imtj sudare 556 tiriamieji (amzius: 18-65 m.; vid = 33,6; SD = 12,9;
63,8 proc. motery) atrinkti patogiosios atrankos budu. Daugumos tiriamyjy gimtoji kalba
buvo lietuviy (85,3 proc.), 50,2 proc. buvo dirbantys; 41,4 proc. buvo nesusituoke. Dalis
imties tirta Vilniaus miesto psichikos sveikatos centre, asmenys sirgo psichikos sveikatos
sutrikimais (N = 101). Neuropsichologinj vertinimg sudaré vienuolika pazintiniy funkcijy
tyrimui skirty uzduociy pateikiamy kompiuteriu, atuomatizuotai surenkant duomenis. Sios
uzduotys suskirstytos | matuojanCias informacijos apdorojimo greitj, atminties bei
vykdomuosius gebejimus. Subjektyvi sveikata vertinta dviem klausimais apie psichine ir
fizine sveikatg, Likerto skale. Nustatyta, kad subjektyvi fizineé sveikata silpnai, taCiau
reikSmingai siejasi su rotoriaus persekiojimo, mygtuko spaudymo, dviejy pasirinkimy
atsako greiCio, Corsi kubeliy, Londono boksto ir skaiCiy serijos atsiminimo uzduotimis.
Subjektyvi fiziné sveikata stipriausiai siejosi su mygtuko spaudymo uzduotimi. Nors silpna,
Si sasaja iSliko atsizvelgus | amziaus ir psichikos sveikatos sutrikimy paaiSkinama
variacijos dalj. Subjektyvi psichiné sveikata silpnai, taCiau reikSmingai siejasi su rotoriaus
persekiojimo, mygtuko spaudymo, leksinio sprendimo, Corsi kubeliy, Londono boksto,
Berg ,Viskonsino“ korteliy ir skaiCiy serijos atsiminimo uzduotimis. Stipriausias rySys buvo
su Corsi kubeliy uzduotimi. Vis delto, Si sasajg néra reikSminga atsizvelgus | psichines
sveikatos sutrikimus ir amziy. Apibendrinant, tyrimas rodo paprasty greiio gebéjimy
svarba subjektyviam fizinés sveikatos suvokimui. Tolimesni tyrimai turéty iSsamiau vertinti
subjektyvaus sveikatos vertinimo sgsajas su pazintiniais gebeéjimais, atsizvelgti j Salutinius
kintamuosius, o taip pat analizuoti daugialypes Siy kintamyjy sgsajas.
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Prevencinés ir intervencinés psichologinés | psichosocialinés /
psichoterapinés programos

Jovita Zibiidaité, Aidas Perminas.

reikSmeé motery jsitraukimui j kruty savitikra.
The Impact of the Knowledge, Beliefs and Management of Breast Cancer Threat on Women’s
Breast Self-Examination

‘jovita.zibudaite @gmail.com Vytauto DidZiojo universitetas

Jvadas. Viena iS didZiausiy kraties veéZzio prevencijos problemy — nepakankamas
motery jsitraukimas j kraty savitikrg. Kraty savitikrg lemia jsitikinimai apie §j elgesj ir kraties
véz] (Orji, Vassileva, 2012). Manoma, kad Zemesnis Ziniy apie kraties vezj lygis lemia
mazesnj motery jsitraukima j kraty savitikrg (Nde, Assob, 2015), taCiau néra iSsamiai iStirta
Ziniy jtaka jsitikinimy veikiamam kraty savitikros elgesiui. Tyrimo tikslas - atskleisti
sveikatos jsitikinimy modelio kintamujy ir Ziniy apie kraties vézj reikSme motery reguliariam
jsitraukimui j kraty savitikrg. Metodika. Tyrime dalyvavo 536 sveikos moterys nuo 18 iki 85
mety (45,48+12,881). Klausimyng sudareé jsitikinimy apie kraties vezj ir savitikrg (Health
Belief Model of BSE, Champion, 1987), Ziniy apie kruties vézio rizikos veiksnius ir
epidemiologijg (Stager, 1993) ir jsitraukimo | savitikrg pagal Transteorinj modelj (The
Transtheoretical Model of BSE Change, Prochaska, DiClimente, 1992) skalés. Skaliy
vidinis patikimumas 0,717-0,900. Statistine duomeny analizé atlikta taikant salygines
regresijos metoda (Hayes, 2011). Rezultatai. Rezultatai atskleidé, kad didesnis Ziniy apie
krlties véZj lygis moderuoja (sustiprina) rySius tarp jsitikinimy, kad kraty savitikra yra
naudinga, o jg atlikti néra daug klitCiy ir motery jproCio uzsiimti kraty savitikra stadijos.
Tyrime nepasitvirtino jsitikinimo apie asmeninj imlumag susirgti kraties véziu ir motery
jsitraukimo | kraty savitikrg rySys jokioje elgesio stadijoje. Diskusija. Gauti rezultatai
parodo, kaip Zzinios apie kraties vézj prisideda prie palankiy profilaktikai jsitikinimy
formavimo ir tuo paciu leidzia veiksmingiau planuoti ir jgyvendinti kraties véZzio prevencines
programas — didinant jsitikinima, kad kraties vézys yra sunki liga bei suteikiant teisingas
Zinias apie kraties vezio rizikos veiksnius ir epidemiologija, galima padéti moterims matyti
didesne kraty savitikros naudg ir mazesnes Klidtis, taip vystant jprotj uzsiimti kraties vézio
profilaktika. ISvados. Didesnis jsitikinimas, kad kraties vézys yra sunki liga skatina didesn;
motery jsitraukimg | kraty savitikrg. Didesnis ziniy apie kraties vézj lygis sustiprina
Jsitikinimus, kad kraty savitikra yra naudinga, o ja atlikti néra daug klitc¢iy ir tuo paciu
skatina reguliariai uZsiiminéti savitikra.
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Vaida Adomaitiené, *Kristina Paradniké.?
Dailés terapijos poveikis motery saviZinos aiSkumui ir savigarbai.
The effectiveness of art therapy in Increasing self-concept clarity and self-esteem

‘va.adomaitiene@gmail.com *Vilniaus dailés akademija, *Mykolo Romerio
universitetas

Dailes terapija remiasi psichoterapijos bei vizualines raiSkos principais. Literataroje
teigiama, kad dailés terapija padeda suvokti psichikos turinius bei juos jsisgmoninti, nes
klientas turi galimybe su jais iSbati, vizualizuoti, o tik tuomet, jei yra poreikis, verbalizuoti.
Patvirtintas dailés terapijos poveikis jvairiy klinikiniy grupiy nerimui ir depresijai,
saviveiksmingumui, savigarbai ir savizinai (Reynolds ir kt., 2000). Taciau iki Siol néra aisku,
ar dailés terapija gali bati efektyvi stiprinant sveiky asmeny savigarba, padéti atsiskleisti,
JSkelti“ iS5 pasgmones ir perdirbti tam tikrg turinj bei suprasti save — t.y., didinti savizinos
aiSkuma. Taigi Sio tyrimo tikslas — jvertinti savizinos aiSkumo ir savigarbos pokytj taikant
dailés terapijg asmenims be diagnozuoty psichologiniy sutrikimy bei istirti vizualines
raiSkos kitimg pieSiniuose remiantis ikonografiniu metodu. Galutine tyrimo imtj sudarée 9
moterys (32-53 m.), dalyvavusios grupineje dailes terapijoje (10 kassavaitiniy uzsiemimy
po 90 min.). Dalyvés prie$ ir po dailés terapijos pildé Savigarbos skale (angl. Rosenberg
Self-Esteem Scale; Rosenberg ir kt., 1995), Savizinos aiSkumo skale (angl. Self-Concept
Clarity Scale; Campbell ir kt., 1996) ir demografiniy duomeny anketa. Tiriamyjy pieSiniai
analizuoti remiantis ikonografiniu metodu, kurio tikslas yra remiantis tam tikrais principais
bei dailés terapijos dalyviy refleksijomis analizuoti kariniy jvaizdZius ir atskleisti jy prasme
(Pacht, 2003). Tyrimo rezultatai atskleide, kad savigarbos jvercCiai reikSmingai nepasikeite,
bet po dailés terapijos statistiSkai reikSmingai padidéjo saviZzinos aiSkumas. Analizuojant
karinius ikonografiniu metodu pastebéta, kad didziosios dalies tiriamyjy kadriniuose
vaizdiniai tapo pilnesni, gausesni simboliais, turtingesni spalvomis. Vaizdiniuose
dazniausiai pasikartojantys motyvai buvo susije su augimu, saves pazinimu. Taigi
rezultatai i$ dalies patvirtino keltas prielaidas: po dailés terapijos padidéjo didZiosios dalies
tiriamyjy savizinos aiSkumas, kito dalyviy vizualiné raiSka: tapo pilnesne, vaizdiniuose
atsiskleidé saves pazinimo motyvai. TaCiau nors dailés terapijos metu vyko tam tikri
pasikeitimai, tyrimo ribotumai neleidzia tvirtai teigti, kad pokyciai jvyko del dailés terapijos.
TaCiau remiantis Sio Zvalgomojo tyrimo rezultatais vertéty ateityje atlikti panaSius tyrimus
su jvairesnemis ir didesnemis imtimis bei su kontroline grupe.
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Specialioji psichologija

Vaida Jakubauskaité, Liuda Sinkariova.

Skirtingy informacijos Saltiniy reikSmé sasajai tarp mokytojy turimy faktiniy ir
suvokiamy Ziniy apie autizmo spektro sutrikima (ASS).

The impact of different information sources on the correlation between teachers' factual and
perceived knowledge of autism spectrum disorder (ASD)

‘vaida.jakubauskaitel@gmail.com Vytauto DidZiojo universitetas

Daznai autizmo spektro sutrikimg (ASS) turintys vaikai lanko bendrojo lavinimo
ugdymo jstaiga. Yra svarbu Zinoti, ar mokytojai turi pakankamai faktiniy ziniy apie ASS bei
ar jos sutampa su tuo, kaip mokytojai subjektyviai vertina savo turimas Zinias apie ASS.
Supratus, kaip su galimu neatitikimu (t. y. aukStesniais suvokiamy, o ne faktiniy, turimy
Ziniy rodikliais) — ,zinojimo iliuzija“® — yra susije informacijos apie ASS Saltiniai bei jy
pobudis, baty galima daryti iSvadas apie tikslingus mokytojy informuotumo ASS klausimais
badus bendrojo lavinimo mokyklose. Tokiu atveju, apie autizmo spektro sutrikimg
objektyviai informuoti mokytojai turety geresnes galimybes naudoti atitinkamus darbo su
autistiSkais vaikais metodus. Tikslas — iSanalizuoti literatiroje pateikiamus tyrimy
rezultatus apie informacijos Saltiniy reikSme sasajai tarp faktiniy ir suvokiamy turimy Ziniy
apie autizmo spektro sutrikimus mokytojy grupéje. Metodika. Duomeny baziy EBSCOhost,
SAGE journals, ScienceDirect, Taylor & Francis ir kt. literatdros Saltiniy apzvalga ir analizé.
Rezultatai: 1. Bendrojo lavinimo mokykly mokytojai pasizymi aukStesniais suvokiamy
turimy Ziniy apie autizmo spektro sutrikimg rodikliais nei faktiniy turimy ziniy rodikliais, t. y.
stebima ,Zinojimo iliuzija“. 2. DazZniausias informacijos apie autizmo spektro sutrikimag
Saltinis mokytojy grupéje yra Ziniasklaida. 3. Mokytojai, informacijg apie autizmo spektro
sutrikimg gaunantys i$ akademiniy Saltiniy, pasizymi aukStesniais faktiniy turimy Ziniy apie
autizmo spektro sutrikimg rodikliais, lyginant su mokytojais, informacija gaunanciais i
Ziniasklaidos Saltiniy. Diskusija. Galima daryti prielaida, jog bendrojo lavinimo mokyklose
dirbantys mokytojai informacijg apie ASS gauna i$ Ziniasklaidos ir tai turi reikSme ,Zinojimo
iliuzijos* atsiradimui. Taip pat galima teigti, jog, mokytojams pateikus akademinius
informacijos apie minéta sutrikimg Saltinius, ,zinojimo iliuzijos* tikimybé mazéty. Tokiu
badu galima siekti geresnio objektyvaus mokytojy informuotumo autizmo spektro sutrikimo
tema bei mokytojy taikomy tikslingesniy ugdymo metody dirbant su autistiSkais vaikais —
tai galimai gerinty Siy vaiky adaptacijg mokykloje. Gauti praktiSkai reikSmingi rezultatai
rodo, jog yra batina testi tyrimus faktiniy ir suvokiamy turimy Ziniy apie ASS tema —
Lietuvoje tokie tyrimai atlikti dar nebuvo, o pirmieji uzsienio autoriai Zvalgomajj tyrima atliko
Amerikoje 2011 metais (Williams, Schroender, Carvalho, Cervantes, 2011).
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Sveikatos psichologija

Neringa Bagdonaité, Rasa Pilkauskaité-Valickiené.

Depresijos, impulsyvumo ir astriy pojuciy simptomy sasajos su priklausomu
elgesiu.

The relationship between various addictive behaviours and symptoms of anxiety and
depression, impulsiviness, and sensation seeking

‘nbagdonaite @yahoo.com Mykolo Romerio Universitetas

Pathological gambling and nicotine addiction has been clearly recognized as
addictions in the DSM-1V and International Classification of Disease. Internet addiction has
been proposed as an impulse control disorder for the DSM-V text revised. Previous
research has demonstrated strong associations between the establishment of various
addictive behaviours, comorbid psychopathology and impulsive personality traits. In the
present study, total of 91 adults, 3 experimental groups with 21 smokers, 21 gamblers, 25
frequent Internet users, and 25 normal controls participated in a self-report survey
assessing if symptoms of anxiety and depression with personality traits such as
impulsiviness and sensation seeking is associated with various addictive behaviours:
Internet social networking (i.e., compulsive and excessive use associated with negative
outcomes), pathological gambling and smoking. Trait impulsivity, sensation seeking and
depression were measured by self-report questionnairies: Barratt Impulsiveness Scale-11,
Sensation Seeking Score, Hospital anxiety and depression scale. To assess addictive
behaviours Young's Internet Addiction Test, the South Oaks Gambling Screen were used
respectively. Severity of nicotine dependence was assessed using the Fragerstrom
questonnairie. Findings of this study revealed that target group participants were
significantly higher burdened with depressive symptoms, impulsiveness and sensation
seeking traits than the healthy controls. These results state that personality traits such an
impulsiveness, sensation seeking and depressive symptoms are the markers for
vulnerability to substance and non-substance use addictions. The results are in
accordance with previously published findings in other fields of addiction disorders.
Therefore, co-occurrence of depression and impulsive personality traits should be noted
and considered in psychiatric treatment of addictions. The implications drawn from these
results extends our understanding of mental health symptoms and specific personality
traits and their role in addictive behaviours, and provide a good basis for future research.

Viktorija Baranauskaité, Liuda Sinkariova.

Suaugusiyjy asmeny psichologiné gerové euro valiutos jvedimo proceso metu.
Psychological well-being among adults during the transition to European monetary union

"viktorija.baranauskaite @gmail.com Vytauto DidZiojo universitetas

Jvadas. Eudemoniniu pozidriu paremta psichologinés gerovés samprata — tai
salyginai naujas tyrimy objektas, apie kurio dinamiSkumg vis dar diskutuojama. Atliktu
tyrimu buvo siekiama prisidéti prie Ziniy apie psichologinés gerovés dinamika plétimo ir
atskleisti psichologines geroves dinamikos ypatumus monetariniu pokycio - lito pakeitimo
euro valiuta - proceso metu. AtsiZzvelgiant | tai, jog gerovés pokytis gali bati susijes ne tiek
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su pokycCiu paciu savaime, kiek su subjektyviu jo vertinimu (Adams ir kt., 2011), j tyrimg
buvo jtrauktas nuostaty euro valiutos atzvilgiu komponentas. Metodika. Tyrimui atlikti
taikytas longitudinis tyrimo dizainas: klausimynai buvo pateikti du kartus tiems patiems
respondentams prie$ jvedant euro valiutg (2014 m. gruodzio men.) ir po jvedimo (2015 m.
vasario-kovo menesiais). Tyrime sutiko dalyvauti 220 asmeny, i$ kuriy klausimyng pirmojo
matavimo metu tinkamai uzpilde 174 asmenys (79%; 20-76 m.; M=41,02; SD=14,98;
68,5% moterys), antro matavimo metu — 153 asmenys (69,54%). Klausimyng sudaré
sociodemografiniai klausimai, Psichologinés gerovés klausimynas (Cronbach alpha pirmo
ir antro matavimo metu atitinkamai 0,916; 0,922) (Kazlauskas, Zelviené, 2013) ir Nuostaty
euro valiutos atzvilgiu skalé (Cronbach alpha pirmo ir antro matavimo metu atitinkamai
0,857; 0,872) (Muller-Peters ir kt., 2001). Prie$ jvertinant psichologinés geroves dinamika,
pirmiausiai respondentai buvo iSskirti j keturias grupes pagal nuostaty euro valiutos
atvzilgiu kaitg: stabilios teigiamos nuostatos, stabilios neigiamos nuostatos,
teigiamesnemis tapusios nuostatos, neigiamesnemis tapusios nuostatos. Toliau
psichologinés gerovés dinamika buvo atskirai jvertinama Siose grupése. Rezultatai.
Psichologine gerové ir nuostatos euro valiutos atzvilgiu teigiamai siejosi abiejy matavimy
metu (atitinkamai r1=0,311; r2=0,502; p<0,001). Nuostatos euro valiutos atzvilgiu euro
valiutos jvedimo metu tapo teigiamesneés (p<0,05), neigiamesneés (p<0,05) arba nesikeité
(p>0,05). Psichologiné gerové euro valiutos jvedimo proceso metu iSliko stabili visose
nuostaty dinamikos grupése (p>0,05). ISvados. Nuostatos euro valiutos atzvilgiu ir
psichologiné gerové buvo teigiamai susijusios. Nuostatos euro valiutos atzvilgiu tapo
teigiamesnes, neigiamesnés arba isliko stabilios. Psichologiné geroveé skirtingose nuostaty
euro valiutos atzvilgiu grupése nesikeite.

Rita Pukinskaité, Jurgita Skipariené.

Arterine hipertenzija serganciujy jsitikinimai apie sveikata: gydymo nurodymy
laikymosi bei klinikiniy rodikliy sasajos.

Health believes of patients' with arterial hypertension: The medical atherence and clinical
factors relationships.

rmpukinskaite@mruni.eu Mykolo Romerio universitetas

Jvadas. Arteriné hipertenzija (AH) yra viena i$S labiausiai paplitusiy létiniy ligy, jos
nepakankama kontrolé iSlieka viena i$ pagrindiniy sveikatos priezidros problemy. Tyrimy
duomenimis, nepakankamas gydymo nurodymy laikymasis neigiamai veikia gydymo ir
sveikimo procesg. TaCiau, netinkamos paciento nuostatos j liga ir gydyma bei jsitikinimai
savo sveikatos atzvilgiu neleidzia kontroliuoti ligos (Morisky et al., 2008; Anthony et al.,
2012). Siuo metu néra iSsamiai istirta, kas lemia AH serganciyjy jsitikinimus apie ligos
keliamus pavojus sveikatai ir su sveikata susijusio elgesio veiksminguma. Platesnes Sios
srities Zinios leisty sveikatos priezidros specialistams geriau numatyti gydymosi
rekomendacijy laikymasi ir tinkamai pacientus motyvuoti. Sio tyrimo tikslasyra atskleisti AH
serganCiy asmeny sveikatos jsitikinimy ir gydymosi nurodymy laikymosi sasajas,
atsizvelgiant j kai kuriuos klinikinius rodiklius. Metodika. Tyrime dalyvavo 208 arterine
hipertenzija sergantys tiriamieji: 135 (64,8 proc.) moterys ir 73 (35,2 proc.) vyrai. AmZiaus
vidurkis- 56,27 (SD=6,59) m. |sitikinimams apie sveikata vertinti naudotas HBM (Weissfeld
et al., 1990) klausimynas, kurj sudaro 6 skalés, tai bendro rapescio del sveikatos,bendros
grésmes sveikatai, pazeidziamumo, sunkumo, medicinos teikiamos naudos ir
savipagalbos naudos skalés. Antihipertenziniy vaisty vartojimo rezimolaikymosi vertinimui
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taikyta MMAS-8 skale (Morisky et al., 2008). Buvo fiksuojami sociodemografiniai rodikliai,

nustatyta, kad ilgesné AH trukme, kity gretutiniy ligy buvimas (jy skaicius) bei blogiau
subjektyviai vertinama bendroji sveikata prognozavo stipresnius jsitikinimus apie
pazeidziamuma, t.y. jsitikinimus, kad AH yra pavojinga liga ir dél jos pacientas ateityje
galimai patirs neigiamus padarinius. Gretutiniy ligy skaicCius ir blogesnis savo sveikatos
vertinimas prognozavo AH gréesmés suvokima. llgesné ligos trukmé ir gretutiniy ligy
buvimas buvo reikSmingai susije su pacienty jsitikinimais, kad sergant AH sau teikiama
pagalba yra svarbi. Tik jsitikinimai apie AH pazeidziamumag patikimai prognozavo gydymo
nurodymy laikymasi, t.y. tikslesnj vaisty vartojima bei savo arterinio kraujospidzio sekima.
ISvados. Blogesneé subjektyviai vertinama sveikata, AH trukmé bei gretutiniy ligy buvimas
sustiprino serganciyjy jsitikinimus apie ligos keliamus pavojus sveikatai, taCiau tik
jsitikinimai apie AH pazeidziamuma reikSmingai prognozavo geresnj gydymo nurodymy
laikymasi.

Teises psichologija

Laura Ustinaviciaté, Alfredas Laurinavicius,? llona Césniené.’

TriPM psichopatijos klausimyno psichometrinés charakteristikos laisvés
atémimo bausme uZ smurtinius teisés paZeidimus atliekan€iy vyry ir motery
imtyse.

Examination of psychometric characteristics of the TriPM measure in samples of incarcerated
male and female violent offenders

“alfredas.laurinavicius@fsf.vu.lt *Mykolo Romerio universitetas, 2Vilniaus universitetas

Klinikinis psichopatijos konstruktas yra apibréziamas nuolatiniu deviantiniu elgesiu,
lydimu emociniy iSgyvenimy stygiumi bei manipuliaciniu tarpasmeniniy santykiy pobadziu.
R. Hare modelyje (2003) nusikalstamas elgesys yra vienas psichopatijos faktoriy. Tai leido
Siuo modeliu paremtus vertinimo instrumentus placiai naudoti pataisos sistemoje. Visgi
alternatyvis psichopatijos modeliai nejtraukia kriminalinio elgesio kaip esminio
psichopatijos komponento. Pastaruoju metu vienas dazniausiai tikrinamy alternatyviy
modeliy yra Triarchinés psichopatijos modelis (Patrick, Fowles, & Krueger 2009), kurj
sudaro trys fenotipiniai konstruktai: |JZzdlumas (angl. Boldness), PiktybiSkumas (angl.
Meanness) ir Neslopinimas (angl. Disinhibition). Sios konceptualizacijos pagrindu buvo
sukurtas Triarchinés psichopatijos vertinimo klausimynas TriPM (angl. Triarchic
Psychopathy Measure) (Patrick, 2010), kurio psichometriniy charakteristiky bei rySiy su
kriminaliniu elgesiu nustatymui ir buvo skirtas Sis tyrimas. Tyrime dalyvavo patogios
atrankos bodu pasirinkti 99 vyrai ir 50 motery, atliekanciy laisvés atémimo bausme
dvejose Lietuvos pataisos jstaigose ir kuriy paskutinis padarytas teises pazeidimas buvo
smurtinio pobddzio. Tyrimo dalyviy buvo praSoma uzpildyti TriPM klausimyng ir
sociodemografiniy duomeny anketg. Su nusikaltimais susijusi informacija buvo atskirai
koduojama remiantis oficialia pataisos jstaigy dokumentacija. Gauti rezultatai parode, jog
tiek vyry, tiek ir motery imtyje TriPM bendras skales teiginiy ir atskiry skaliy teiginiy
suderinamumas yra pakankamas (o > .70, iSskyrus |zalumo skale vyry imtyje a = .58).
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Nustatyti reikSmingi ir teoriSkai prognozuoti TriPM skaliy jverciy rySiai su dokumentuotais
kriminalinio elgesio ypatumais (teistumy skai¢iumi, nusikaltimy padarymu apsvaigus ir kt.).
Abejose imtyse daugiausia rySiy buvo nustatyta su Neslopinimo skale, 0 maZziausiai - su
JZGlumo skale. Vyry imtyje didesniais JzUlumo jverciais pasizyméjo tie tyrimo dalyviai, kurie
buvo teisti badami nepilnameciai. Gauti rezultatai leidZia daryti prielaidas apie tai, kad
TriPM dimensijos yra susijusius su kriminaliniu elgesiu, o TriPM klausimynas gali suteikti
papildomos naudingos informacijos vertinant uz smurtinius nusikaltimus nuteistus teisés
pazeidéjus. Sis praneSimas yra parengtas kaip sudétiné Lietuvos mokslo tarybos
finansuojamo mokslininky grupiy projekto “Laisvés atémimo bausme atliekancCiy
smurtautojy asmenybes bruozy ir kriminalinés rizikos veiksniy sasajos® (MIP-004/2015)
dalis.

Verslo psichologija

Jurga GuZauskiené,' Rasa Pilkauskaité Valickiené.>

Darbuotojy asmeniniy charakteristiky vaidmuo pilietiSko elgesio raiskai
organizacijoje: tyrimy apzvalga.

The role of personal characteristics on organizational citizenship behavior: research review

‘jurga.guzauskiene@gmail.com ‘Lietuvos psichoanalizés draugija, “Mykolo Romerio
Universitetas

Asmeniniy charakteristiky vaidmens pilietiSkam darbuotojy elgesiui organizacijoje
nagrinéjimo iStakos siekia ankstyvus 1938 metus (Borman, Penner, Allen & Motowidlo,
2001), taCiau tik pastarieji keli deSimtmeciai pasizymi kryptingesne ir gilesne Sio reiskinio
analize (Gore, Kiefner & Combs, 2012; Aigin, Xiugin, Youngfu, Yonggang & Xiaoyang,
2012). Nagrinejant ZmogiSkojo kapitalo svarbg organizacijoje paprastai démesys
kreipiamas | jo jgudZiy, kompetencijy, asmeniniy charakteristiky, gebéjimy ir t.t. vaidmen]
darbo efektyvumui, taciau yra veikly, kurios nepatenka j jokius darbo aprasus, taCiau taip
pat kuria teigiamag verte organizacijai. PilietiSkas darbuotojo elgesys, apibréZiamas kaip
savanoriSkai atliekama organizacijai palanki veikla, nors nera priskiriama tiesioginéms
darbuotojo pareigoms, uZz jg néra formaliai atlyginama, taCiau kuri prisideda prie
efektyvaus organizacijos funkcionavimo. Tai veikla, kuri nukreipta ne j techninius veiklos
aspektus, o | platesnes socialines, psichologinés organizacines aplinkos palaikyma
(Lazauskaité, Urbanavicitté & Bagdzianiene, 2013; Bowling, Wang & Li, 2012). Sio darbo
tikslas - apzvelgti pastaryjy deSimties mety Lietuvos ir uzsienio autoriy darbus, kuriuose
analizuojamas asmeniniy charakteristiky vaidmuo (pvz., asmenybeés bruozy, savivertés,
saviveiksmingumo ir kt.) pilietiSkam darbuotojy elgesiui ir jo raiSkai naudojant sisteminés
analizés metoda. Siuo darbu yra siekiama apibendrinti pagrindinius tyrimus ir jy radinius
atliktus Lietuvoje, ir uzsienyje, bei numatyti tolimesnes galimas tyrimy kryptis.

STENDINIAI PRANESIMAI
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Mykolo Romerio universitetas — didZiausias Lietuvoje profilinis socialiniy moksly
universitetas, kurio rySkiausi komponentai yra teisé, visuomenés saugumas ir vieSasis
valdymas. Didziausig potencialg iSvystes savo profilio srityse MRU turi pajéegius ir svarby
vaidmenj universiteto misijoje vaidinanCius edukologijos, ekonomikos, humanitariniy
moksly, komunikacijos, politikos, psichologijos, sociologijos, vadybos branduolius. Savo
tikslus Universitetas jgyvendina kartu su visuomeniniais, verslo partneriais bei alumnais.

MRU misija — kurti demokratinés visuomenés kultlrg ir valstybe, ugdyti mokslig
visuomene, skatinti tvarig organizacijy ir bendruomeniy pazangg, kiekvienam MRU
bendruomenés nariui atverti kelius j asmenine ir profesine sékme. Vizija — darni, atvira,
aukSCiausius akademinius standartus pasiekusi, Lietuvoje ir tarptautinéje erdveéje
pripazinta visuomeneés ir valstybés moksly aukstoji mokykla, gebanti iSlaisvinti, ugdyti ir
telkti Zzmoniy karybine galig tvarios pazangos tikslams.

Nacionalinés karjeros valdymo informacinés sistemos objektyvios stebésenos
duomenys rodo itin aukStg Universiteto absolventy jsidarbinamumg ir vieng auk3ciausiy
Salyje, lyginant su kity auksStyjy mokykly duomenimis, jy vidutinj darbo uzmokestj po
studijy baigimo praéjus metams ir net maZziau.

Psichologijos institutas — tai Mykolo Romerio universiteto padalinys, vykdantis
psichologijos krypties studijy programas bei moksline veikla, orientuotas | visuomenés
poreikius ir naujausius psichologijos mokslo pasiekimus. Institutas jgyvendina
psichologijos bakalauro programa (lietuviy ir angly kalbomis) ir tris specializuotas magistro
studijy programas, kuriose studijuoja per 400 studenty. Psichologijos institute dirba per 50
déstytojy, profesoriy, docenty, lektoriy ir asistenty, nuolat tobulinanciy savo
kompetencijas, atviry naujovéms ir vertinanCiy nuoSirdy bendravimg bei darbg su
studentais.

Psichologijos institute veikia moderniai jrengta Psichologijos laboratorija, sukurianti
palankias salygas studentams atlikti praktines uzduotis ir laboratorinius darbus, o
mokslininkams — mokslo tyrimus, ir Psichologine tarnyba, teikianti Universiteto
bendruomenei psichologines paslaugas.

Psichologijos institutas siekia:

eParengti kvalifikuotus ir gebanCius jsitvirtinti konkurencingoje darbo aplinkoje
psichologus;

« UZtikrinti modernig, paZzangig ir draugiska studijy aplinkg studentams;

Kurti ir plétoti tolerantiSkg individualiems skirtumams, pagarba ir tarpusavio pagalba
grista darbo aplinka Instituto darbuotojams bei sudaryti patrauklias
bendradarbiavimo sglygas socialiniams partneriams;

*UzZmegzti tikslingus ir produktyvius santykius su uZzsienio mokslo institucijomis
siekiant aukstos studijy kokybeés ir ilgalaikio bendradarbiavimo moksliniy tyrimy
srityje.
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