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LR SVIETIMO MOKSLO IR SPORTO MINISTERIJAI
smmin@smm.lt

LR SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERUALI

post@socmin.lt

LR SVEIKATOS APSAUGOS MINISTERUAI

ministerija@sam.lt

LR VAIKO TEISIY APSAUGOS KONTROLIERIAUS |STAIGAI
vtaki@vtaki.lt

LR SEIMO SAVIZUDYBIY IR SMURTO PREVENCIJOS KOMISLJAI
priim@lIrs.It

DEL SU VAIKAIS DIRBANCIU PSICHOLOGU PROFESINES GEROVES
UZTIKRINIMO

Tesiantis pandemijos situacijai pasaulyje bei uzsitesus mokykly uzdarymo/ mokymosi nuotoliniu
biidu situacijai Lietuvoje, mokslininkai stebi Zenklias dideli nerimg keliancias vaiky ir paaugliy
psichikos sveikatos rodikliy prastéjimo tendencijas. Lyginant pirmojo (2020 m. pavasaris) ir antrojo
karantino (2020 m. vélyvas ruduo — 2021 m. pavasaris) duomenis, vaiky ir paaugliy, turinciy
Klinikinio (sutrikimo rizikos) lygmens hiperaktyvumo/ démesio problemy, padaugéjo nuo 12,1 iki
26,1 proc., turin¢iy emociniy simptomy — nuo 10,3 iki 29,6 proc., elgesio problemy — nuo 10,3 iki
21,6 proc., problemy su bendraamziais - nuo 20,7 iki 41,1 proc. Vertinant bendrg problemy jvert;,
antrojo karantino metu klinikinéje riboje buvo — 31,6 proc. (t. y. beveik tre¢dalis visy vaiky) (tyrimo
duomenys gauti vykdant projekta ,,Ilgalaikis ekrany poveikis vaiky fizinei ir psichikos sveikatai‘
finansuojama Valstybinio visuomenés sveikatos stiprinimo fonda, vadové prof. dr. Roma Jusiené).
Atsizvelgiant | Sias tendencijas, didéja ir su vaikais dirbanc¢iy psichology darbo kriivis, intensyvumas
bei poreikis kiek jmanoma veiksmingiau teikti psichologing pagalba vaikams, paaugliams bei jy
tévams. Tam, kad psichologai galéty veiksmingai padéti vaikams, paaugliams ir jy Seimoms, biitina
uztikrinti reikiamas psichology darbo salygas bei psichology kvalifikacija.

Lietuvos psichology sajungos Vaiko psichologinés gerovés komitetas pirmojo ir antrojo karantino
metu (2020 m. pavasarj mén. ir 2021 m. pavasarj) atliko su vaikais dirbanciy psichology apklausas.
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Atsizvelgiant | rezultatus, norime atkreipti démesj 1 pagrindinius aspektus bei teikiame
rekomendacijas:

Perdegimo prevencija. Karantino metu didéja su vaikais dirbanéiy psichology perdegimo rizika:
2021 m. 9 proc. punktais daugiau psichology nei 2020 m. nurodé¢, kad nuolat ar daugiau nei pus¢
laiko jaucia nuovargj (viso —41,1% dalyvavusiy apklausoje). | tai biitina atkreipti démesj jstaigy,
kuriose dirba vaiky psichologai, vadovams, kad jie galéty igyvendinti perdegimo prevencijos
priemones, taip pat numatyti su vaikais dirbanc¢iy specialisty perdegimo prevencijos priemoniy
taikyma valstybiniu mastu.

Profesiné priezitira. Svarbi psichologo profesinés kompetencijos tobulinimo forma yra profesiné
priezilira, t.y. supervizijos ir intervizijos, kuriy metu psichologai analizuoja savo profesinéje
veikloje kylanc¢ius sunkumus ir mokosi profesionaliau atlikti savo darba. Apklausos rezultatai
rodo, kad vis dar nemaza dalis vaiky psichology nedalyvauja jokioje profesinéje prieziiiroje (2020
m. - 28,9%, 2021 m. - 20,3%), dalis dalyvauja tik epizodiskai. Tam yra keletas svarbiy priezaséiy,
kurios negali buti iSsprestos be sisteminiy pokyciy aukSciausiame lygyje: darbo krivyje
nenumatytos valandos profesinei priezilirai; néra numatyta arba numatyta labai maza suma
psichologo profesinei priezitirai apmokéti, todél psichologas moka uz savo profesing priezitirg i$
asmeniniy 1éSy; darbovietés neorganizuoja ir neapmoka profesinés prieziiiros; truksta supervizijy
darbo vietoje. Bitina Sviesti jstaigy vadovus apie profesinés priezitiros biitinuma psichologo
darbe, jteisinti psichologo teis¢ gauti profesing prieziiira ir ja apmokéti kaip kvalifikacijos
tobulinima.

Kvalifikacijos tobulinimas. PanaSts sunkumai yra susije¢ su kvalifikacijos tobulinimu: du
tre¢daliai psichology nurodé, kad triksta finansavimo kvalifikacijos kélimui, tre¢dalis - kad
triksta laiko (darbo kriivyje néra numatytos valandos kvalifikacijos kélimui, o darbo kruvis yra
labai didelis). Svarbiausi su vaikais dirbanéiy psichology poreikiai kvalifikacijos tobulinimui:
psichologinis vaiky ir paaugliy konsultavimas bei jvertinimas, darbas su specialiyjy ugdymo
poreikiy turin¢iais vaikais, darbas su socialiai jautriomis Seimomis, darbas su tévais ir globé¢jais,
grupinis konsultavimas, vaiky ir paaugliy savizudybés rizika. Sitilome jpareigoti darbdavius
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg, ministerijoms rekomenduojame inicijuoti kvalifikacijos
tobulinimo programas Siomis temomis.

Psichologinis jvertinimas. Tyrimas atskleidé, kad vis dar iSliekanti labai didelé problema yra
psichologinio jvertinimo instrumenty, tinkamy vaikams ir paaugliams, prieinamumas ir
tinkamumas Lietuvos populiacijai. Vis dar yra nemazai darbo viety, kuriose psichologas turi
jsigyti jvertinimo instrumentus uz asmenines léSas, pats padengti instrumenty naudojimo
mokymy iSlaidas. Ypac truksta validziy ir tinkamy instrumenty, skirty jvertinti sutrikimus ir
problemas ankstyvajame amZiuje. Darbo kriivyje ne visose jstaigose numatyta laiko jvertinimo
rezultaty analizei ir iSvady rengimui, todél psichologai tai atlieka po darbo valandy, o kadangi
daznai neturi ir kabineto (nes reikia uzleisti patalpas kitam specialistui), turi nestis psichologinio
jvertinimo medziagg namo — norime atkreipti démesj, kad taip kyla ir didelé asmens duomeny
apsaugos pazeidimo rizika. Reikalingi sisteminiai sprendimai — nacionalinis psichologinio
jvertinimo instrumenty rengimo, validavimo bei mokymy centras, finansuojamas valstybés.
Prevencinis darbas. Tyrimo duomenimis, dél didelio nustatyty konsultacijy ir jvertinimy kiekio,
didesnei daliai psichology nebelicka laiko prevenciniam darbui, jis vyksta nenuosekliai,
epizodiSkai — tad svarbu perziiiréti jvairiose jstaigose dirbanciy psichology darbo kriiviy
reglamentavimg, paskirstant adekvacias darbo valandas tiesioginéms klienty/pacienty
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konsultacijoms, prevenciniam darbui, psichologiniam S$vietimui, darbui su dokumentais,
kvalifikacijos kélimui, profesinei prieziiirai, atvejy aptarimy susirinkimams ir kt.

e Tarpinstitucinis bendradarbiavimas. Pagalba daznai yra fragmentuota jvairiose jstaigose, néra
pakankamai veiksmingos informacijos perdavimo sistemos tarp atskiry jstaigy, institucijy.
Veiksmingam psichologo darbui su Seima svarbi informacija apie situacijg Seimoje, priimtus
institucinius sprendimus. Valstybinése jstaigose dirbantys psichologai dar gali gauti reikiamg
informacijg i$ dalies institucijy, privaciai dirbantys informacijos daznu atveju negauna visai.
Reikéty tobulinti teisés aktus, numatant sklandesnj informacijos perdavimg tarp institucijy, taip
pat jtraukiant galimybe dalintis informacija ir su privaciai dirbanciais psichologais.

e Su vaikais dirbanc¢iy psichology poreikio jvertinimas. Biitini sprendimai valstybiniu lygmeniu,
apsisprendziant, kiek reikty parengti medicinos psichology, psichikos sveikatos priezitros
sistemoje galin¢iy dirbti su vaikais, paaugliais, té€vais, kadangi darbui su Siomis amZiaus grupémis
bei ¢ia atsirandanciais psichikos ir elgesio sutrikimais reikia atskiry medicinos psichologo
kompetencijy, nuolatinés kvalifikacijos palaikymo ir profesinés priezitros teikimo sistemos.

e Psichology, dirbanc¢iy socialinése jstaigose, darbo reglamentavimas. Tyrimo rezultatai atskleid¢,
kad socialinése jstaigose dirbanciy psichology darbas nepakankamai aiskiai apibréztas. Biitina
aiSkiau reglamentuoti psichologo darbg socialines paslaugas teikianciose jstaigose. Geroji patirtis

— kaip psichologo darbas yra reglamentuotas Svietimo sistemoje, taip pat medicinos psichologo
darbo reglamentavimas.

Lietuvos psichology sajunga pasirengusi bendradarbiauti, ieSkant geriausiy sprendimy.

Parengeé LPS Vaiko psichologinés geroves komitetas.

L.e.p. LPS prezidenté Ieva Salialioné [,
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