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X111-OJI MOKSLINE - PRAKTINE
ORGANIZACINES PSICHOLOGIJOS KONFERENCIJA

KARJEROS KELIAI IR KLYSTKELIAI

2024 m. vasario 9 d.
[Victoria Hotel, Misko g. 11] Kaunas

PROGRAMA

DALYVIU REGISTRACIJA

KONFERENCIJOS ATIDARYMAS

Pasitikéjimas savimi - karjeros pamatas (Indré Cesiiniené - UAB “Triple O Consulting“,
konsultanté)

»AS galiu daugiau nei manau!“ (Indré Daubariené - UAB “Littelfuse LT*)

Darbuotojy pasitenkinimas karjera: saviveiksmingumo galia (Violeta Jakut¢ - UAB
“Emplonet*, direktore)

KAVOS PERTRAUKA

Specialioji sesija

Kiek psichoterapijos yra organizacinio psichologo darbe? (Doc. dr. Eugenijus Laurinaitis — gyd.
psichiatras, psichoterapeutas, grupiy terapeutas)

Organizacijos jtakos zona karjeros cikluose - Pri(si)jungimas. Priklausymas. Atsisveikinimas.
(Miglé Petkauskiené - Supervizoré, organizacijy konsultanté)

Kritiniy pareigybiy identifikavimas ir pamainumo planavimas — praktinis atvejis (Airida
Zavadské, Daiva Vilkelyté, dr. Natalija Norvilé - UAB “PRO Assessments”’; Lietuvos transporto
saugos administracija)

PIETYU PERTRAUKA

Karjeros sprendimy priémimo sunkumai Lietuvoje: kokie i$$ukiai yra daZniausi? (Tadas
Vadvilavi¢ius, Donata Burc¢ikaité ir kt. - Vytauto DidZiojo universitetas, Vilniaus universitetas)
Kaip auginti darbuotojga vadovo ir darbuotojo santykyje (dr. Alisa Miniotaité - UAB “Alisa
Management Laboratory ““ bendrovés jkiréja ir vadové, ISM vadybos ir ekonomikos universiteto
docente)

Karjeros konsultanto vaidmuo jgalinant Zmogy prisiimti atsakomybe (Kristina Kvietkauskaité
- UAB “Alisa Management Laboratory “ konsultanté, HR komandos vadové)

Karjeros vystymas: darbuotojo ar organizacijos atsakomybé? (Vilma Simaitiene - UAB
“Veiklos Valdymo Sprendimai‘)

KAVOS PERTRAUKA

Darbuotojo profesinis augimas? (Ne) asmeninis reikalas (Danas Venclovas - Luminor Group,
Atranky skyriaus ir darbdavio jvaizdzio vadovas)

Subjektyvus ar objektyvus karjeros sékmingumas? RaiSka ir pasekmés darbuotojui (Loreta
Buksnyté-Marmiené - Vytauto Didziojo universitetas)

Ar buvimas vikriu (angl. Agile) darbuotoju yra prielaida sékmingai karjerai organizacijoje?
(Agné Dzimidiené - Vilniaus universitetas)

KONFERENCIJOS UZDARYMAS

*aktualu visy sr. psichologams, psichoterapeutams.

Prieskonferencinis praneSimas vasario 6-8 d. (atviras, nuotoliu, dél tikslios datos, laiko ir prisijungimo nuorodos Zr.

www.psichologusajunga.lt)

e Vidinés karjeros valdymas — praktinis atvejis (dr. Natalija Norvilé, Airida Zavadské - UAB “PRO Assessments”)



