
TOKSIŠKAS ELGESYS
ORGANIZACIJOJE:

PRIEŽASTYS | PASEKMĖS | SPRENDIMO BŪDAI

PROGRAMA
2019 m. lapkričio 8 d.,

VDU Socialinių mokslų fakultetas (Jonavos g. 66, Kaunas)

 08.30–09.30  REGISTRACIJA
 09.30–09.45  KONFERENCIJOS ATIDARYMAS IR SVEČIŲ SVEIKINIMO 
ŽODIS
  09.45–10.15  ĮMONĖ X. KAI SUSIPYKSTA VISI: ATVEJO ANALIZĖ (Šarūnas 
Mačiulis, Derybų centras)
 10.15–10.45  KAI TRŪKSTA PSICHOLOGINIO SAUGUMO (Natalija Norvilė, Mykolo 
Romerio universitetas, UAB „PRO Assessments“ (Addelse), Airida Zavadskė, , Edita Stončiūtė, UAB 
„PRO Assessments“ (Addelse))
 10.45–11.15  KAVOS PERTRAUKA
  11.15–11.45  KO DARBUOTOJAI IR VADOVAI KLAUSIA PERSONALO 
ŽMONIŲ TYLIAI? (Jolanta Diskaitė, Žmogiškųjų išteklių valdymo ekspertė)
 11.45–12.15  MANIPULIACIJOS ORGANIZACIJOJE. ATPAŽINTI IR ATSISAKY-
TI  (Kristina Belopetravičienė, UAB "Hoptrans Holding")
 12.15–12.45  KĄ ORGANIZACIJOMS ŽADA BESIKEIČIANČIOS VADOVŲ 
VERTYBĖS? (Aurelija Stelmokienė, Karina Kravčenko, Vytauto Didžiojo universitetas)
 12.45–13.45  PIETŪS (Kavinė PROFESORIUS (VDU Socialinių mokslų fakultetas))
 13.45–14.15  „ZIP IT! ARBA KAIP PRAKALBINTI „ROŽINĮ DRAMBLĮ” 
DARBE? (Ramunė Bagočiūnaitė, VšĮ Kauno kolegijos Valdymo ir kokybės departamentas)
 14.15–14.45  GRĮŽIMO Į DARBĄ PO ONKOLOGINĖS LIGOS PSICHOSO-
CIALINIAI IR ETINIAI ASPEKTAI (Viktorija Ivleva, Higienos institutas)
14.45–15.15  “TAMSIEJI” VADOVAI Z KARTOS AKIMIS (Tadas Vadvilavičius, Aurelija 
Stelmokienė, Vytauto Didžiojo universitetas)

15.15–15.45 GROBUONIS ORGANIZACIJOJE - ATSIRADIMO ISTORIJA (Daiva 
Povilaitė, rašytoja)
15:45 - 16:00 KONFERENCIJOS UŽDARYMAS

 
STENDINIAI PRANEŠIMAI

DARBUOTOJŲ POLINKIO MANIPULIUOTI SĄSAJOS SU ĮSIPAREIGOJIMU 
ORGANIZACIJAI ( Marija Kučinskaitė, Auksė Endriulaitienė, Vytauto Didžiojo universitetas)


