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2020 03 mén. ir 2021 03 mén. Lietuvos psichology sajungos Vaiko psichologinés gerovés komitetas
atliko su vaikais dirbanc¢iy psichology apklausas. Rezultatai pristatyti 2021 m. balandzio 24-25 d.
Lietuvos psichology kongreso metu vykusioje diskusijoje ,,Su vaikais dirbanciy psichology
profesiniai poreikiai, i$Stukiai, galimybes prie§ pirmaji nacionalinj karanting 2020 m. ir dabar®.
Remiantis abiejy apklausy rezultatais ir diskusijos apibendrinimu, pateikiame rekomendacijas, kaip
Lietuvos psichology sajunga gali prisidéti prie vaiky psichology darbo sglygy gerinimo, geriau atliepti
Siy specialisty poreikius, kad jie galéty teikti veiksmingesne psichologing pagalbg vaikams,
paaugliams, tévams.

Atsizvelgiant | tyrimo rezultatus, teikiame Sias rekomendacijas:

tyrimo rezultatai rodo, kad vis dar nemaza dalis vaiky psichology nedalyvauja jokioje profesinéje
priezitiroje (2020 m. - 28,9%, 2021 m. - 20,3%), dalis dalyvauja tik epizodiskai (dél 1éSy stygiaus,
itempto darbo grafiko, kai darbdaviai neisleidzia/ neapmoka profesinés prieziiiros). Panasiis
sunkumai yra susij¢ su kvalifikacijos kélimu: du trecdaliai psichology nurodé¢, kad truksta
finansavimo kvalifikacijos kélimui, tre¢dalis - kad triiksta laiko (darbo krivyje néra numatytos
valandos kvalifikacijos kélimui, o darbo kriivis yra labai didelis). Taigi rekomenduojame rengti
informacine kampanijg jstaigy vadovams apie profesinés prieziiiros bei kompetencijos kélimo
biitinumga psichologo darbe, jteisinti/ skatinti jteisinti psichologo teis¢ gauti profesing prieziiirg ir
ja apmoketi kaip kvalifikacijos kélima.

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad kyla nesusipratimy/ neaiSkumo apie psichologo profesijos ribas.
Taigi rekomenduojame parengti rekomendacijas kitiems specialistams apie psichologo darba — ko
realiai galima tikétis 1§ psichologo, kokie gali buti keliami adekvatis liikesciai ir reikalavimai.
Stebimas poreikis Sviesti apie psichologo darba kitus specialistus.

Identifikuotas issukis, kad psichologas negali gauti informacijos i§ Vaiko teisiy apsaugos
tarnybos, nes vis dar néra reglamentuota jo praktiné veikla (nepriimtas jstatymas). Atsizvelgiant
1 informacijos apie vaiko patiriamus sunkumus, esminius gyvenimo pokycius, smurtg ir kity
esminiy dalyky Zinojimo svarba psichologo darbui, rekomenduojame dalyvaujant psichologo
praktinés veiklos reglamento kiirimo procese jtraukti dalj, kurioje numatoma, kokiais atvejais ir
1§ kokiy institucijy psichologas turi teis¢ gauti informacija apie klientus (vaikus).

Rengiant/ inicijuojant mokymus, rekomenduojame atsizvelgti j su vaikais dirbanc¢iy psichology
i8sakytus poreikius kvalifikacijos kélimui: psichologinis vaiky ir paaugliy konsultavimas bei
jvertinimas, darbas su specialiyjy ugdymo poreikiy turin€iais vaikais, darbas su socialiai
jautriomis Seimomis, darbas su tévais ir globé¢jais, grupinis konsultavimas, vaiky ir paaugliy
savizudybés rizika. Lietuvos psichology sajunga galéty prisidéti prie reikalingy mokymy
inicijavimo ar vykdymo bendradarbiaujant su mokymo jstaigomis ir/ar ekspertais. Taip pat LPS
gali parengti rekomendacijas universitetams, rengiantiems psichologus.

ISkilo poreikis geriau suprasti teisinius psichologo darbo aspektus (konfidencialumo ribos,
asmens duomeny apsaugos reikalavimai, dokumentacijos pildymo, saugojimo bei perdavimo
reikalavimai ir tvarka ir kt.). Lietuvos psichology sajunga gali inicijuoti reikalingy mokymy su
teisininkais vykdyma, skatinti mokymus ar diskusijas, susijusias su profesinés etikos dilemomis.
Karantino metu did¢ja su vaikais dirbanciy psichology perdegimo rizika: 2021 m. 9 proc. punktais
daugiau psichology nei 2020 m. nurod¢, kad nuolat ar daugiau nei pus¢ laiko jaucia nuovarg]
(viso — 41,1% dalyvavusiy apklausoje). LPS galéty parengti gaires, periodiskai priminti
psichologams, kaip specialistas turéty atpazinti perdegimg ir pasiripinti savimi.

LPS Vaiko psichologinés gerovés komitetas pasirenges bendradarbiauti ieskant galimybiy bei
jgyvendinant minétas rekomendacijas.
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